SZECHENYI GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése
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Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

és konzorciumanak tagjai:
Barsony Istvan Mezbégazdasagi Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium
Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezbgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Sportiskola

Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola
Galamb Jézsef Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Gregus Maté Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium
Kocsis Pal Mezdgazdasagi és Kérmnyezetvédelmi Szakgimnazium és Szakkbzépiskola

Lipthay Béla Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Kozpont, Mezbgazdasagi Szakgimnazium,
Szakktzépiskola és Kollégium
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SZECHENY!I GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése

Vezetdi tsszefoglald

A konzorciumi tagok az Agrarminisztérium fenntartasa ald tartozd szakképzd
intezmeények, ahol a mezdgazdasag, az élelmiszeripar és az erdeszet
szakagazataihoz tartozd szakmakat oktatjak.

A projektben 13 telepllés érintett, amelyek két régidban talalhatéak. A Dél-alfsldi
régioban Bacs-Kiskun megye (Baja, Janoshalma, Kecskemét, Kiskunfélegyhaza) és
Csongrad megye

(Asotthalom, Csongrad, Hédmezdévasarhely, Maké, Szeged, Szentes): az Eszak-
magyarorszagi réegioban Heves megye (Matrafired, Pétervasara) és Nograd megye
(Szécsény) keriilt bevonasra.

A konzorcium 11 tagintézményének 14 iskolajaban 4694 diak tanul.

Az intézmények tobbségénél egyszerre vannak jelen a kilénbdzé problémak. Az
Infrastrukturalis problémak kozott tobbek szerepelnek hianyossagok (nagy kézdssegi
tér vagy aula, nagy és tagas tornaterem, étkezd, tanterem, tanmihely, szertar vagy
kollégiumi férbhely), éplletek, éplletrészek rossz allaga (pl. mosdok, kollégium), és
energetikai korszeriitlenségek is.

Az eszkdzok elavultsaga és hasznalhatatlansaga elsdsorban a korukbdl adédik. Az
oktatasban egy régi IKT eszkézok azért hatrany, mert a miszaki paraméterei,
kapacitasai mar nem alkalmasak Uj oktatast seqitd programok, grafikus elemekkel
szinesitett, interaktiv fellletek &s honlapok futtatasara. Ez nagyban cstkkenti a
hasznalhatésagot és a hatékonysagot, és a tandra alatt leadhato ismeretanyag
mennyiségét is. A régi gépeken torténd tanulas allaskeresdként csokkenti az
intézménybdl kilepd fiatal esélyeit a munkaerdpiacon, mivel nem ismeri a modern
szoftvereket &s gépeket. Az IKT eszkdzparkon frissitésén tul a szakmai képzéshez

szlkseges felszerelések és munka-/mezbgazdasagi gépek beszerzese is szilkseges
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atfogo fejlesztése

lenne. Elavultsaguk ugyanis nem tAmogatja a fejlett, hosszu
tavon eredményes termelésre képes mezbgazdasag fenntartdsdhoz szikséges
ismeretek megszerzését.
Szinten kiemelkedbéek a szakmai, pedagogiai problemak. Ezek kozétt az altal
megnevezettek az alabbiak:

» szakmai kirandulasok alacsony szama,

« kollégiumi programok hianya,

» kevés szakma inditasanak lehetésége,

* 3 tanitott szakma alacsony megbecsiltsége,

» OKJ-moédositas miatt képzések sziintek meg (emiatt fesziltség alakult ki a
munkaltatokkal és a szilékkel egyarant),

» hianyossagok a gyakorlati oktatasban.

A pedagégiai, szakmai nehézségek mellett tébb intézményben is hianyos a pedagégiai
kar, a meglévék kézott pedig egyre nagyobb ardnyban vannak nyugdijas korhatart
elérd oktatok.

A fent felsoroltakkal az intézmények nem tudnak kelléen hozzdjarulni a tanuléi
problémak megoldasahoz.

Alapvetd gond a tanuloi léetszamok csdkkenése, viszont az azon bellli magas
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl, SNI, BTM tanulok, vagy egyéb gyengébb
képességekkel rendelkeztk aranya. Emellett alacsony a tanulasi motivacio, amely
néveli a lemorzsolédas és a korai iskolaelhagyas esélyét. A motivalatlan tanulék nagy
resze nem elkételezett a szakma irant, emiatt nem lesznek jo szakemberek, valamint
nincs igény az élethosszig tarté tanulasra sem. A szakképzésben tanulék tébbségének
ezert nem csak a képzettseg megszerzeseéig nehéz eljutni, de tovabbtanulok aranya is
joval kisebb (pl. a gimnaziumi tanuldk tovabbtanulasi aranyahoz képest).
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Ezeket a problémakat igazoljak a kompetencia-felmérés
eredmeényei is. Az elmult harom tanévben a projektbe bevont intézmények kézil nincs
olyan, amelyik kiemelkedéen az orszagos atlag feleft teljesitene. A sz&vegértési
pontok a 2013/2014-es tanévben kézelitették meg leginkabb az orszagos atlagot,
matematikabél a 2015/2016-0s tanév volt a legeredményesebb. Az eredményeket
befolyasolé tényezbk kdzott szerepelnek tdbbek kézétt az aldbbiak:

» az adott évfolyam dsszetétele, motivacioja, képességei, szocialis hattere,

« az egyéni foglalkoztatast, felzarkozatast igénylé és a tehetséges tanulok
aranya,

e atanito tanar személyisége,

« a hasznalt pedagodgial modszerek,

« a kompetenciafejlesztésre fordithato idé mennyisége.

A teljesitmény alatamasztja azt a tényt, hogy a szakképzést nyujtéd intézményekben
jelenleg rendkiviil indokolt minden olyan tevékenység, amely kompetenciafejlesztésre
iranyul. Ennek fontossaga abban is megjelenik, hogy az intézményekbe gyenge
tanulmanyi eredménnyel érkezé szocidlisan is hatranyos helyzetben lévé fiatalok még
a vegzettség megszerzése elétt kilépnek az oktatasi intézményekbdl, és a fizikai
munkavégzést valasztjak. Munkaltatok részérdl pedig — az egyes szakmakban fennalld
munkaerdhiany miatt — kereslet van a fizikai-, illetve betanitott munkat végzé fiatalok
irant, akar végzettséget igazolé dokumentum nélkil is.
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A  Kiskunfélegyhdzi Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari  Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium és konzorciumanak tagjai is felismerték a fejlesztések,
az intézmeényi megujulas sziksegesseget, fontossagat, igy a tanuldik majdani
munkaerd piaci helyzetének javitasa érdekében teljes mértékben elkitelezettek
vagyunk arra, hogy a GINOP -6.2.3-17-00027 projekt keretén belll megvalésitsuk
elképzeléseinket. Ezaltal az intézmények az oktatas szinvonalanak emelésével
cstkkenteni tudjak az iskolai lemorzsolodas, a végzettséggel nem rendelkezék
aranyat, ndvelni szeretnék a megfeleld kompetenciakkal rendelkezd, termelésben,
gazdasagi életben aktivan, hasznosan részt venni képes humanerdforras aranyat.
VezetGi munkam soran azon faradozok, hogy a projekt tevékenysegei hozzajaruljanak
a szinvonalas oktatas feltételeinek biztositasa mellett a korai iskolaelhagyas
valészinlségének csdkkenéséhez és az intézmények vonzobba valnak a felvételi elbtt
allé diakok szamara is.

Hiszem, hogy a konzorcium tagintézmeényeinek pedagogusai &sszehangolt és

elkdtelezett munkajukkal hozzajarulnak a projekt sikeréhez.

Mindenki szamara eredményes, megujulasra, szembenézésre késztetdt munkat
kivanok, melyhez a tAmogaté légkort, a szakmai segitséget a legteljesebb mértékben
biztositom.

A

3 .Iil. !.r :I.
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GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése

SZECHEHYiO

1. A korai iskolaelhagyas mutatéjaban vallalt csbkkentés mértéke konzorcium
és tagintézmeény szintjén a 2019/2020-as tanév végéig

y Tanulok szama Lemorzsolédas Lemorzsolédas
Intézménytipus

2016.10.01. (f6) (%)
Gimnazium 329 21 6.4
Szakgimnazium 2350 151 6.4
Szakkozepiskola 1854 213 115
HID program 29 10 345
Felnéttoktatas 80 25 .5 e
Osszesen 4642 420 9

Vallalt célérték
v sy
Konzorciumi tag neve bt + | 2020. janius 30.
a
lezart tanév (%) (%) (%)

Barsony Istvan Mezdgazdasagi
Szakgimnazium, Szakk&zépiskola 6,13 413 2
és Kollégium
Bedd Albert Erdészeti
Szakgimnazium, Szakktzépiskola 57 3,7 2
és Kollégium
Bereczki Maté Elelmiszeripari és
Mez6gazdasagi Szakgimnazium, 8.5 7,5 1
Szakkbzépiskola és Sportiskola
FM KASZK Mezbgazdasagi
Szakgimnazium, Szakk&zépiskola 79 5.9 2
es Kollegium
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GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer

atfogo fejlesztése
Fodor Jozsef Elelmiszeripari 10 8 5
Szakgimnazium és Szakkbtzépiskola
Lemorzsolodas | Vallaltcélerék |
snya 2016/2017 e
Konzorciumi tag neve o - | 2020. junius 30. &
lezért tanév (%) %) (*)
Galamb Jozsef Mezdgazdasagi 14 15 25
Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Gregus Maté Mezdgazdasagi _ 3.9 19 5
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium, 9.7 8 1.7
Szakkbzépiskola és Kollégium
Kiss F.Ert‘.ﬂl: _Erdészeti 9.2 7.2 2
Szakgimnazium
Kocsis Pal Mezbtgazdasagi és
Komyezetvédelmi Szakgimnazium & 4 2
és Szakkdzépiskola
Lipthay Béla Meztgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium, 26,67 23 3,67
Szakkbzépiskola és Kollegium
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SZECHENYI @ GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer

2. A korai jelzérendszer bevezetésének, alkalmazasanak eljarasai, modszerei

a bevont tanuldk hianyzasainak fokozott figyelemmel kisérése

telefonos kapcsolattartas a célcsoportot alkotd didkok gondvisel&ivel

az egy osztalyban (célcsoportok) tanitd pedagogusok és a bevont diakok
osztalyfénokeinek rendszeres informaciocseréje

rendszeres kapcsolatfelvétellel a csaladseqgité és gyermekjoléti szolgalatokkal.

3. Az alapkészségek fejlesztésének intézményi szintli megoldasi terve

bemeneti mérdlap elkészitése

a merés kiértékelése

tanmenetek és egyéni fejlesztesi tervek modositasa

a kontrollmeérés lebonyolitasa

hazi versenyek szervezése

korszerii informatikai eszkézdkkel valé ellatottsag

a tovabbképzéseken megszerzett modszertani kultura ~ szinesitésére
hasznalhaté modszerek atadasa a tudasmegosztas kildnbdzs férumain

A modszervalasztasnal fokuszalunk a kooperativ modszerre

4. Javaslatok megfogalmazasa a sziikséges modositasokra az intézményi
szabalyozé dokumentumokban, a mindségfejlesztési tervvel oGsszhangban
(hianyzé dokumentumok esetén azok kidolgozasa)

az éves tovabbképzési terv tanulmanyozasa, a munkaterv médositasa
szakmai mihelymunka keretében a PP atdolgozasa a lemorzsolodas
csokkentésének eljarasi valtozasainak régzitésere

tanmenetek és fejlesztési tervek atdolgozasa az alapkeszségek mereséere
irdanyulé bemeneti vizsgalat eredményeinek tikrében
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A probléma Beavatkozasi Elvégzendd A feladatok, Sziikséges Szilkséges Sziilkséges Felalds IdGtartam / | Alathmasztd | Ellendrzés,
meghatérozisa, | célteriilet feladatok, Intézkedések humén anyagi infrastrukturalis hataridd dokumentum | monitoring
rovid kifejtése | meghatarozasa | intézkedések | végrehajtisahoz | ergforras erdforris fejlesztések

cél1 kapcsolodd
modszerek,
eszkbzbk
kivalasztasa
ti WH o ol mﬂ, nagy
i [ IO gl oo Ol ol T -
elkészitése feladatbank r;wwég- fénymésols, | beszerzése
festék
a nagy KRGS
a mérds fanterem lebanyolitdsban ir feflesitményd igargatd- | 2078 ménriapok,
lebonyoiitasa | feladatiap részt veve pap ténymasold helyettes | 09.30. r
pedagigusak beszerzése digitélis napld
a Mmeénés
Javitdkules
bemeneti g lebonyolitasaban ; z
A 9. évfolyamos :mu :..' PO | eitdkulcs javitast végzd szamitogép, | o igazgato- | 2018, alapjén
jjavitdsa szaktandrok taptop helyettes | 09.30. kijavitott
F— eredményeinek pedagdgusoknak ménSlapok PR
javulasa 3%- faptap et
alacsony kal & 2018/19, kakeasssdgi | 29 dviovamon | o a meres
alapkészségi tanéy végélg munka szamitigep, ;
= & mérés megbeszéiés "~ o | 1a0top. részt veve igazgats- | 2018, mﬂ
kiértékeiése | tantestiieti i ‘gﬂ" projekfor, | pedagogusoknak | helyettes | 09.30. s
dfakazial tantestilet eligitaiis Iaptop,
téibla projektor
a 9. éviblyamon
tanmenetek oktatc
&5 egyeni tanmenet pedagigusak, e elegenad tanmenelek,
feflesztési feflesztési terv fefleszté it togép. szémitogep, igazgats | 2018 09.30. | fejlesztési
tervek egyéni munka pedagdgusak, laptop tervek
modositisa grogy-
pedagigusok
- a nagy [T
tanterem lebonyaolitasbar feljesitmén igazgald- meérdlapok,
lontolindnls | o cinting részt vevs o fﬁn&;‘:ﬂmﬂw nelyettes | 207190614 | o enisti veks
R pedagdgusok beszerzése digitalis napic
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a mérds iavitokulcs
ﬂm’ﬂw mm né v 2018.05.28, mﬂ
Pt javitdkuics dro s2i ve et
laptop
A 8. évfolyamos
tanulok
alacsony
alapkészségl
szinfje
i | a 9. éviolyamon g
& ménds megbeszsiés i AR részt vevs SR W
:ﬁh:m M ”’l !“imm W fmr s munkalenek
eredményeinek projeidor
javulasa 3%-
kal a 2018/19.
tanév végeig
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A probléma Beavatkozisi Elvégzendd | A feladatok, Szlkséges Srilkséges Szilkséges | Felelds idotart | Alatamaszic | Ellendrzés,
meghatarozasa, révid célteriilet feladatok, intézkedések humén anyagi infrastruktur am | dokumentu maonitering
kifejtése meghatirozdsa Inkmlndh v:'thajlhthuz erdforras erdforrds lis hatarid | m

Cél 2z L pesoléds lesriese &
modszerek, - 2
eszkizik
kivalasziasa
Motivaciis kéroidiv 8 celcsoport sramitagep, szamitogep, munkakorisség | 2015.0 glektromkus srakmar
kéroitiv oszidlyfancke, fntermet intermnat -vezell 830 dokumentum, | koordingtor
elkészilése informatika file:
tanarok
meres fanterem, 8 celcsopoit sZamitogep, szAMItogep. munkshozdsseg | 2018.0 | elektromkus
lebonyolitds | srdmildgépek osHalyfdndkel, internet internet -vezeld .30 dokuymentum,
a informatika file
tanndrok
meérds megbeszéiés, 8 célcsaport EZAMItogap, szamitogép, munkakdzdsség | 2018.0 | jegyzdkdnyw
kigrtékelése | lantestliel érekeziet oszialyfdndkei, imbermet, internet, -vezeld 9.30
céicsoportokat projektor proyektor
oktatd
pedagdgusok.
A célcsoportba infarmatika
tartozé tanulok . . M . . :
srabadidds | munkakOzdsségl céicsoportokat STerverés Jol felszerait igazgald- folyama | hirdetdkomey,
A tanuldk motivacids tevdkenység | tartestOled oktatt hiltsdgek, kiztssagi helyeties fos hanlap,
ek megbeszéléseiérfeker | pedagigusok, jak,udik | terak szakker
SN T tervezése | letek Kolléghum ditség, sporteszkszd napid
javuldsa az elsd csoportvezettl, k
méréshez képest murkakizdsség-
vezeldk,
varalishg
gyar, ilzem- | munkakSzisségi, celcsoportokat beldpddijak, itik munka- folyam | honfap
&3 kigllitas tantestileti oktatd dlitzdg, kéipdissdg- atos
latogatasok | megbeszélésekirteker | pedagdgusok, vezreld
tervezése | letek munkakiizdsseg-
vezehdk,
vezeldség
a bevont digitéNs mapld a celcsopornt sramitdgép, szdmilogep, célcsoport folyam | diginaplo
tanuidk mulaszidsi feliletének osztdlyfantkei intermet, imfemet, osmtalyfdndke atos slatiszitka
hignyzdsain | heti ellendrzdse, cdicsoportokat
&k fokozoft | lelefonos oktald
lemmel | kapcsolatiarids & pEdagogusok
:ﬁ:rdsu célcsoportal akotd kollégiumi :
digkok gondviseldivel csoportvezelsk,
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munkakdzdsseg
meghaszélések

anyagkoltseg,di

folyam
atos

honlap,
ohievelak

bukdsok
a céicsoport

szamitogep,
irterret,

2019.0
a.31.

statisziika

~wezatd

2018.0
6.14.

megbeszélés,
fantesiiiell értekeziet

MuNKakazas56g
-vezeld

2019.0
6.28.
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A probléma Bravatkozasi Elvégzendd A feladatok, Szilkséges human Szilksége | Sziikséges | Felelds IdGtarta | Alatamasztd | Ellendrzeés,
meghatarozasa, célterillet feladatok, intézkedések erdforras s anyagi infrastrukturi m/ dokumentum | monitoring
révid kifejtése meghatirozasa intézkedések vzm erGforras lis hatérid

Cél 3 pcsolddd felesztések 4]
madszerak,
eszkizdk
kivalasztisa
felmérés az iskolai informatika igazgali- laMar
eszkizpank tandrok rendszergazda, helyettes 2019.06.
gardasdgl vezets 15.
beszerzés KEF felilet informatika palyazati gazdasag SZAMIE,
Korszer(l tanuimdnyozdsa, fandrok rendszergazda, | fAmogatas vezeld, pénzigyi | 2019.06. | térgy eszkoz
eszkézpark eszkiizokkel vald kotsége PRARIg VDels
ellétotiség bedzemeleés a vasdrol o szereisst vgrd munkadi] _ gazdasdgi szamia,
eszkiizdk frembe szakemberek teremkialakits | vezets, pénzigyi | 2019.06. | tdrgyi eszkoz
helyezése, 5, wi] vezets 15, nyilvantartas
i i _ . .
halozatlejleszieés | az j eszkozok informatika tanarok, pélyazali | teremkialeita | igazgato- 2019.06. | szémia, targyi
csatlakozfatésa ar rendszergazda tdmogatds | s, wifl, helyeties 15 eszkiz
iskolai szerverre, eszkozdk | sdvsrélesség, nyivantantas
infernethez ktiltsége
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A probléma Beavatkozas| Elvégzendd A feladatok, Szlkséges Szllksiéges Szlikségos Felelds ldStartarn / | Aldthmaszid | Ellendrzés, monitoring
meghatarozasa, rivid célterilet feladatok, intézkedésak human anyagi infrastrukturalis hataridd dokumentum
kifejtése meghatirozésa | intézkedések vagrehajtdsahoz | aréforras erSforris fejlesztések
Cél4 kapcsolodo
modszerek,
eszkizik
kivilasrtasa
az éves & palyazatba = - igazgate | 2018 munkatery igazgaté-helyeties
tovabbképréseken | tovabbképrési bevamnt szakmal | sreplamber
részl vevd tery pedegigusok, vezeld 30
tanulmdnyozdsa
kivalasrtasa &5 B palyazratban
drintett
célcsopartof
oktatd
pedagogusok
meghatdrozasa
tovabbképzések lovabbképzésen | apalydzatha Utk e, a8 igazgatd | 2020. tanusitvany szakmai koondindtor
vald részt vétel, bevont szalas, toviabbképzésnek | szakmal | junius 12
A A pedagagusok, dtiazés halyt add vezeld
pedagdgusok a kanzorciumi
médszertani pedagbgusok fovabbképzést intézményben
kultirajénak alacsony 'M'“ﬁ':-' “"n_: mr;ﬂ :Wﬂcieid szému
vonala szoigalt 5 dllapofy
e fejlesztése informatikai
eszidzdkkel
felszerelt
tantermek
biztositdsa,
laptop, projektor,
diigitdbia, Mpchart
fabia, papir, toll
baszamold a tuddsmegoszfas, | a palyazatha = faptop igazgaté | 2020 sug. | jegyzdkinyv | szakmal koordindtor
ltovdbbkdprdsekrd! | srakmai bevont. a proyjekior srakmai 15. Jelenisti iv
mihelymunka tovabbkeépzést digitabia vezetd
telfesitd papir
pedagogusok, fénymasoid
tartestifet
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A problema Beavatkozds Elvégzendd A feladatok, Szilkséges Szikséges Sziikséges Felelos | Iddtartam | Alatamaszto Ellendrzes,
meghatirozisa, célteriilet feladatok, intézkedések huméan anyagi erGforrés | infrastrukturalis I hataridd | dokumentum monltoring
révid kifejtése meghatarozisa intézkedések | végrehajtasdhoz | erdforras fejlesztések
Cél 5 kapcsoléds
modszerak,
eszkizik
kivalasztasa
2 célcsoport | megfigyelés clcsoport szakmai igazgats
tehetséges drai murka pedagigusal és folyamatos | tantdrgyfeloszids
tanudinak interji munkaktizdsséy élta 2020,
felismerése vezeidk igh. aug. 15.
és, igazgald-
kivélasztdsa helyettes,
szakoktatok
foglalkozdsok | szakkdrdk, célesaport dradi] tamterem szakmai | folyamatos | foglalkozasi igazgatc
sTervezése, foglalkozasok pedagigusal, gyakorddhely &5 2020. napic
inditésa tervezése szakoktatdl, éftaldnos | aug. 15 diginapid
fokozott mu.rﬁrh::dzauég igh.
vezs
: sshotadges jtnhctﬁgi'ljlu:lh oo
tanuldkkal  valé | oo helyettes ] _ )
foglalkozas foglalkozasok foglalkozdsok | csoportmunka célcsoport dradj, n}qmta-.l'd. szakmai | folyamatos | foglaltkozasi igazgato
hittérbeszorulisa bk tartésa egyéni foglalkozds | pedagdgusal anyaghkdliseg projektor, gépek, | és 2020 nap.ﬁ
tandcsadds munkakdzosség ciigitdbia altaldncs | aug.15 diginapio
nusincine felkészités, vezetdk szakmai igh
fetkeészitd, szakmai | igazgatd- felszereids
anyagok, helyettes
infokommumkacios
eszKkEzok
részt vétel versenyek, hézi c#lesopart anyaghitségdiiak, | nyomtats, szakmai | folyamalos | versenynevezéds, | igazgatd
versenyeken &3 regiondlis pedagigusal, ajdndsktargyak projektor, gép, &5 2020.
szintdek szakoktatdl, ttikditség digitébia &ltaldnos | aug. 15
sIErVEzEsE, munkakiizisség | szalldskoltség igh.
Uzemiatogalas, viza itk
kigiitdsokon vald igazgatd
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Az infokommunikacios eszktzok alkalmazasanak lehetdségei

A beszerzendd eszkdzok, berendezések listajat az intézmeények az igényfelmerésik
alapjan allitottak o6ssze. Az eszkdzdk szlkségességét az intézmények az
eszkodzlistaban indokoltak. Az eszkézdk, berendezések a foglalkozasok
megtartasahoz, a korszerl nevelé-oktatd munkahoz szlkségesek, melyeket a diakok
es pedagogusaik hasznalnak. A listaban szerepld eszkdzik, berendezések nem
mindegyike all az intézmény rendelkezésére, a meglévd eszktzék pedig nem
korszerliek, lecserélésilk szilkséges a méltanyos oktatas feltételeinek biztositasa
erdekeben.

Az eszkdzallomany megujitdsara annak elavultsaga, hianyossaga miatt és a
modernizacié miatt van szikség. A modern eszkézok hatékonyabban szolgaljak az
intézmények muikodését, oktatd, neveld munkat és a diakoknak fejl6déséhez is
hatékonyabban hozzajarulnak. A szakkdrék, korrepetalasok, fejleszté foglalkozasok
szinvonalasan, fejlett informatikai berendezesek segitségével valosithatok meg. A
tanulast segitd terek, kozésségi terek megfelelé berendezése szintén fontos az
intézmény szinvonalas mikddése, a megfeleld, a tanulok szamara motivalo kérnyezet
megteremtése érdekében. A készségfejlesztésre épilé, projektalapt oktatas
alkalmazasanak elengedhetetlen feltétele a szikséges infokommunikacios
eszkdzpark rendelkezésre allasa, mind tanuléi, mind pedagoégusi szempontbol. A
bemeneti mérések lebonyolitasahoz szilkseges a nagy teljesitmenyi fénymasolo, az
alapkészségek szintéjének felméréséhez mindenképpen szikséges olyan szamitogép
park, amelynek segitségével a mérés I|ebonyolithats. A tanulék alacsony
képességszintiének emeléséhez szlkséges, hogy minél tdbbféle forrasbal
juthassanak informaciokhoz. Az informacié forrasa nem minden esetben a pedagogus
kell, hogy legyen. Igy az informatikai eszkézok alkalmazasa tanuléi részrél segitik a
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tanulds folyamatat. A pedagdgusok moddszertani kulturajanak fejlesztéséhez
mindenképpen szikséges, hogy az oktatas folyamatanak lepéseit korszerli eszkézok
hasznalataval szinesitsék, s igy tegyék befogadébba, motivaltabba a célkbzénséget,
a tanul6kat. Igy mindenképpen sziikséges a tantermek felszerelése digitlis tablakkal,
projektorokkal. A tervezés folyamatanak, valamint szaktantermek hianyaban az
oktatds folyamatanak is fontos eszkozei lehetnek a hordozhaté szamitogépek,
laptopok. A wifi halézat és az internetelérés korszerlsitése akadalytalanna tehetik az
oktatas folyamatanak adminisztraciojat, a kréta naplé elérésének biztositasaval,
valamint az akadalymenetes internetkapcsolat biztositasa tehermentesiti az iskolai
szervereket, hiszen nem szikséges minden online médon is elérhetd anyag letoltése.
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Az iskolai lemorzsolodas és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csdkkentése
érdekében kotelezden vallalt célérték meghatarozasa:

Intézménytipus ““uﬂm . Lemorzsol6dé tanulék szima (15) | Lemorzsolédis arinya (%)
Gimnazium 329 | 6.4
Szakgimnazium 2350 151 6.4
Srakkiizéplskola 1854 213 11,5
HID-program 29 10 34,5
Felndttoktatas 80 25 M2
G5SZESEN 4642 420 9

Lemorzsolddds ardnya 2016/2017. | Villalt célérték 2020,
Konzorciumi tag neve lezdrt tanév (%) Jinius 30. (%) Killinbség (3]
Barsony Istvan Mezogazdasagi
Szakgimnazium, Szakktzépiskola és 6,13 413 2
Kollégium
Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, 57 37 9
Szakktzepiskola és Kollégium : ;
Bereczki Maté Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakktzepiskola es B5 7.5 1
Sportiskola
FM KASZK Mezbgazdasagi
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és 7.0 5.9 2
- Kollégium
Fodor Jézsef Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkézépiskola 10 8 2
Lemorzsolddds ardnya 2016/2007. | WVillakt célérték 2020,
Konzorciumi tag neve lexdrt tandv (%) fmius 30. {%) Kiilgnbadg (%)
Galamb Jozsef Mezbgazdasagi 14 115 25
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola : ;
Gregus Maté Mezdgazdasagi 39 19 2
Szakgimnazium, Szakkozépiskola ; !
Kiskunfélegyhazi Mezbgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium, 9,7 8 1.7
Szakktizépiskola &s Kollegium
Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium 9,2 7.2 2
Kocsis Pal Meztgazdasagi és
Kérnyezetvédelmi Szakgimnazium, B 4 2
Szakkozépiskola
Lipthay Béla Mezogazdasagi s
Elelmiszeripari Szakgimnadzium, 26,67 23 3.67
Szakktzépiskola és Kollégium
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Konzorciumi szinten 2 % a vallalt kilénbség.

A tanulmanyi eredmények javulasa a tanulécsoportok esetében elnevezés( mutaté: a
tanulécsoportok esetében bevont didkok tanulmanyi eredménye 5%-os javulast ér el a
projekt fizikai befejezéséig.

Alapkészséq fejlesztése céljabdl kialakitott és miktdtetett tanuldcsoportokon résztvevd tanuldk

szama
. . =y Tanuléi létszam (5) Tanuld létszam 5 %-a Kerekitve
} (2016.10.01 KIR STAT) if8) ()
Kiskunfelegyhazi Mezdgazdasagi &5
U | Elelmiszeripari Szakgimnézium, Szakkbzépiskola . 2825 o
&5 Kollégium
Bérzony Istvdn Mezdgardasdgi Szakgimndzium,
2 | szakknzepiskoia és Kollégium i 17.90 "
Bedb Albert Erdészeti Szakgimnazium,
3 | szakkozépiskola és Koliégium 204 B o
4 Berer.ﬂ:l m.lé Elelm'szﬁ'lpgl =3 M&zﬂgaz.damy 496 24.80 25
Szakgimnazium, Szakkizépiskola és Sportiskola
Fodor Jézsef Elelmiszeripan Szakgimnazium &s .
5 Szakkiizdnic) 7 8.55 9
Galamb Jézself Mezdgazdasagl Szakgimnazium
17.75 18
b la Szaldctizépiskola s
Gregus Maté Mezbgazdasdgi Szakgimnazium és
T 2 14,25 15
Szakkizépiskola =
B | Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium 329 16,45 17
9 Km Pl If.hzﬂgamasagl !r.s Kamyezetwédelmi 249 12.45 13
Srakgimnazium és Szakkizépiskola
\g | Upthay Béla Mezogazdasagi es Ehhim_anpnn P 1200 -
Szakgimnazium, Szakkizépiskola és Kollégium
FM  Kelet-magyarorszgi  Agrar-szakképzl
11 Ktzpont, Mezbgazdasdgi Szakgimnazium, 1370 68.50 g9
Szakkizépiskola és Kollégium
DSSZESEN 4682 234,10 238

Forras: sajat szerkesztes 2016, oktdberi KIR STAT alapjan (oktatas.hu)
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A 2016. oktéberi statisztikai adatszolgaltatast figyelembe véve minden intézmény
esetén meghatarozasra kerllt a tanuldécsoportokba minimalisan bevonandd diakok
szama. Minden nem egész értéket felfelé kerekitve meghatarozasra kerilt a tanuléi
csoportokban részt vevd tanulok minimalis szama: 239 f6.

Integralt nevelés

Fontos, hogy pedagdgusaink részt vehessenek az intézményi és egyéni szintl
pedagogiai fejlesztéshez, felkészitéshez szilkseéges pedagogus tovabbkepzéseken
integralt neveléshez kapcsolodé intézményi felkésziiles és tevékenységek keretében.
A tanulécsoportok kialakitasa soran torekszink a vegyes Osszetétell csoportok
kialakitasara: a csoportok tagjai kozétt HH, HHH, SNI és BTMN tanulék is eléfordulnak.
Az integracié elényei kdzott leggyakrabban a pozitiv személyi valtozasok emlithetdk,
amelyek a sajatos nevelési igényl tanulé énképének erbsddését, az Gnbizalom és a
tolerancia novekedését eredményezhetik. Megsokszorozott szocialis kélcsdnhatasok
érik a tanuldt, fejlédik az alkalmazkodd képessége, szocializacioja magasabb szintet
ér el. A nem kilénleges banasmodot igényl6 tanulok szemeélyiségebe pedig beéplil a
massag tapasztalata, kialakulnak moralis értékei (empatia, segitdkészseg, tolerancia).
Fejlédik az alkalmazkodokepessége. Sajat egészsege, épsege felertekelodik,
elfogadéva valik. Onismerete, énértékelése eréstdik. Az egyltt nevelkedés pedig
jelentésen elbsegiti a felndtt kori tarsadalmi beilleszkedest.

A sajatos nevelési igényd tanuldk integralt nevelése az iskola, a szakértdi bizottsagok,
a gyogypedagogus a fejleszté pedagogus és a szaktanarok kolcsonos
egyuttmdkddése, team munkaja révén valésulhat meg eredményesen.

A tovabbképzések sordn megszerzett tapasztalatok beepitésével a nevelG-oktato
munkdaba, valamint a korszer( infokommunikaciés eszkozok alkalmazasaval igyekezni
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fogunk, hogy a tanuldk képessé valjanak a kérnyezetikkel szembeni pozitiv attit(d
kialakitasara, masok elfogadasara,a pozitiv &nértékelésre, a hatékony
kommunikaciora és aktivitasra az interakciok soran, sajat viselkedéslk elemzésére és

a szlkségszerl korrekciok megtételére.

Pedagogus tovabbképzések, A szilkséges humanerdforras

Biztositjuk pedagogusaink szamara, hogy részt vehessenek az intézményi és egyéni
szinti pedagégiai fejlesztéshez, felkészitéshez szikséges pedagogus
tovabbképzéseken.

A tovabbképzéseken elsajatitott, illetve felfrissiteni kivant modszerek biztositjak
pedagodgusaink szamara, hogy olyan a modern pedagégia eszkdzdket alkalmazzanak
a tanorakon, amelyek fejlesztik a tanuloi egylttmikédesi készségeket, erdsitik a
tanulok motivaciojat, felelésségtudatat, fejlesztik a dontéshozas képességét, és
lehetéséget adnak szamukra, hogy megéljek a kutats, felfedezd, alkoté munka
eélményét. Olyan munkaformak kerlinek elétérbe, mint a csoportmunka, a kooperativ
tanulas, a projektimunka, a témahét, amelyek segitik a tanuldok egytttmikodési
keszsegenek fejlesztését, a realis onértékelés kialakitasat.

Olyan tovabbképzéseket valasztunk ki, amelyek segitik a tanuldk alapkészségeinek
fejlesztéset, a szovegértés, matematikai, digitalis kompetenciafejlesztést a tandrai és
tandran kivili foglalkozasokon.

Szakmai / modszertani tovabbképzésekbe 109 f6 pedagégus kollégat vonunk be
terveink szerint:
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Megnavezés Csszesen MG Férfl
Leétszamadatok (fd) 545 260 285
Képzéseken minimilisan résrt vevok szama 109 57 57
(Pedagogusok 20 %-a) (fa)
Képrédseken landsivimgt szerzbk  szama ag a7 52
(képzéseken részt vevik 00 %-a) ()
Célelérés
Indikitor neve Alap Mértékegység Tipusa Célérték
datuma
A kompetencia alapd ebldrtdk
képzésekhez kidolgozott ES7A 20 db OP- Projekt fizikai
j tananyagok, kimeneti f— befejezése
modszertanok szama
A kompetenciaalapd celbrak
képzésekben bevezetett ESZA 11 dbs OP- Projekt fizikai
0 tananyagok, eredmény p— befejezese
madszertanok szama
109 18
Tananyagok .
alkalmazasat célzd ESZA oP- 2300 Projeki fizikal
képzésoken részt vevd nd férfT kimeneti befejezése
szakemberek szama
52 57
Tananyagok 9016
alkalmazasat célzd
oP- Projekt fizikai
képzésoken képesitést, | oot | M | | edmény 2000 befejezése
tandsitvanyt szerzd
szakemberek szama 47 52
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Tervezett pedagogus tovabbképzések

A nevelGtestilet és a pedagégus munkakorben foglalkoztatott szakemberek
folyamatos szakmai fejlddése érdekében tovabbkeépzésekre kerll sor. A tervezett
akkreditalt, 30 oras tovabbképzések az alabbiak:

= Vezetdi stratégiai tervezés

- Mentoralasra felkeszités

- Korai iskolaelhagyas megelbzése

- Méodszertani palettam bodvitése (tanterv-atalakitas, projektmodszer,
élmeénypedagogia)

- Eletpalyatervezés, palyaorinetacio

- Onbizalom fejlesziése, ©&nmegerdsités tamogatasa és tarsas

kapcsolatok kezelése - Tanulasmotivacio, tanulasmodszertan
- Konfliktus és agresszié az iskolaban

- IKT eszkdzhasznalat
Az elézetes felmérések szerint varhatéan az alabbi létszamokkal vesznek részt az
intézmények pedagdgusai:

= Vezetdi stratégiai tervezes: 22 fo

- Mentoralasra felkészités: 21 6
= Korai iskolaelhagyas megelbzése: 41 fo

- Modszertani  palettam  bdvitése  (tanterv-atalakitas, projektmddszer,

élménypedagoégia): 45 fé —  Eletpalyatervezés, palyaorinetacié: 20 6

- Onbizalom fejlesztése, Gnmegerésités tamogatasa és tarsas kapcsolatok
kezelése: 20 f6

= Tanulasmotivacio, tanulasmodszertan: 26 fo
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- Konfliktus és agresszio az iskolaban: 48 f6

- IKT eszktzhasznalat: 16 fo
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Részt vevok tervezett létszama:
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MENEDZSMENT ES ASSZISZTENCIA

- Projektmenedzser (1 f&)

- Peénzlgyi menedzser (1 f4)

- Menedzser asszisztens (1 fd)

- Pénzlgyi asszisztens (11 fd)

- Szakeérdi munkacsoport tag (11 fd)

- Szakmai vezetd (1 &)

- Szakmai koordindtor (11 f&)

—  Szakmai koordinator asszisztens (4 fd)

- Tematikus alcldal feleldse (11 f&)
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Feladat /Munkakér

Képzettség

Szilkséges kompetenciak

Feladat tartalma

Sziikséges
tapasztalat

projektmenedzser
(1 f&)

felsdfoku
végzeitség

rendszerlatas, logikus
gondolkodas, rugalmassag,
vezetdi készségek

jo
készség

Eurdpai  unids
rendszerben,
projektmenedzsmentben
vagy projektiranyitasban
szerzett szakmai tapasztalat
elényt jelent

problémamegoldd

palyazati

Kapcsolattartas és koordinacio mas
szervezetekkel sib.

A projekt teljes korl irdnyitasa
Féigazgaté  hatask&rébe
eldkeészitése
Projektdokumentacid  es  projekt  folyamatok
ellendrzése, elérehaladas nyomon kivetése.
Beszamolbk, jelentések; Ellentrzés

A feladatok végrehajtasanak kdzvetlen iranyltasa.
A beszerzések elbkészitése pénzigyi
menedzserrel

Kockazatkezelés, problémakezelés

IH-val,

tartozd  déntések

legalabb 2
projektmenedzsmenti
tapasztalat

penzigyi
menedzser

(16)

felsdfokd
végzettség

precizitas,
rendszerszemlalet

egylttmikadési  készség;
problémamegoldd készség,
informatikai eszkdzik
készsegszintl alkalmazasa,
eurépai unidés palyazati
rendszerben szerzett
szakmai tapasztalat elfnyt
jelent

pénzlgyi feladatok a belsd eldirascknak, valamint
a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden;

a projekt finanszirozhatosaganak biztositasa, a
kiltségkeretek felhasznalasanak nyomon kivetése

kitelezettségvallalasok és teljesitéstk nyomon
kévetése, pénzigyi nyilvantartdsok vezetése,
szamlak, kifizetések ellendrzése

a kifizetési kérelmek elkészitése, rogzitése az
EPTK fellleten, pénzigyi adatszolgaltatasok
elkészitése, ellendrzés, adatszolgaltatas

legalabb 2 eéves pénzlgyi
szakmai

terlleten
tapasztalat

szerzett

Projektmenadzsme
nti feladatok
ellatasat tamogatd
adminisztracios
munkatars

pénzigyi
vagy
pedagogiai
teriileten
kizepfoki,

magas szintl precizitas Jo
kommunikacids kepesseq,
rendszerszemlélet;

egylttmikodesi  keészség;
problémamegoldd készseq,,

A projekttevékenységekhez kapcsolédd kifizetések,
teliesitesek dokumentalasa, idbszaki beszamoldk
és jelentések dsszedllitasa, elkészitése, kifizetési
kérelmek dsszesllitasa.

tapasztalat csapatmunkaban

szakmai

éves
szakmai
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&5

alkalmazasa, MS Office
felhasznaldi szintd ismerete

maédositasck lekbvetése, nyilvantartasa.

i
Feladat /Munkakdr | Képzettség | Sziikséges kompetenciak |Feladat tartalma DRI, oo
tapasztalat
(pénzigyi vagy elény eurdpai unigs | A szakmai megvaldsitok munkajanak segitése; | koordinacio, illetve pénzlgyi
asszisztens, 11 f&) | felsdfoku palyazati rendszerben | adatszolgaltatasokban vald kbzremikodés. dokumentacie dsszeallitasaban
végzettség | szerzett szakmai szerzett munkatapasztalatok
vagy tapasztalat, informatikai | A Programterv és a megvalésulas kozotti eltérések
szakképesit |eszkozok  készségszinti | figyelemmel  kisérése,  jelzése;  pénzlgyi

SZAKMAI PROJEKTTEAM

mérgs-értékelési tapasztalat

nemzetktzi projektben vagy
nemzetkozi kutatasban,
illetve pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok terlileten

méerfoldkévek, indikatorok teljesitesenek
biztositisa a projekt  eseményeinek  és
eredményeinek elemzése, értékelése,
dokumentalasa

Feladat /Munkakor | Képzettség | Szilkséges kompetenciak | Feladat tartalma SF b Aemime
tapasztalat
vezetdi tapasztalat; | szakmai partnerekkel valé kapcsolattartas
koordinacios,  szervezési,
iranyitd, problémamegolds | szakmai tevekenységek és (temezéslk tervezese,
készség megvalosulasuk nyomon kivetése, folyamatos
aktualizalasa
; . logikus gondolkodas, :
STRCME) Vel Felséfokl | cyenarza képesség szakmai megvaldsitok, tagiskola koordinatorok versidl.  lapnezieiet kvagy
(1 16) végzetiség munkéjanak koordin4cidja, tAmogatésa csapatmunka-tapasztalato
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szerzett tapasztalat eldnyt
jelent

Kapcsolattartas kllsé szolgaltatokkal, NSZFH
illetékes kollegaival,

A projekt szakmai tevékenyseégei
megvaldsitasanak iranyitdsa, koordindlasa, a

munkacsoportok irdnyitasa

Szakmai
koordinator

(11 &)

Kazépfok,

vagy
felséfoku

végzettség

precizitas
egyittmikodési  készség,
problémamegoldd készség;

MS Office alkalmazasok
megbizhatd felhasznaldi
szintll ismerete

e
képesséqg,
rendszerszemlélet;

kommunikacios

projekt dokumentacic eld- és elkészitése,
biztositasa, projekt iratanyagok kezelése

szakmai
teenddk

projekt  mikodésével
teriilethez  kapcsoladd
elldtasa

dsszefliggd
adminisztrativ

szakmai megbeszélesek, rendezvények
szervezésében kézremikédés és részvétel,
tevekenységek és egylttmikodések koordinalasa,
dokumentalasa

a programterv és a megvaldsulas kézitti eltérések
figyelemmel kisérése, jelzése

Adatszolgaltatasokban/adatgyljtesekben vald

kéizremik&dés

ldészaki beszamolok és jelentések Gsszeallitasa,
elkészitése

Szoros egyltimikodeés a tagiskola koordinatorokkal

Kap:sulaﬂarléﬁ klls6é szolgaltatokkal, NSZFH
illetékes kollegaival.

tapasztalat csapatmunkaban

koordinacida, illetve
dokumentalas soran szerzett
munkatapasztalatok
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A projekitel kapcsolatos kényvelési, nyilvantartasi,
munkalgyi feladatok ellatasa, valamint segitseg a
gazdasagi feladatok ellatasaban.

precizitas . !
Helyzetértékelés és cselekvesi terv kidolgozasaban
egyltimikodési  készség; [és  megualositasanak  tdmogatésaban  valé me”*;fpl:"agigll‘;‘ﬁpaﬁg?'a‘-
problémamegoldo készség; |részvétel. Részvétel a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 | VEZ€10! lapasziaial, fantiol
_ dltal nyojtott szakmai és intézményfejlesztést| ol fejlesztésben
Szakertdi felsfokl MS Office alkalmazﬁsﬂ“f tamogatd programokban, valamint a GINOP-6.2.4- mp:szlalat ‘
st s R végzettseg |Megbizhatd  felhasznaldl | vEKOP-17  kiemelt projekt  fejlesztéseinek '
f6) szint( ismerete bevezetését eldkészitd tevékenységekben. palyacrientaciés  tapasztalat,
jé kommunikacios | |niezményfejlesztési  tevékenységek  centrum- :téer:r:-::;f:;f::::i ::;:;:::::'
kepesseg, szintli koordinalasa, részvétel a megvaldsitasban
rendszerszemlélet;
Szllkséges szakmai
Feladat /Munkakér | Képzettség | Sziikséges kompetencidk |Feladat tartalma tapanztalat
Hil kapcsolattartas tagintézmények illetékes
precizitas munkatarsaival
Szakmal ; i
koordinétor _ |J6 kommunikécios k&sZS€g | igintezmenyi projekitevekenység koordinaciéja, | tapasztalat csapatmunkéaban
asszisztens - | Kozépfoku, |egyUttmikodesi — keszség: | fo,qvelete, projekt dokumentacio biztositasa,
tagiskola vagy problémamegoldo készseg | oot iratanyagok kezelése koordinAcio, illetve
koordinator felsGfokd ' dokumentalds soran szerzett
“ fﬁ végzettseg projekt szakmai iranyitasaban egyUmOkodd | mnkatapasztalatok
- : . személyek egyeztetéseinek dsszehangolasa
tagintézményekbdl) II'TfOITI'IEtIk3.| . eszkizok
készsegszintl alkalmazasa | ooy o megbeszélések, rendezvények
szervezésében torténd kozremikidés es reszvetel,

[ ol
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MS  Office magabiztos | résztvevik tevékenységének és
felhasznaldi szintl ismerete | egylttmikddésének koordindlasa

programtery &s a megvaldsulas kozotti eltérések
figyelemmel kisérése, jelzése

szakmai megvalositok munkdjanak segitése.
adatszolgaltatasokban/adatgyljtésekben vald
kozremikodes

beszamolok készitésében kizremlkddés




SZECHENYI GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése

Tematikus aloldal felelés

Elvégzendd feladatok:

— tematikus aloldal létrehozasa
— tematikus aloldal frissitése, aktualizalasa
— Tematikus aloldal:
a projekt keretében létrejévé dokumentumok, informaciok, tartalmak széles
kdrben vald elérhetéségének biztositasa érdekében
tamogatast igényld szervezet sajat honlapjan
megvaldsitas soran folyamatosan frissild tartalom
- Munkaidd nyilvantartas vezetése és az elvégzett feladatokrdl dsszefoglald
készitese

Projektmenedzser asszisztens

Elvégzendd feladatok:

— projekt menedzser és pénzigyi vezetd munkajanak tamogatasa,

- kapcsolattartas a pénzigyi asszisztensekkel, szakmai megvalositd szervezeti
egységgel, kedvezményezettelkedvezményezettekkel

- kapcsolattartas a Tamogatoval,

- kapcsolattartas a projekt keretében megbizott killsé szolgaltatokkal (pl.
kiizbeszerzés: nyilvanossag biztositasa; képzd, eszkdzik szallitéja stb.), egyéb
szereplokkel,

- szikség esetén projekt koordinacios, kooperacioés megbeszélésének
megszervezése, meghivottak értesitése, jelenléti iv, jegyzokdnyv készitése,

- segitségnyljtas a szikséges projektdokumentumok, statisztikak, projekt
elérehaladasi jelentések, valtozas bejelentési és szerziidésmodositasi kérelmek
tsszedllitdsaban folyamatosan egyeztetve a projekimenedzserrel és a pénzigyi
vezetovel, szilkség esetén a szakmai vezetivel,

— projektadminisztracio,

— adatszolgaltatas a projektmenedzser, pénzigyi vezetd, és amennyiben szikseges
a szakmai vezetd részere.

— Munkaidd nyilvantartas vezetése és az elvégzett feladatokrél Gsszefoglalé
készitése

SZECHENYI e
Eurdpal Unid

Europai Szocidlis

Alap
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Szakmai egyiittmiik&dések

A szakmai egyUttmikddések koordinalasa a szakmai vezeté feladata, melyben
segitséget az intézmények szakmai koordinatorai nyujtanak.

A szakmai egylttmiikodések megvalositasat a szakértdi munkacsoport tagjai is
seqgitik, akik részt vesznek a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 altal nydjtott, valamint a GINOP-
6.2.4-VEKOP-17 kiemelt projekt fejlesztéseinek bevezetéset elbsegitd
tevékenységekben.

A helyi, illetve szakterlleti egy(ttmikédések, szakmai halozatok bévitése érdekében
megkeressik a bevont tanuldkat érinté 6nkormanyzati hivatalokat, csaladsegitéket
kilonésen a korai jelzérendszer miikodtetése érdekében. lgénybe vesszik az
iskolaorvoscok és az iskolai védéndk seqgitségét.

A palyacrientacic és vallalkozasfejlesztés keretében erdsitjok a gazdasag
szerepldivel, a fenntarté minisztériummal, a kamarakkal a kapcsolatainkat, bevonjuk
tket a programjaink szervezésébe (eldadasok, WORK-SHOPOK, tanacsadasok,
Uzemlatogatasok, szakmak éjszakaja, foglalkozasok hete, szakmakéstolgatd stb.)

A pedagoégiai szakszolgalatoktdl elstsorban az SNI és BTMN tanuldk fejlesztésének
eldsegitését varjuk, valamint meghivjuk a szakembereiket a palyavalasztassal
kapcsolatos programjainkra is.

A pedagodgiai szakmai szolgalatokra elsésorban a pedagégus tovabbképzések
megszervezése soran szamitunk, bizunk benne, hogy lesznek a két év soran olyan a
projektink szempontjabél relevans tartalmu tamogatott pedagogus tovabbképzések,
ahova el tudjuk kildeni az érintett pedagdgusokat.

A szabadidés programjaink megvalositasa soran igénybe wvesszik szolgaltato
segitségét, illetve szamitunk a helyi kézmdvelddési intézmények (muzeum, mozi,
miveltdési kézpont) rendezvényeire, amibe mi is bekapcsolédhatunk, illetve a helyi

| Eurdpail Unid
Eurdpal Sroculs
e | Atap

MAGYARDRSTAG
KO AR

SZECHENYI o

BEFEKTETES A JOVOBE
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civilek altal szervezett fesztivalokon is szeretnénk ott lenni, valamint sportszervezetek
rendezvényeit is szivesen latogatnank.

Sajat szervezés( szabadidts programjainkra a tanuléink csaladjait, volt
tanitvanyainkat és a telepiilés lakossagat is szeretettel varjuk.

Palyaorientacid, tanuldi életpalya-épitése

Tanuléi életpalya-épitést szolgald intézkedések beépitése a munkatervekbe. Olyan
intézkedések megvalésitasa, amely hozzdjarul a diakok palyavalasztasanak
megkénnyitéséhez, esetleges palyamodositasahoz, illetdleg megkonnyiti szamukra az
oktatas vilagabol a munka vildgaba torténd atmenetet. Palyaorientacidhoz kapcsolédo
méréeszkozok haszndlatdval mérés a bevont tanulok koérében az osztalyfontkdk
segitségével. igy képet kapunk arrél, hogy milyen ismeretekkel rendelkeznek a tanulék
a valasztott palyajukkal kapcsolatban. Az iskolapszicholégus segitsegével dnismereti
kérdoivek kitoltése. Palya ismeretet bovitd, onismeret fejleszté kiscsoportos
foglalkozasok szervezése az osztalyfonoki orak kereteben.

Uzem és gyarlatogatasok szervezése a mezdgazdasagi és élelmiszeripari szakmak
kérében. Szakmai kiallitasok, rendezvények latogatasa évente tébb alkalommal.

Projektmodszer segitségével szakmai hét szervezése, melynek keretében az iskola
végzett sikeres tanuldinak eladasa, bemutatéja, workshop keretében
,5zakmakéstolgatd®. Lehetéség szerint szakmai eléadas szervezese az iskolanap
keretében.

Drogprevencios, egészség-megbrzé, mentalhigiénés, szexudlis felvilagosito
tevékenységek

Az egészségmegbrzés érdekében a Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi é&s
Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium, a Fodor Jozsef
Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola egészségnapot szervez a didkjai

Eurdpal Unié
Eurtps Srocilis

s, Alap
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szamara, mely szintén tobb cél szolgal: egészséges életmod kovetésére nevel,
szabadidd hasznos eltoltésére, kozdsségi elmeények, Uj ismeretek szerzésére biztosit
lehetbséget; emellett a nap keretében a kérnyezettudatossag elmélyitése is cél.
Az egeszsegnap tervezett programjai:

» hétfunkcios mérés
A tanulokat évfolyam szerint kilénb&zé csoportokba osztjuk, és iranyitva érkeznek a
meérés helyszinére. A terem eldtt mindenki megtudhatja, mennyi a magassaga. A
testneveld tanar segitségével felallitunk egy magassagmérét, és a tanulokat egyesével
lemerjik. Minden diak - elfzetesen megkapja a menetlevelét, amelynek felsé
harmadaban egy olyan tablazat szerepel, amelyre a hétfunkciés mérés adatait
régziteni tudjuk. Ezen adjuk meg minden tanulé testmagassagat. A teremben
gyakorlott apoléndk segitségével testsulyt mérink olyan tébbfunkciés mérleggel,
amely a szUkséges kaloriakat és a testzsir szazalékot is kalkulalta. Egyszerre négy-6t
diakot hivunk be: ennek tébb oka is van. Egyik a terem befogaddképessége, masik
pedig az, hogy a mért értékek csak az adott tanuléra tartoztak, illetve életmdadbeli
tanacsokat is kaptak arra vonatkozéan, hogy min kellene valtoztatniuk. Ez pedig
egyénre szabottan folyt. Az adatlapjukon a legfontosabb adataik mellett a mért
ertekeket ismet rogzitjuk. Az igy kapott eredményekbél kiszamoljuk a BMI-t (BODY
MESS INDEX), amely jol mutatja, hogy a mérésen részt vett tanulé testsilya idedlis, a
gyerek elhizott, esetleg tul sovany-e. A tanulék tébbsége nem tud ennek az indexnek
a jelentGségerdl, igy egyben felvilagositast is kaptak rola. Az egyik vedond ezutan
taplalkozasi és életmbdbeli tanacsokat is ad a diakoknak, s az elhangzottakbdl mi,
pedagégusok is okulhattunk.

A kbvetkezd mérés a vércukor és vérnyomasmerés. A vércukor mérésével a vérben
lévd glukoz szintjét lehet meghatarozni, és felismerhetd a korai cukorbetegség.

Eurapai Unié
Eurdpai Srociahs
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s Hatarszemle

Az egészségnap keretébn a ,hatarszemle” remekil illeszkedé programpont:
ismeretelsajatitas észrevetlendl, a természetben, sportolas kdzben. A hatarszemlének
az iskolank tangazdasaga ad otthont. Tobb kilométeres Gton jarjuk be a kilonb6z6
novénykultirakat a konyhakerttdl a szantoféldeken at az intenziv hajtatasos foliakig.
Az egészségnap keretén belll toérténdé hatarszemle célja, hogy a tanuldk
megtapasztaliak a mozgas élményét, oromét a természetben, megismerjék a
leggyakoribb termesztett é&s gyomnovényeket, ezen kivil alaposabban
megismerhették egymast és minden tanuld lathatta iskolank mezégazdasagi
termelésének fé helyszinét. A szantofoldi gépi talajmunkak szemrevételezése mellett
bemutatasra kerilitek a gazdasag lovai is, akik a kénnyebb a fogatos és boronalasi
feladatokat kérnyezetkimélé modon elvégzik. A fenntarthatéd fejlddés jegyében szé
esett a természet kozeli termelési modokrél, a szerves tragyazas elbnyeirdl a
szintetikusakkal szemben, a biotermék eldallitasrol, kemikaliak ~ hasznalatanak
mérséklésérdl, vegyszermentes takarmany- és élelmiszeripari alapanyagok
termesztéserdl, ezen keresztill élelmiszereink megreformalasi lehetbségeirdl.

* rajz, egészség-célok

Az egészségnap keretén belil az egészséges életméddal kapcsolatban kapnak
feladatot a diakok. Feladatu, hogy rajzoljanak, vagy irjanak olyan dolgokat, ami a
temaval kapcsolatos.

Az alabbi és szamos hasonlo kérdésre valaszolnak széban és rajzban a tanulék.

Hogyan kell taplalkozni, hogy egészségesek maradjunk?
Mire figyeljink oda a napi étrendink kialakitasanal?
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Mennyit és milyen folyadékot érdemes fogyasztani?
Mit egylnk és mit ne egylnk?
Mit tehetlink, hogy egészségesebbek legylink?
Egészséges-e a dohanyzas, alkoholfogyasztas?
Milyen rendszerességgel sportoljunk?

» Salatabar
Az Egészségnap keretében, a ,salatabar'-ban a zoldségek és gyumolcsok
fogyasztasanak fontossagat probaljuk hangsulyozni azzal, hogy a rendelkezésinkre
allé nyersanyagokbél (kdposzta, répa, cékla, paprika, paradicsom, alma, rukkola,
sokféle fliszernovény, korte) kulonbozo izesitésl salatakat készitenek el a didkok,
sajat receptjeik, otleteik alapjan. A salatadntetek hasznalataval a gyerekek tobb
hajlandésagot mutatnak a zéldségek elfogyasztasara.

» véradas szervezése

» sminkszoba
A taplalkozason, sporton és egészseges életmodon tul a megjelenés is hozzatartozik
az egészseghez.

» Fozocske, de okosan!
» labdarigd hazi bajnoksag
* kbzbs reggeli aerobic

+ konfliktuskezeld tréning
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