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I. A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya
A tobbszor modositott munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII torvény (tovabbiakban:
Torvény) alapjan jelen Munkavédelmi Szabélyzatban hatdrozom meg az

Alfoldi ASZC Galamb Jozsef Mezégazdasagi Technikum és Szakképzé
Oktatasi intézmény

Székhely: 6900 Mako, Szép utca 2-4.

(tovabbiakban: Oktatasi intézmény) munkavédelemmel kapcsolatos feladatait.

A Munkavédelmi Szabdlyzat (tovébbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a Oktatasi intézmény valam-
ennyi - kezelésében, hasznalatiban, bérleményében 1év6, allandé vagy ideiglenes - 1étesitményére, fiok-
telepére, munkahelyére, munkaeszkozére, alkalmazott technoldgiajara, a Oktatasi intézmény allando,
alkalmi vagy szerzédéses munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléinak a Oktatasi intézmény érdekében
végzett mindennemii szervezett munkavégzésére.

A Szabilyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a Oktatési intézmény munkavallaléinak mas céghez torté-
nd kirendelése esetén is. Ebben az esetben az érintett cég munkavédelmi szabélyzaténak, vagy egyéb
eldirasainak rendelkezéseit is be kell tartani.

A Szabilyzat eléirasaival azonos és kotelez6 érvény(i munkavédelmi utasitasnak kell tekinteni a Okta-
tasi intézmény altal kiadott szolgalati, technoldgiai, kezelési, karbantartasi és miiveleti utasitasokat.

Kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén a fogadé (megrendelé) 4llamaban hatélyos munkabiztonsagi és
egészségvédo eldirdsokat is be kell tartani.

A Szabalyzat rendelkezéseinek alkalmazéséaval, illetve értelmezésével kapcsolatos allasfoglalasra az
igyvezetd igazgatd jogosult.

A Szabdlyzat elbirasaitol eltéré vagy azzal ellentétes munkavédelmi targyd utasitds, rendelkezés ér-
vénytelen.

A Szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok eléirdsai szerint kell eljarni.

Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrél sz616 jogszabaly figye-
lembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti
szabvanyt6l kiilonboz6 megoldas alkalmazésa esetén a munkaltatd koteles — vitds esetben — annak bi-
zonyitasara, hogy az dltala alkalmazott megoldds munkavédelmi szempontbél legaldbb egyenértékii a
vonatkozd szabvanyban foglalt kovetelményekkel, megoldassal.

A veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos eljardsrol sz616 44/2000. (XII. 27.)
EiiM rendelet alapjan a munkaltaté a teriiletileg illetékes ANTSZ-nél tértént bejelentést kovetsen és a
jogszabalyokban meghatdrozott feltételek mellett végezhet veszélyes anyagokkal tevékenységet.
Amennyiben veszélyes anyagokkal kezdene tevékenységet a Oktatasi intézmény, a tevékenységre vo-
natkozd részletes biztonsagi szabalyokat belsé utasitasokban kell régzitenie.
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Rakkeltd anyagokkal végzett tevékenységet a 26/2000. (LX.30.) EiM rendelet eldirasai szerint a helyi-
leg illetékes ANTSZ Intézetnek be kell bejelenteni.
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Il. A Oktatasi intézmény munkavédelmi szaktevékenységét, és az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéssel kap-
csolatos egyéb, sziikség szerinti feladatokat ellaté szervezet

A Oktatasi intézményban foly6 - egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos - munkavégzésért az tigy-
vezetd igazgato felelds, az algyoéi telephelyen a miiszaki vezetd a felelds.

Az Oktatési intézmény munkavédelmi szaktevékenységét a lentebb megnevezett szervezet latja el.
Megbizasi szerzédés alapjan, munkavédelmi és tandcsadoi feladatokat ellato szervezet neve és cime:

Kornyezetiigyi BT
Kapcsolattarté: Rajos Attila,
6600, Szentes, Petrovics Soma u. 19
Mobiltelefon:/06-30/3399-604
E-mail: rajos.attila@invitel.hu

A munkavédelmi szervezet feladatai
Elldtja a Munkavédelmi To6rvényben eldirt alabbi munkavédelmi szaktevékenységeket a Megbizasi

szerzOdés szerint.

Az Oktatasi intézmény munkavédelmi szemponta veszélyességi osztalya az 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet 2. szdmu melléklete szerint: II/b).

lll. Részletes bels6 szabalyok
Az Iskolaban folyé egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés érdekében az érvényben

1évé munkavédelmi targyt jogszabalyokon, szabvanyokon és egyéb el6irasokon tulmenden az alabbi - a
Oktatési intézmény tevékenységi koréhez igazodo - elbirasokat kell betartani:

3.1 Munkavédelmi feladatok meghatarozasa
Oktatasi intézmény igazgato

° alairasaval elrendeli a veszélyes gép munkavédelmi lizembe helyezését
o kijeloli a biztonsagi feliilvizsgalatokat végz6 személyt, illetve kiils6 céget,

Munkavédelmi képviseld

° rendszeresen figyelemmel kiséri az Oktatési intézmény munkabiztonsagi helyzetét,

° az észlelt vagy tudomasara jutott rendellenességet kivizsgalja, a sziikséges intézkedéseket megte-
szi, kdzvetlen balesetveszély esetén a munkat azonnal leallitja,

° elrendeli a soron kiviili munkavédelmi oktatdsokat,

o a balesetek megel6zése érdekében gondoskodik a sajat 1étesitmények, technolégiai berendezések,
és gépek tervszeril karbantartasarol,

o kijelolésre javasolja a biztonsagi feliilvizsgalatokat végzo6 személyt, illetve kiils6 céget,
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Uj technoldgia bevezetésekor az esetleges egészségre és biztonsagra kihato valtozasokrél a mun-
kavallalokkal eldzetesen targyal.

ellatja az Oktatési intézmény munkavédelmi tevékenységének operativ iranyitasat, a kiilsé mun-
kavédelmi szervezettel kozvetlen munkakapcsolatot tart,

az észlelt vagy tudomasara jutott rendellenességet kivizsgalja, a sziikséges intézkedéseket megte-
szi, kozvetlen balesetveszély esetén a munkat azonnal leéllitja,

elvégezteti az Uj belépd dolgozdk elézetes munkavédelmi oktatasat,

gondoskodik a Oktatasi intézmény teriiletén hasznalatos gépek, berendezések iizemeltetési do-
kumentacidénak megdrzésérol,

az észlelt vagy tudomasdra jutott rendellenességet kivizsgalja, a sziikséges intézkedéseket megte-
szi, kozvetlen balesetveszély esetén a munkat azonnal leéllitja,

folyamatosan ellenérzi a munkavédelmi szabalyzatban el6irt egyéni véddeszkozok €s védéruha-
zatok eldirasszer(i alkalmazasat,

munkaeszk6z, egyéni védbeszkoz beszerzése esetén ellenérzi a mindségi tanusitvany, megfele-
16ségi tanusitvany, mindsité bizonyitvany, tovabba a magyar nyelvil iizemeltetési dokumentacio
meglétét, és megdrzi a haszndlat teljes iddtartama alatt,

rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa alatti munkahelyek, munkafolyamatok biztonsagtechnikai
jellemzdit, a munkavédelmi eléirdsok betartasat, a gépek és kéziszerszamok allapotat,
gondoskodik a munkahely, veszélyes teriilet elhagyasat szolgald el6irasok betartasardl,

betartatja és betartatja a dohanyzéssal kapcsolatos eléirdsokat,

betartatja a tanulékra vonatkozé foglalkoztatasi szabalyokat,

mindennemi észlelt vagy tudomasdra jutott munkabiztonsagot érinté rendellenességet koteles a
téle elvarhaté médon megsziintetni, és egyben jelenteni a munkavédelmet iranyitd vezetdnek,
akadalyoztatés esetén haladéktalan intézkedést koteles kérni felettesétol,

az irdnyitasa alatti terlileten bekovetkezett és tudomaséra jutott munkabalesetet, uti balesetet,
sériilést, rosszullétet haladéktalanul kételes jelenteni a munkavédelmet irdnyitd vezetdnek és a
munkavédelmi megbizottnak.

Szakmai oktatok feladatai (tan. kert)

folyamatosan gondoskodnak a munkavédelmi szabalyzatban eldirt egyéni védéeszk6zokrdl és
véddruhazatok beszerzésérol, sziikségszeri cseréjiikrdl, potlasukrol.

sajat munkaeszkoz, egyéni véddeszkdz beszerzése esetén ellendrzi a mindségi tanisitvany, meg-
feleldségi tantisitvany, mindsité bizonyitvany, tovabba a magyar nyelvii lizemeltetési dokumen-
tacié meglétét, sziikség szerint gondoskodik potldlagos beszerzésiikrol,

Munkaiigyi el6adé feladata

gondoskodik az elsésegélynyjto felszerelések, tartalmanak pdtlasarol, a tisztalkodasi szerek és a
védoitalhoz sziikséges anyagok beszerzésérol és kiadasarol

gondoskodik arrdl, hogy az 5. szamu mellékletben meghatirozott tevékenységi kérokben minden
foglalkoztatott részesiiljon védooltasban, tovabba arrdl, hogy az ezzel kapcsolatos dokumentaciok
naprakészek legyenek

biztositja a munkavallalok orvosi munka alkalmassdgi vizsgélaton valé megjelenését, ellendrzi
azok érvényességét,

Munkavallalok

Megjelenik a szdmadra kijelolt helyen és idoben, munkaképes allapotban, hogy a munkaid6t a
szadmara el6irt modon eltolti.

a biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat és ismereteket elsajatitja (munkavédelmi
oktatas.)

munkakezdés el6tt meggy6zodik a rendelkezésére all6 munkaeszk6zok allapotarol,

kizarélag olyan munkat végez, amire kiképezték, kioktattak, melyre van képesitése,
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o olyan ruhdban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben,

o védoberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalja,

o fegyelmet, rendet, tisztasigot tart a munkateriiletén,

° a szamara eldirt orvosi vizsgalaton részt vesz,

o munkatérsakkal egyiittmikodik, olyan magatartast tanusit, hogy a munkatéarsai munkajat ne za-
varja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

o vesz€lyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenti a munkahelyi vezetéjének.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és stlyosan az adott
munkafolyamattal, a munka elvégzését koteles megtagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védéeszkozok miikoddképtelensége, illetve hidnya. Jogo-
sulatlan gépkezelés.

3.2 A munkavégzés személyi feltételei

3.2.1.Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok

A munkakori alkalmassdg elbirdldsa céljabol, a munkaviszony létesitése, a munkakor, a munkahely
megvaltozasa el6tt el6zetes, a munkaviszony fennallasa alatt pedig iddszakos - illetve meghatarozott
esetekben soron kiviili valamint zard vizsgalaton kell részt vennie a munkavallalénak.

Az orvosi vizsgalatokat az Iskoldval vagy annak fenntartéjaval szerz6dott Foglalkozéas-egészségiigyi
szolgaltatast végzd Szolgalat végzi.

Munka egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat kizarolag munka egészségiigyi szakké-
pesitéssel rendelkezd személy végezhet.

A munkavéllalé csak olyan munkara, és akkor alkalmazhatd, ha:

e annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

e foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejloédését karosan
nem befolyésolja,

e foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

® masok egészséget, testi €pségét nem veszélyezteti, és a munkdra - kiilon jogszabdlyban meg-
hatérozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkakéri alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkavallalé:

® amunkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
*  egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
*  nem befolyédsolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
*  nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

e esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatasa, nem idéz-e elé baleseti
veszélyt;

® a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakdrokben torténd munkavégzés esetén
egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munka-
korben;

e foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében;
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e szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa sordn rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel.

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni a N6, Fiatalkori,
Id6s6d6 munkavallalé foglalkoztatasara vonatkozé szabalyokat is.

Az orvosi vizsgalatok idétartamara a munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl, a ki-
esett munkaidore atlagkereset jar.

Az elbzetes,- id6szakos,- vagy a soron kiviili orvosi vizsgélat eredménye alapjan alkalmatlannak itélt
munkavallalé a megjeldlt munkakdrben (tovabb) nem foglalkoztathatd.

Azt a munkavéllalét, aki az eldzetes alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, a munkaltaté nem alkal-
mazhatja. Ha a munkavallalé az idészakos vagy a soron kiviili orvosi vizsgélaton - figyelmeztetés elle-
nére - nem vett részt, az adott munkakdorben val6 tovabbi munkavégzéstél a vizsgalaton vald megjele-
nésig el kell tiltani.

A munkakori alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag
fokanak meghatérozasdra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

3.2.1.1. Elozetes munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata
Elézetes munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatra minden 0j felvételes munkavallalé kotelezett.

A munkavillalé el6zetes orvosi vizsgalatat nyomtatvanyon (,,Beutalds munkakoéri orvosi alkalmas-
sagi vizsgalatra™) - a 33/1998.(V124.) NM rendelet szerint - kell kérni. Az ,,Els6fokd munkakori
alkalmassagi vélemény”-t a 33/1998.(V124). NM rendelet szerinti nyomtatvanyon adja meg a fog-
lalkozas-egészségiigyi ellatast végzo orvos.

Munkakor illetve munkahely megvéltozasa esetén - amennyiben az az egészségiigyi jellemz6k szamot-
tevé véltozasaval jar - a munkavallalét ismételten elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell
utalni.

Az 0j belépd, vagy 0j munkakdrben dolgozdkat a munkaviszony létesitésével megbizott dolgozénak
kell alkalmasségi vizsgalatra kiildeni.

Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és munkakorénél
fogva id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatra az elézetes munkakori alkalmassagi vélemény a
munkaviszony megsziinését kovetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségiigyi allapotaban ezalatt
véltozas nem tortént.

3.2.1.2. Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak meghatarozott kore id6szakos alkalmassagi
vizsgélaton vesznek részt a munkakori alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol.

Az id6szakos vizsgélatokat a melléklet szerinti gyakorisaggal kell elvégeztetni.

Az idiilt vagy késdi hatasu veszélyes anyagok esetében, a biztonsagi adatlapon szerepld informaciok
alapjan évenként idészakos munkakéri alkalmasséagi €s zar6- vizsgalatot kell végezni.

A képerny6s munkahelyen dolgozdk latasvizsgélatat az alkalmassagi vizsgalatok keretében kell elvé-
gezni.

Az id6északos alkalmasségi orvosi vizsgalatokon valé megjelentést a munkaltaté biztositja.
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Amennyiben olyan egészségre artalmas, illetve balesetveszélyes munkakér Iétesiil amely indokolja a
rovidebb gyakorisagu idészakos orvosi vizsgalatokat, gy erre a javaslatot a F oglalkozis-egészségiigyi
orvos adja meg.

A bioldgiai monitorozas sziikségességét és az ehhez kapcsol6dé vizsgalatok gyakorisagat a Foglalko-
zas-egészségligyi orvos hatdrozza meg egyeztetve a munkavédelmi képviselével.

3.2.1.3. Soron Kkiviili munkakéri, alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

® ha a munkavallald, egészségi allapotdban olyan véltozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlannd teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos ell4té-
sara a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

e heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozici6, eszméletvesztéssel jard vagy ismét-
16d6 munkabaleset el6fordulasat kdvetden;

e azeldzd pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalé olyan ros--
szulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30
napos keresdképtelenséget kovetden;

® haamunkavallalé elére nem vart esemény soran expoziciét szenved;

®  ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot meghaladdan sziine-
tel

Soron kiviili alkalmasséagi vizsgélatot kezdeményezhet:
e afoglalkozas-egészségiigyi orvos;
e a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utén, amely a
munkavallalo, illetve a munkat végz6 személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;
e  aMunkavédelmi hatdség teriiletileg illetékes feliigyeldsége;
e amunkdltatd jogkor gyakorldja
e amunkavallalo,

3.2.1.4. Zaré vizsgalat

Zar6 vizsgalatot kell végezni:
® akiilon jogszabalyban szerepl6 emberi rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ioni-
zal6 sugarzas négyéves expozicidjat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony meg-
szlinésekor;

e idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakérnyezet
megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakor-
ben legalabb négy évet dolgozott;

o  kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallal6 végleges hazatérését kovetSen.

3.2.1.5. Egyéb rendelkezések
Az Oktatasi intézmény éltal foglalkoztatni kivant személyt orvosi vizsgalatra a munkavédelmi képvise-
16, athelyezés esetén a munkavallalét atvevd, idészakos és zaré vizsgalatra a mindenkori munkaltatéi

jogkort gyakorlo kiildi.

A munkavallal6 elézetes orvosi vizsgélatat a - (,,Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra™) -
nyomtatvanyon kell kérni. A munkaéltaté a beutalén kézli a munkakér (munkahely) fobb egészségkéaro-
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sit6 kockazatait, tovabba mindazokat a munkakéri és munkahelyi adatokat amelyeket a vizsgalé és vé-
leményez6 szerv kér.

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a Kft. altal kiilén szerzédésben
megbizott Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat végzi, aki a véleményét és a foglalkoztatassal esetleg
kapcsolatos korlatozasokat az u.n. ,Elséfokii munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii
nyomtatvanyon kozli a munkaltatdval.

Az orvosi vizsgialatokon valo részvétel kotelezo!

Az a munkavallald, aki az elézetes, iddszakos, soron Kiviili munkakori alkalmassagi vizsgilaton
nem vett részt, vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakérben, munkateriileten nem
foglalkoztathaté.

Ha a munkavallal6 vagy a munkéltaté a munkakéri alkalmasséag elsd foku véleményével nem ért egyet,
az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az u.n. ,Beutalds masodfoku munkakori
orvosi alkalmassdgi vizsgalatra” elnevezés(i nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve szakmai al-
kalmassag mésodfokon torténd orvosi elbirdlasét az elsé fokon eljard szervnél.

A munkakéri alkalmassdg masodfoku vizsgélatat és véleményezését a munkaltaté telephelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi, a véleményt az u.n. ,,Masodfokti munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezdvel.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6 foku egészségiigyi szerv véleménye szerint kell el-
jérni.

Az orvosi vizsgdlatokon valé megjelenésrél, illetve a vizsgalat eredményérsl a Foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat {rasban t4jékoztatja a Oktatasi intézményot.

A Oktatasi intézmény koteles a munkavallalok egészségiigyi alkalmassagat igazolé dokumentumokat a
foglalkoztatés teljes idotartama alatt megérizni, és hatosagi ellendrzés soran kérésre bemutatni.

Az orvosi vizsgalatokkal foglalkozé tovabbi részletes szabélyokat a modositott 33/1998.(V1.24.) NM
rendelet tartalmazza.

3.2.2.Munkavédelmi oktatasok rendje

A Oktatasi intézmény gondoskodik arrél, hogy a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaléi a foglalkoztatds teljes idétartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerjék a sziikséges szabélyokat,
utasitasokat, informacidkat.

Kotelez6 a munkavédelmi oktatas:

¢ a munkavallalé munkaba &llasakor,
¢ munkahely, illetve munkakor megvaltozasa esetében,
e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
e munkaeszkoz atalakitasakor,
¢ Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
e 11j technol6gia bevezetésekor,
e jogszabaly vagy szabvéany altal meghatarozott esetekben, példaul:
*a munkaeszk6zok €és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis

szintjérdl sz616 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 22. § (2) bekezdés, 24. §, 37. §, 60. § (3) be-
kezdés, 64. § ) pont
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* a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni védéeszkoz hasznalatanak minimélis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirdl szol6 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 4. § (6) bekez-
dés

*az elsésorban hatsériilések kockazataval jaré kézi tehermozgatds minimalis egészségi és biz-
tonsagi kovetelményeirdl sz616 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet 4. §

* az EmelOgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szol6 47/1999. (VIIIL 4.) GM rendelet mellék-
lete I. fejezet 1.3, 5.6., 6.1., 6.2., pontok, IV. fejezet 4.2. pont

* a munkahelyek kémiai biztonsagérél sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM rendelet 9. §

*a munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozé minimaélis egészségi és biztonsagi kovetel-
ményekrdl sz016 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet 11. §

* a rezgésexpozicionak kitett munkavéllalokra vonatkozé minimalis egészségi és munkabizton-
sagi kovetelményekrdl sz616 22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet 6. §

Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalldan nem foglalkoztathaté.

Munkavédelmi oktatis targya:

Az éltalanos tudnivaldk ismertetéséhez sziikséges legfontosabb elméleti elemek

a munkaltat6 jogai, kételezettségei, felel6ssége
a munkavallalék jogai, kotelezettségei

sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokkal (pl. terhes, nemrégen sziilt nék, fiatalkortak,
1d8s6ddk, megvaltozott munkaképességiiek) kapcsolatos foglalkoztatési szabalyok

munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos tudnivalok
alapvetd magatartési szabalyok a munkahelyen

oltozohelyiségek, tisztalkodo- és mellékhelyiségek, pihendhelyek hasznalataval kapcsolatos
tudnivaldk

munkabalesetekkel kapcsolatos éltalanos tudnivalok (lehet6ség szerint példaval illusztralva)

elsdsegélynyijtassal kapcsolatos altalanos tudnivalok (pl. képzett elsésegélynytjtok kiléte,
elsésegélynyijto felszerelés fellelhetdsége)

villamos berendezések kezelésének altalanos szabalyai

A munkahelyre vonatkoz6 specialis tudnivalék ismertetéséhez sziikséges legfontosabb elméleti és gya-

korlati elemek

a munkakdrnyezet veszélyei (pl. szabadtér, zart tér, hideg, meleg, UV sugérzas, allatok)

a munkahelyre, a tevékenységre vonatkozoé szabalyok (jogszabélyok, szabvanyok, munkavé-
delmi szabalyzat, teleprend, tizemeltetési, technoldgiai utasitas stb.)

a létesitmények hasznalatanak szabalyai

ideiglenes munkak soran alkalmazandé szabélyok (pl. karbantartds esetén a munkateriilet at-
adasa-atvétele)

a munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés szabalyai

rendkiviili helyzetben (pl. havaria) a menekiilés, a mentés szabalyai

A munkakdrre vonatkozo speciélis tudnivaldk ismertetéséhez sziikséges legfontosabb elméleti és gya-
korlati elemek

a munkavégzéssel jaro, helyi koriilményekbdl adodé veszélyek, artalmak, azok elhéritasanak
modja, rendkiviili helyzetekben tanfisitandé magatartés

a technolégiai, miveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok

a kezelendé munkaeszkozok miikodésének, hasznalatanak szabalyai

a kezelendé munkaeszkozok biztonsagi berendezéseinek miikodésével kapcsolatos tudniva-
16k
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e a kiilon jogszabalyokban meghatarozott kéroki tényezék, amelyek hatisa a munkavallalokat
az adott tevékenység végzése soran érheti, pl.:

e biolégiai koroki tényez6k (baktériumok, virusok, parazitak, gombak — a védéoltasokkal kap-
csolatos tudnivaldk)

e kémiai kéroki tényezok (pl. veszélyes anyagok/keverékek, rakkeltok)

o fizikai (pl. zaj, rezgés, sugarzo ho, ionizald sugarzas)

e ergondmiai koéroki tényezok (pl. kézi tehermozgatas)

e azegyéni véddeszkdzok juttatdsanak szabélyai

e azegyéni védoeszkozok viselésének, haszndlatanak szabalyai (elmélet és gyakorlat)

e amunkavégzés hatokorében tartézkodok védelmének szabdlyai

A munkéba allaskori, valamint munkakér- €s munkahelyvaltozas, Uj munkaeszkoz hasznélatbavétel, Gj
technoldgia bevezetésekor €s soron kiviili oktatdsokat az Oktatasi intézmény - ezzel a feladattal megbi-
zott szakképesitéssel rendelkez6 — munkatéarsa végzi, a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szerve-
zet kozremiikdésével.

Nem sziikséges azokat a munkafolyamatokat, munkafogasokat oktatni, amelyek elvégzése szakképzett-

séghez kotott és szakképzett munkavallalétdl egyértelmilen elvarhaté.

A munkavallalok évente ismétldd6é munkavédelmi oktatdsat a munkavédelmi szaktevékenységet végzd
szervezet képviseldje végzi. Az ismétlddé munkavédelmi oktatdst csoportosan kell megtartani.

Az éves oktatason az altalanos tematikéan kiviil foglalkozni kell:

® a bekdvetkezett munkabalesetek ismertetésével, a megel6zés lehetéségeivel, a sziikségessé
valt miiszaki intézkedések elemzésével;

e az elmult idészak munkavédelmi helyzetével, a sziikséges intézkedések megtételével, az el-
végzendo feladatok ismertetésével;

e egyéb, munkavédelmet is érintd hatosdgi intézkedések kapcsan felmeriilt feladatok elemzésé-
vel, az ebbdl ad6do feladatok végrehajtasaval;

e amegvaltozott vagy 0j kockdzatokkal €s az ehhez kapcsolodo (ij megel6zési intézkedésekkel;
e az\j keletli veszélyforrasok és veszélyhelyzetek ismertetésével.

A munkavédelmi szakember javaslatira a munkavédelmi képviseld, illetve az iigyvezetd a fentieken
tulmenden, indokolt esetben (stlyos baleset, rendkiviili esemény, stb.) soron kiviili oktatast is elrendel-
het a sziikséges oktatasi tematika meghatarozasaval.

Az oktatiasokat rendes munkaidében kell megtartani.

A munkavédelmi oktatis kotelez6. Ameddig a munkavallalo nem sajatitja el a munkakoréhez
sziitkséges ismereteket, nem foglalkoztathato!

Az oktatasok nyilvintartisa

A munkavédelmi oktatdsok nyilvantartdsa, Munkavédelmi Oktatasi Napléban torténik, amelyen a mun-

kavallalé alairdsaval igazolja, hogy az ismertetett szabalyokat elsajétitotta és azt magdra nézve kotele-
zOnek tartja.

3.2.3.Szakképzettségre vonatkozoé eléirasok

Az adott munkakorben csak az a munkavillalé foglalkoztathaté, aki az adott munkakorhoz kapcsolodé
munkafolyamatokhoz, anyagmozgatashoz megfeleld szakképzettséggel rendelkezik.
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Villamos berendezés érintésvédelmi és tiizvédelmi szabvanyosségi feliilvizsgalatat, csak - erre feljogo-
sitott - érvényes engedéllyel, valamint az ehhez kapcsol6dé 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet 1. melléklet
14. szamu tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkez6 személy végezheti el.

3.2.4. A munkavégzés korlatozasa

Altalinos szabilyok

Munkavégzéskor gondoskodni kell a munkavallalok, lehetdség szerinti, folyamatos ellendrzésérol.

A Oktatasi intézmény teriiletén, munkahelyein, a Oktatasi intézmény érdekében végzett munkatevé-
kenységek soran "Az egyes egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok (napi,
heti) expoziciés idejének korlatozasar6l" szold rendeletben meghatarozottaknal nagyobb mértéki
egészségkarosito tényezok nincsenek jelen, ezért a rendeletben eldirt szervezési intézkedések megtétele
nem indokolt. /kivételt képez ez alol a képerny6s munkahely/.

Az olyan munkaviéllalok részére, akik napi munkaidejiikbdl legalabb 4 oéran keresztiil rendszeresen
képernyés eszkozt haszndlnak, a képernyds munkavégzésiik alatt dranként tizperces - 6ssze nem vonha-
t6 - munkakozi sziinetet kell elrendelni. A képerny6 el6tti munkavégzés tényleges ideje a napi hat 6rat
nem haladhatja meg. A képerny® eldtti munkavégzés tovabbi egészségiigyi és biztonsagi kévetelménye-
it a médositott 50/1999. (XI.3.) EiiM rendelet tartalmazza.

18 éven aluli betanitott munkavallalé nem bizhaté meg gépek, berendezések 6ndllo kezelésével, még
id6szakos feligyelet vagy irdnyitds mellett sem.

A biztonsdgos munkavégzés érdekében mindig meg kell bizni egy munkavallalét a munka irdnyitisaval,
€s ezt a tobbiek tudoméséara kell hozni.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségii és
szdmu munkavallalot kell biztositani.

A klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak megeldzése céljabol oranként legalabb 5, de legfeljebb 10
perces pihenéidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zért téri munkahelyen a 24 °C (K) EH érté-
ket meghaladja, valamint a hidegnek mindésiilé munkahelyeken.

Tilos egyediil munkat végezni az alibbi munkafolyamatnal:
e 2 m-nél nagyobb magassagban, valamint 1étran végzett munka;
e  kézi és gépi anyagmozgatdsi normak altal meghatarozott stlyhatarok feletti terhek mozgata-
sa.
e gazvezetéken torténd karbantartdsi munkalatok
e  villamos karbantartdsi munkalatok

Fiatalkoriak foglalkoztatasanak korlatozasa
Fiatalkorut éjszakai munkéra igénybe venni nem lehet. Fiatalkoru csak a sériilékeny csoportokra vonat-
kozo tiltdsok és korlatozasokkal foglalkoztathat6 €s végezhet az anyagmozgatast a rd vonatkozé normak
betartasaval.
Fiatalok szdmadra tiltott munkakorok, munkafolyamatok:

e - tan kerben valé munkavégzés

A tilalom nem vonatkozik a szakmunkasképzés keretében elvégzendé feladatokra.
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Terhes nok foglalkoztatisinak korlatozasa

Terhes n6 kénnyi fizikai munkét végezhet, a sériilékeny csoportokra vonatkozé tiltasok figyelembevé-
telével foglalkoztathato..

Terhesndk €s ndk az aldbbi munkakorokben, munkafolyamatokban: az orvos véleményétsl fliggd - id6-
ponttdl nem foglalkoztathatok:

® - anyagmozgato;
e - ¢jszakai munkavégzés;

Fenti munkakdorokben foglalkoztatott nék kotelesek a terhességiiket bejelenteni és a szakorvosi igazo-
last bemutatni a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak.

N6 csak konnyt és kozepesen nehéz fizikai munkat végezhet az anyagmozgatasi norméak
betartasaval, fokozottan balesetveszélyes munkat eseti foglalkozas-orvosi elbiralas alapjan.

Megterhelések Tiltasok, korlatozasok és az érintettek kore

Nehéz fizikai munka Tiltas: terhes, fiatalkord n6 és nyugdij hatar feletti n6
(dinamikus izommunka)
Korlatozas: nd 18-Xx* éves no, fiatalkord férfi,
nyugdij korhatar feletti férfi az MSZ 21875:79 Melléklet
M 1-ben a férfiakra megadott érték 70%-a.

Ko6zepesen nehéz Tiltas: terhes €s nyugdij korhatar feletti nd
fizikai munka
(dinamikus izommunka) Korlitozas: fiatalkori nd, 18-X* éves n6, nyugdij korhatar

feletti n6 az MSZ 21875:79 Melléklet M 1-ben a férfiakra
megadott érték 70%-a.

Fiatalkora nd, nyugdij korhatar feletti n6 és férfi eseti
foglalkozas-egészségiigyi orvosi elbiralas alapjan.

Anyagmozgatasi Tiltas: terhes és nyugdij korhatar feletti nd
munka
(statikus izommunka)

>10 kg tomeg emelése Tiltas: Terhes és nyugdij korhatar feletti né
(statikus izommunka)
Korlatozas: fiatalkorti n6 és férfi és nyugdij korhatér feletti
férfi eseti foglalkozas-egészségiigyi orvosi elbiralas alapjan.

Fokozottan baleset Tiltas: Terhes, fiatalkor n6 és férfi
veszélyes munka

(magasban, fesziiltség alatt, Korlitozis: 18-X* éves né eseti foglalkozas-egészségiigyi
munkaeszko6zok mozgéelemei orvosi elbiralas alapjan.
mellett végzett munka)

Hideg munkakdrnyezetben Tiltas: terhes és fiatalkora
végzett munka
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Ejszakai munka Tiltas: terhes és fiatalkora

* nyugdij korhatar el6tti

A sériilékeny csoportba tartozé munkavillalékat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint évni
kell az dket kiilonosen érint6 egészségkarosité kockazatoktol.

A sériilékeny csoportok foglalkoztatasanak tilalmai és korlatozasai

Megterhelés A tiltdsban érintettek kére
Nehéz fizikai munka Fiatalkoruak, nék, nyugdijkorhatar feletti férfiak

Kozepesen nehéz fizikai munka  Terhes és fiatalkort nék, nyugdijkorhatar feletti nok és férfiak, (a
45 év és anyugdij-  korhatar kozott 1évo nok a férfiakra meg-
megedett érték 70%-val terhelhetdk)

10 kg feletti tomeg emelése Terhes €s nyugdijkorhatar feletti nok(fiatalkortiaknal, n6knél és
nyugdijkorhatar feletti férfiaknal esetenkénti dontés a munka-
alkalmasségi vizsgalat keretében)

Anyagmozgatasi munka Terhes és nyugdijkorhatar feletti ndk, 16 év alatti lanyok (14-16

éves fiuk és 16-18 éves lanyok sik talajon 15 kg-ot, ketten 30 kg-ot
emelhetnek és vihetnek segédeszkdz nélkiil) (16-18 éves fiuk és 18
év feletti nék sik talajon kézben 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhet-
nek és vihetnek, legfeljebb 60m tavolsagra) (18 éven feliili férfi 50
kg-ot emelhet és vihet legfeljebb 90m tavolsagig, lépcsén legfeljebb
3m magassagig 50 kg-os teher széllithatd, a 200 kg €s ennél stilyo-
sabb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfeleld szal-
1it6-, illetve rakoddeszkszzel szabad végezni)

Fokozottan baleseti veszélyekkel Fiatalkortak, terhes nék
jéro tevékenységek

(magasban végzett munka, fesziiltség

alatti és fesziiltség kézelében végzett

tevékenység, munkaeszk6z6k mozgd

elemei mellett végzett munka)

Hideg munkakornyezetben végzett  Fiatalkoruak, terhes ndk
munka

N6t terhességének megéllapitasatol a gyermekének egyéves kordig, tovabba a fiatalkorut éjszakai mun-
kéra igénybe venni nem lehet.

A terhes ndk és fiatalkordak nem foglalkoztathatéak olyan munkakérben, illetve olyan munkakériilmé-
nyek kozott, amely a munkavégz6 egészségét, illetbleg egészséges fejlédését karosan befolyasolja,
vagy az utddokra veszélyt jelent.

Az éltalanos szabdlyok és az egyediili munkavégzés tilalmanak betartdsa a munkahelyi vezeték felada-
ta.
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3.2.5.Szakképzéskeretében foglalkoztatott Oktatasi intézményi tanulokra vonatkozé sza-
balyok

Tanulék foglalkoztatasara vonatkozé munkavédelmi rendelkezések

A tanulék foglalkoztatdsa sordn a fiatalkorGak foglalkoztathatésagara vonatkozd eldirasokat értelem-
szerlien meg kell tartani.

A 18.¢letévét betdltott tanuldt gyakorlati oktatdsra éjszaka csak kivételes - a szakma sajatossagai altal
indokolt - esetben, az Oktatési intézmény igazgatéjanak eseti engedélye alapjan szabad igénybe venni.
A tanul6 gyakorlati oktatasa reggel 6 ora elétt nem kezdédhet és délutani oktatas esetén 21 Oranal - a
szakmunkésbérben foglalkoztatottaké és a kézépiskolat végzetteké 22 oranal - tovabb nem tarthat.

A tanulok részére a munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokkal azonos feltételek szerinti védéfelszerelést,
védéruhat, védoitalt a gazdalkodo szervezeti egység vezetdjének kell biztositani.

A tanul6t a tanintézet altal biztositott munkavédelmi oktatason tiilmenden eldzetes munkavédelmi okta-
tasban kell részesiteni. Az oktatéds id6tartamat és targyat a tanul6 egyéni adottsagai szerint kell megha-
tarozni, azonban ez az idétartam egy 6ranal kevesebb nem lehet. (Az oktatas targya megegyezik az uj
felvételes oktatds targyaval, kiegészitve a szakmai és életkori sajatossagokbol eredd specidlis ismere-
tekkel, figyelem-felhivassal).

A tanulo feliigyeletét és oktatdsat az a személy lathatja el, aki megfelelé szakmai képesitéssel, kelld
helyi gyakorlattal rendelkezik és a felligyelet ellatasara a szervezeti egység vezetdjétdl megbizast ka-
pott.

Tanul6 feliigyelet nélkiili 6nallé munkavégzéssel nem bizhaté meg.

A tanuldkra értelemszeriien alkalmazni kell a Szabélyzat vonatkoz6 eldirasait.

3.3 A létesités szabalyai
Munkahelyek kialakitdsinak altalinos egészségiigyi kovetelményei

A munkavédelmi szempont el8zetes vizsgalatok keretében létesitmény, munkahely, technolégia eseté-
ben a munkaltaté munka egészségligyi szempontbol koteles felmérni a veszély jellegét, a veszélyezte-
tettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hatdroznia a védekezés leghatékonyabb médoza-
tat, ezen belill részletesen ki kell térnie a mliszaki és egyéni védelemre, a szervezési és az egészségiigyi
megeldzési intézkedésekre.

A tovébbi részletes egészségiigyi kovetelményeket a 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet tar-
talmazza.

3.3.1 Tervezés, kivitelezés

Az Iskolanal az épiiletek, épitmények, munkahelyek létesitését alapvetéen a Munkavédelmi Torvény-
vonatkoz6 el6irasai szerint kell végezni.

A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben kozremiik6dok feladata, amelynek
teljesitésében egyiitt kell miik6dniiik.

A tervezd és a kivitelezé koteles irdsban nyilatkozni arrdl, hogy a létesitmény, munkahely stb. tervezése
és kivitelezése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott kovetelmények megtartésa-
val tortént. A sziikséges nyilatkozatok beszerzése a beruhdzasért felel6s személy (beruhazo) feladata.

Hasznalatbavétel
Az épitési beruhazas befejezését kovetden a kivitelez6 és a beruhdzé (megrendeld) kézdsen miiszaki
atadéds-4tvételi eljarast tart.

Az épitmény hasznalatbavételi eljarasara az aldbbi személyeket kell meghivni:

e az érintett szakhatésdgok (Katasztréfavédelem, ANTSZ, stb.) képviseléit,
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® a beruhazé (megrendeld) képvisel6jét,
e a létesitményt hasznalo szervezet vezetdjét,
® atervezo, és kivitelez6 cégek képviseldit.

Az érintetteket a haszndlatba vételi eljarast megeldzden 15 nappal eldbb kell értesiteni. A szakhatosa-
gok megjelenése nem kotelezo, észrevételeiket 8 napon beliil irdsban is megadhatjak.

A hasznalatbavételi eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzoékonyv 1-1 példanyat az illetéke-
seknek kérésre at kell adni.

3.3.2.Munkavédelmi iizembe helyezésre vonatkozé szabalyok

A Torvény 21.§-a szerint csak a veszélyesnek min6siild munkahelyet, munkaeszkdzt, technolégiat kell
munkavédelmi iizembe helyezési eljaras ala vonni.

Veszélyesnek minésiilé munkaeszkzok korét a melléklet tartalmazza.

A munkahely, munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkdz veszélyességét, felkérésre a munkavédelmi
szaktevékenységet ellato szervezet allapitja meg.

A munkahely, munkaeszkoz, technoldgia iizemeltetés irdsban valé elrendelésének feltétele a munkavé-
delmi szempontu eldzetes vizsgilat, amelyet a munkavédelmi szaktevékenységet ellaté szervezet végez.

A veszélyes munkateriiletre, helyiségbe valo illetéktelen belépést és ott tartézkodast meg kell tiltani. A
tilalmat megfeleld tablaval - jol lathaté modon - jeldlni kell.

Ujrainditassal kell iizembe helyezni azt a munkaeszkozt, technolégiat, amelyet miszaki okbdl egybe-
fuggden 30 napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy teljes szétszereléssel egyiittjaré javitast végeztek
rajta.

Az tizembe helyezési dokumentacidkat az lizemeltetonek a hasznalat teljes idétartama alatt meg kell
driznie.

Probaiizem
Szitkség esetén a munkaeszkdz és technoldgia probaiizemelését rendelheti el az iizembe helyezs. A
prébaiizem - kizard jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 napig tarthat.

A prébaiizem feltételei:

® megfeleld szakképzettséggel és a sziikséges orvosi vizsgalattal rendelkezé személy, aki része-
stilt a probaiizemmel kapcsolatos munkavédelmi oktatasban,

® munkaeszkoz, technolégia tizemeltetési dokumentacid, technolégiai utasitas,
e megfelelé munkahelyi koriilmények,

® Iétesitmény, munkahely, munkaeszkéz megfeleld miiszaki allapota,

e asziikséges védoeszkozok megléte.

3.3.3. Az ideiglenes létesitésekre is vonatkozo f6bb szabalyok

Biztositani kell a megfeleld mennyiségli és mindségli ivovizet.

Biztositani kell az 61tozkddési, tisztdlkoddsi, egészségligyi, étkezési, pihenési, melegedési lehetbséget.
Szabadtéri munkahelyen gondoskodni kell a munkavallalok id6jarés elleni védelmérdl (védbruha, véds-
ital).

Az ideiglenes létesitmény, munkahely kialakitdsara vonatkoz6 szabalyokat az orszagos telepiilésrende-
zési és épitési kovetelményekrdl sz016 rendelet tartalmazza.
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3.4 A munkavégzés targyi feltételei
Munkahelyek kialakitisanak altalanos egészségiigyi kovetelményei

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélatok keretében létesitmény, munkahely, technolégia eseté-
ben a munkaltatéo munka egészségiigyi szempontbdl koételes felmérni a veszély jellegét, a veszélyezte-
tettség mértékeét, a veszélyeztetettek korét és meg kell hatéroznia a védekezés leghatékonyabb médoza-
tat, ezen belill részletesen ki kell térnie a miiszaki €s egyéni védelemre, a szervezési és az egészségiigyi
megel6zési intézkedésekre.

A tovabbi részletes egészségiigyi kovetelményeket a 3/2002. (I1.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet tar-
talmazza.

3.4.1 Helyiségek kialakitasara vonatkozo fobb biztonsagi eldirasok

A helyiségek, kozlekeddk és fogadéterek padozatat kelld szilardsagu, konnyen javithato, jél tisztithato,
csuszas- és botlasmentes burkolattal kell ellatni. A helyiségek munkateriiletein és a kézlekedd utak pa-
dozatéban botlast okozd targyak, épitészeti kialakitdsok nem lehetnek.

A mechanikai, savas vagy lugos hatdsoknak Kkitett, tovabba a viz, vagy més kiémlé anyag miatt csi-
szossa valt padozat megfeleld allapotban tartasardl, illetve az eredeti allapot visszadllitasarél gondos-
kodni kell, és a padozatot igy kell kialakitani, hogy e kovetelménynek meg tudjon felelni.

A helyiségek nyilaszaréinak biztonsdgos médon nyithaténak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithets-
nek kell lenniiik, nyitott 4llapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent az ott tartdzko-
dokra és az arra kézlekeddkre.

Az atlatszo feluleti ajtokat, kapukat olyan megkiilonboztett jelzéssel kell elldtni, mely megakadalyozza
a figyelmetlen kitorés lehet6ségét. Az étlathatatlan leng6ajtokat ablakkal kell ellatni, amely lehet6vé
teszi a mindkét oldalrdl valo egyidejii biztonsagos megkdzelitést.

Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat térolnak, vagy veszélyes anyagok
keletkeznek a tevékenység sordn, az étkezés, a pihenés és a dohanyzas lehetéségét kiilén helyiségben
kell biztositani.

A helyiségek épitészeti kialakitdsa, (belmagassaga, légtérfogata, mozgastere, kozlekedési ttvonalai,
tisztithatosaga) feleljen meg az OTEK és a biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek és jellegének.
A képernyds munkahelyek kialakitdsdnak minimalis kovetelményeit az 50/1999. (XI.3.) EiM. rendelet
melléklete tartalmazza.

A helyiségek megvilagitasara vonatkozé eléirasok

Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség vagy a munkateriilet rendeltetésének megfeleld, ter-
mészetes és mesterséges vilagitasrol a vonatkozo 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet el6-
irdsa szerint.

A megvilagitas tervezése és kivitelezése alkalmaval torekedni kell a kdprazatmentesség megvaldsitasa-
ra, és a latast nem zavar6, meleg fényi vilagitas kialakitasara.

A fiitésre és a szell6ztetésre vonatkozo el6irasok

Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének, és a vonatkozo6 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyiittes
rendeletnek megfelel 1égallapotot kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a levegdnek a mérgez6, vagy robbandsveszélyes gazokkal valo kevere-
dése a veszélyes koncentracié mértékét elérheti, vagy meghaladja, elszivé berendezést kell alkalmazni.
Ahol porszennyezédés, vagy paraképzddés keletkezik, ott megfeleld szelldztetd berendezést kell létesi-
teni, ugy hogy kielégitse az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet egyiittes rendelet el6irasait.

A fiit6-, hité- €s szelldztetd berendezéseket olyan éllapotban kell tartani, hogy a légellatast folyamato-
san és megfeleléen biztositsak. A karbantartéast gy kell iitemezni, hogy az eziranyu feladatot az idény
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megkezdése eldtt el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgélatok utdn az idényre a berendezések
tizemképes éllapotban legyenek.

3.4.2 Munkaeszkozok beszerzési rendje
Altalanos minéségi tanusitvany nélkiil munkaeszk$zt beszerezni tilos!

Egyéni védéeszkozt csak érvényes Tipusbizonyitvinnyal illetve gyartéi Megfeleloségi Nyilatko-
zattal lehet beszerezni és hasznilatba venni.

Minden munkaeszk6znek rendelkeznie kell magyar nyelvii iizemeltetési dokumentacioval.

A min6ségi tanusitvany, megfeleldségi tantsitvany, mindsitd bizonyitvany, tovdbba a magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentécié meglétérdl az adott munkaeszkoz beszerzésével megbizott személy koteles
meggy06zddni!

Sajat hasznalatra gyartott munkaeszkoz esetében a mindségi, illetve megfeleldségi tantsitvany vagy
hatéségi engedély beszerzése a gyarto feladata.

Amennyiben kiilon jogszabély egyes munkaeszkoz gyartasat, illetve lizembe helyezését hatésagi enge-
délyhez koti, ez a hat6sagi engedély egyenértékii a megfeleldségi tantisitvannyal.

Fentiek alkalmazdsa szempontjabél munkaeszkoz minden gép, késziilék, szerszém vagy berendezés,
amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 8sszefiiggésben hasznalnak.

A munkaeszk6zhoz tartozé mindségi, illetve megfelel6ségi tantsitvanyt vagy hatésagi engedélyt és a
magyar nyelvli lizemeltetési dokumentéci6t a munkaeszkoz hasznalatanak teljes idétartama alatt meg
kell érizni. Az lizemeltetési dokumentaciot az adott munkaeszkodz kozelében, hozzaférheté modon kell
elhelyezni.

A munkaeszkdzok €s hasznédlatuk minimalis biztonsagi szintjére vonatkozo egyéb biztonsagi elbiraso-
kata 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet tartalmazza.

3.4.3.1d6szakos biztonsagi és ellenérzé feliilvizsgalatok rendje

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonségi feliilvizsgalat al4 kell vonni:
e amellékletben felsorolt munkaeszkozoket,

® tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabély, szabvany,
lizemeltetési dokumentacio vagy egyéb szabaly elbirja.

Az id8szakos biztonsagtechnikai €s ellendrzé feliilvizsgélatot az {izemeltetdnek 6tévenként kell elvé-
geznie, ha a jogszabaly, szabvany, lizemeltetési dokumentécid, egyéb eldiras mas iddszakot nem ir elé.
Az iddszakos biztonsagtechnikai és ellenérzd feliilvizsgalatokat — kivéve veszélyes technolégiat - az
lizemvezetd 4ltal kijeldlt, megfeleld szakképzettségii (szakiranyt és munkavédelmi képzettség) sze-
mély, vagy erre killon jogszabélyban feljogositott (sziikség esetén hatésagi engedéllyel rendelkezd)
személy, illetve akkreditalt kiilsé cég végezhet.

Az id6szakos biztonsagtechnikai és ellendrzd feliilvizsgalatokrol a megfeleld dokumentumot (jegyzé-
konyvet, jelentést, naplobejegyzést stb.) kell felvenni, amelyben szerepel a feliilvizsgalat idépontja,
azonositott targya, eredménye (amennyiben kiilon szabaly elbitja, a feliilvizsgélat koriilményei és
szempontrendszere is), valamint a feliilvizsgalatot végz6 személy (személyek) neve és alairasa.

Az id6szakos biztonsdgtechnikai és ellen6rzé feliilvizsgilatra ktelezett berendezést telephelyen kiviil
csak akkor lehet lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaléan megallapithaté, hogy a fe-
lulvizsgélatot kell6 idoben és megfelel6en elvégezték.

A feliilvizsgélatokrol késziilt dokumentumokat a munkaeszkoz, technolégia hasznalaténak teljes id6tar-
tama alatt meg kell 6rizni.

Soron kivili feliilvizsgalatot kell végezni, ha a munkahely, egyéni védéeszkéz, munkaeszkoz, techno-
logia a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biz-
tonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be.
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A vizsgélat elvégzéséig a miikodtetést, illetve hasznalatot meg kell tiltani!

3.4.4.Munkahely, veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat szolgalo
eléirasok

A munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd silyos és kozvetlen veszEly esetén a munkalta-
ténak gondoskodni kell arr6l, hogy az érintett munkavallalok errdl azonnal tajékoztatast kapjanak, a
munkdt besziintessék, a munkahelyeket azonnal elhagyhassék, és biztonsagos helyre tavozzanak.

A menekiilési utak és vészkijaratok feleljenek meg a a vonatkozé 3/2002. (I11.8.) SZCSM-EUM egyiittes
rendelet eldirdsainak.

A menekiiléshez sziikséges utakat és kijaratokat biztositani kell, az ehhez sziikséges tajékoztatd és
iranyjelzo tablakat jol lathatd helyen el kell helyezni.

A kijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak szama, mérete, elhelyezése és megvilagitasa
tegye lehetévé a munkahely, veszélyes teriilet gyors és biztonsdgos elhagyasat.

A menekiilési utakat szabadon kell hagyni, a menekiiléshez sziikséges kijaratokat munkaid6 alatt be-
zarni tilos!

Munkahelyen alkalmazott jelz6 és riasztoberendezések

Rendkiviili allapot, stulyos veszély esetén a riasztas kozpontilag, kirtelefon Gtjan - torténik.

A munkéltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az els6segély, az orvosi siir-
gosségi ellatas, a mentési, tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a
kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

3.4.5 Dohanyzassal kapcsolatos eldirasok
Lasd: Dohéanyzasi szabalyzat
Veszélyes anyaggal torténé munkavégzés, szallitas, tarolas

Veszélyes anyagot a raktdrvezetk szerzik be a munkavédelmi képvisel6vel valo egyeztetés utan. Az
Iskolandl. - nél hasznalt veszélyes anyagok Biztonsagtechnikai Adatlapjainak egy-egy példanya megta-
lalhat6 a felhasznélasi teriileten vagy az oda tartozd szamitégépen.

Uj veszélyes anyag beszerzése esetén az igénylo részleg vezetdje eldzetesen értesiti a munkavédelmi
képviseldt, aki megteszi a sziikséges hatdsagi bejelentéseket. A beszerzéssel egy id6ben gondoskodni
kell az uj veszélyes anyag Biztonsagtechnikai Adatlapjanak eljuttatisardl a megjeldlt helyekre. Amen--
nyiben az 0j veszélyes anyag jellemz6i ezt indokoljak, a munkavédelmi képviseld az anyag kezelésére,
tarolasara €s felhasznaldsara vonatkozo szabalyokat és korlatozasokat utasitdsban rogziti. Az érintett
szervezeti egységek munkatarsait az 0j veszélyes anyag kornyezeti és egészségiigyi kockazataihoz iga-
zodva a felhasznalas megkezdése el6tt, vagy legkésdbb a soron kévetkezd koérnyezetvédelmi vagy
munkavédelmi oktatds soran tajékoztatni kell.

Veszélyes anyaggal barmiféle tevékenységet végezni kizardlag a Biztonsdgtechnikai Adatlap elbirasai-
nak betartdsa mellett szabad. Veszélyes anyagot kizarolag erre a célra alkalmas, az anyag nevét és ve-
szélyességi jellemz6it tartalmazo, olvashato felirattal ellatott edényzetben szabad tarolni. Elelmiszer
tarolasara szolgalé edényzetben (pl. iiditd italos palack) szigortian tilos veszélyes anyagot tarolni. A
veszélyes anyagok hulladékkéd vélt maradékait (beleértve a csomagoldeszkozt is) elkiilonitetten kell
tarolni és veszélyes hulladékként kezelni.
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3.5. Munkafolyamatokra vonatkozo rendelkezések

3.5.1. Anyagmozgatas f6bb szabalyai

Anyagot mozgatni csak a tulajdonsdgainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelslt helyen a meg-
hatérozott technolégidval lehet a stily- és mérethatarok megtartasaval szabad.

Anyagmozgatasi munka - 16 év alatti lanyok,14-16 éves fitk és 16-18 éves
lanyok sik talajon 15 kg-ot, ketten 30 kg-ot emel-
hetnek és vihetnek segédeszkoz nélkiil,

- 16-18 éves fiuk és 18 év feletti nék sik talajon
kézben 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vi-
hetnek, legfeljebb 60m tavolsagra,

- 18 éven feliili férfi 50 kg-ot emelhet és vihet leg-
feljebb 90m tavolsagig, 1épcsén legfeljebb 3m
magassagig 50 kg-os teher széllithatd, 200 kg és
ennél silyosabb osztatlan terhek emelését, szalli-
tasat, rakodéasat megfeleld szallito-, illetve rakodo-
eszkozzel szabad végezni a meghatarozott techno-
l6gia szerint.

Az anyagmozgatasi eszkozok, fliggesztékek és segédeszkozok megfeleldségérdl hasznalatbavétel elbtt
meg kell gy6z6dni.

Egyes emeloeszkozok kezelésével kapcsolatos képesitési feltételeket a 47/1999. (VIIL4.) GM rendelet-
tel hatalyba Iéptetett modositott "Emelégép Biztonsagi Szabalyzat"-a tartalmazza.

Rakodas, anyagmozgatds sordn karérat, gyiiriit, karkot6t, nyaklincot és egyéb ékszert viselni
tilos!

3.5.2. A tarolas és raktarozas el6irasai

A raktéarakban, tarold helyeken a tulzstifoltsagot keriilni kell, tovabba biztositani kell, hogy kozlekedés-
re megfeleld utak alljanak rendelkezésre.

A villamos kapcsolokat és elosztédobozokat, a kézmiivek zar6 és nyitd szerelvényeit eltorlaszolni nem
szabad, azok mindig megkozelithetéen, szabadon maradjanak.

A létesitményekben a lépcsét és pihendket mindig szabadon kell tartani. Eltorlaszolni, vagy raktarozas
céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad. A 1épcsok cstiszdsmentességérél gondoskodni kell.

Az anyagokat, eszkozoket és targyakat csak egyenletes feliiletii, és az anyag témegének megfelel6 te-
herbirasq, szilard talajra vagy allvanyzatra stb. szabad rakni. Lejtds teriileten anyagot tarolni nem sza-
bad.

A tarolasra szolgdlé éllvéanyokat a térolasra keriild anyagok tomegének megfeleld terhelésre kell ter-
vezni, és a megengedett terhelhetdséget fel kell tiintetni. Az dllvanyokat - a statikai és dinamikai hata-
sok kovetkeztében eldallé barmilyen - elmozdulds ellen biztositani kell.

Az éllvanyok allapotat rendszeresen ellendrizni kell, legaldbb évenként a miiszaki allapotat vizsgalni
kell, és az eredményt irasban kell rogziteni.

A tarolt anyagok egyensulyi helyzetét - sziikség esetén - timasztékkal, megkotéssel vagy egyéb modon
biztositani kell. A kitdmasztas azonban nem pétolja az anyagok szabélyszer( felrakésat.

A raktarak fodémeinek négyzetméterenkénti legnagyobb megengedett terhelését, és a biztonsagos taro-
lasi magassagot minden helyiségben jol lathaté mddon fel kell tiintetni. A megengedett terhelést, ma-
gassagot tullépni nem szabad.

A tarolt anyagok kozotti szabad kozlekedést a mindenkori eldirasoknak megfeleléen biztositani kell.
Olyan vilagitast kell alkalmazni, amely a biztonsagos kozlekedést és munkavégzést lehetévé teszi.

[N
o
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3.5.3.Szallitas

A gépjarmivezetdk munkavégzésiik soran a KRESZ-en tilmenden a koziti kozlekedés biztonsagat
szolgald egy€b, az érvényben 1év6 forgalmi, kereskedelmi és technoldgiai utasitasokat is kotelesek ma-
radéktalanul betartani.

Gépjarmivet papucsban, saruban vezetni tilos!

A gépjarmii rakfelilletét, vezetéfiilkéjét leugorva elhagyni nem szabad, erre a célra a lelépdt kell igény-
be venni.

3.5.4.Elektromos berendezések hasznalatanak f6bb szabalyai

Amennyiben az elektromos berendezés miikddése kozben rendellenesség torténik, a berendezést
(amennyiben lehetséges) le kell valasztani az elektromos hélézatrdl és tovabbi intézkedésig tilos hasz-
nalni!

Minden villamos lizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast haladéktalanul jelenteni kell a koz-
vetlen munkahelyi vezetének. A szakszer(i feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasdig a villamos-
berendezést tizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

Olyan fesziiltség alatt 1év6 elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsoldszekrényt, melynek burko-
latat vagy szigetelését eltdvolitottak, nem szabad Orizetleniil hagyni. A kijavitasig el kell zarni, illetve
az érintett terliletet le kell zarni.

Az elektromos berendezéseket csak szabvanyos, gyari kialakitasu csatlakozoéval szabad hasznélni. To-
rott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapesoldt, vagyis hibéas szerelvényt és késziiléket tilos
hasznélni! Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell,
hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni.

Sériilt elektromos vezetékkel a berendezéseket hasznalni tilos!
Vizes, nedves kézzel elektromos berendezést kezelni, bekapcsolni tilos!

Fesziiltség alatt 4116 berendezésbe - az lizemszer(i hasznélat kivételével - kézzel vagy segédeszkozzel
belenyulni, burkolatot megbontani, szerkezeti elemet eltavolitani tilos!

Minden villamos gépet a munka befejezése, illetve a hasznalat utin fesziiltség-mentesiteni kell.
Kivételt képeznek azon berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek, illetdleg technolégiai okbél
kikapcsolasuk nem megengedett (pl.: hiitégépek, szamitégépek, kazaniizem stb.).

Villamos szempontbdl szakképzetlen személy a vildgitisi berendezések égé és fénycsd cseréjén kiviil
egyéb javitasi tevékenységet nem lathat el.

3.5.5. Az Oktatasi intézmény teriiletén mas cég munkavallaloinak munkavégzésére vonat-

kozo eléirasok

Ha az Oktatési intézmény teriiletén mas cég munkavéllaléi munkat végeznek, tajékoztatast kell adni
résziikre az elvart magatartasi szabalyokrdl, a miiszaki feltételekrdl (k6zmii csatlakozasi helyek stb.), a
kozlekedési rendrél, ki kell jelolni résziikre az anyagtarolasi helyet és a munkateriiletet, tovdbba meg
kell hatarozni, hogy:

e ki a felelds a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint);

e ki biztositja a sziikséges véddeszkozoket;

e ki irdnyitja a helyszini munkavégzést;

e ki ellen6rzi a munkat és az el6irasok betartasat;

e kinek a feladata a megfelelé munkakérilmények biztositasa.
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Az Oktatasi intézmény tulajdonat képezd 1étesitmények, munkaeszkozok bérbeadasakor a bérleti szer-
z6désben rogziteni kell, hogy a munkavédelmi kovetelmények teljesitése (érintésvédelmi - szabvéanyos-
sagi mérések, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése, veszélyforrasok feltarasa és megsziinte-
tése, hatdsagi felulvizsgalatok elvégeztetése stb.) kinek a feladata.

Az idegen cég koteles bejelenteni az iigyvezetd igazgaténak munkavallaljat ért munkabalesetet,
amennyiben a Oktatési intézmény teriiletén tdrtént.

A fenti kdvetelmények megvalositasaért felelés személyt - az egyiittmiikodési kotelezettségekkel egyiitt
- a felek kozotti szerzddésben kell meghatérozni.

3.5.6. Az Oktatasi intézmény teriiletén kiviili munkavégzés szabalyai

Az Oktatasi intézmény teriiletén kiviili munkavégzés soran is jelen Munkavédelmi Szabalyzat eléirasai
mértékaddak az Oktatasi intézmény munkavallaldira.

Idegen cég teriiletén torténé munkavégzésnél az adott cég munkavédelmi rendelkezéseit is be kell tar-
tani.

Amennyiben az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételei nem biztositottak, a
munkét nem szabad elvégezni, és a rendellenességet haladéktalanul jelenteni kell a felettes vezetdnek,
illetve a munkavédelmi képviselének, ligyvezetd igazgatonak.

Kozteriileten, illetve koziton torténé gyalogos- vagy jarmiikozlekedés esetén a KRESZ eldirdsait be
kell tartani.

3.5.7. Az Oktatasi intézménnyel szerz6dé Vallalkozé munkavédelemmel kapcsolatos kote-
lezettségei

A Villalkoz6 - az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés érdekében - koteles a ma-
gyar (kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavégzés helye szerinti orszig) jogszabalyokban, szabva-
nyokban foglaltakat maradéktalanul betartani.

Olyan munkahelyeken, ahol egy vagy tobb Vallalkozé végez vagy végeztet az Oktatési intézmény meg-
bizasabol kiilonbozd tevékenységeket, a Oktatési intézmény — ide vonatkozo mellékletben szerepl6 -
szerzddésben foglaltaknak megfelelden hangolja dssze a munkavégzést tigy, hogy a Vallalkozé tevé-
kenysége a munkavégzés hatokorében tartézkodokra se jelentsen veszélyt.

Folyamatosan de legaldbb havonta egy alkalommal munkavédelmi bejarast tart, annak eredményét iras-
ban kozli a Oktatési intézmény munkavédelmi képviseldjével.

3.6. Elsésegélynyujtas rendje

Minden telephelyen biztositani kell a megfelel6 els6segélynyujté felszerelést és kiképzett elsdsegély-
nyujté munkavallalot.

Az Oktatési intézmény telephelyén elsésegélynyuijté helyet kell kijellni lehetdleg olyan kozponti fek-
veésl helyen, amely minden iranybo6l kénnyen megkdzelithetd és llandéan nyitva tarthaté munkaid-
ben. Az elsdsegélynyjté helyet a megfelel$ tablaval kell jelolni, amelyen fel van tiintetve a képzett
elsdésegélynyujto (k) neve is.

Az elsésegélynyujtas targyi és személyi feltételei feleljenek meg a vonatkozé 3/2002. (I1.8.) SZCSM-
EUM egyiittes rendelet eléirasainak.

Az elsdsegélynyujto hely felszerelését mindig elsésegélynyvjtasra alkalmas médon kell készenlétben
tartani.

Telephelyenkeént kdtelezéen legyen 1 db mentédoboz, melynek nagysagit a foglalkozas-
egészségiigyi orvos hataroz meg.
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Az elsosegélynyijtok oktatiasara vonatkozo rendelkezések

Az oktatdshoz sziikséges munkahely szerinti specialis segédanyag biztositasdéban foglalkozés-
egészségligyi szolgalat kézremiikodik.

Az elsésegélynyujtok kiképzésének ki kell terjednie:

az elsOsegélynyujtas céljat szolgald gyodgyszerek, anyagok és eszk6zok szakszeri hasznalata-
val;

a vérzéscsillapitassal;

a sebellatassal (sebfedés és kiotozés);

a sériilt fektetésével, szallitasaval;

a munkahely szerinti specialis els6segélyny(jtassal;

az orvos, illetve az Orszagos Ment6szolgalat igénybevételével

kapcsolatos legfontosabb tudnivalok ismertetésére és gyakorlati alkalmazasara.

3.7. A munkavallal6 jogai és kotelességei

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat életét, egészségét vagy testi épsé-
gét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

A munkavallal6 koteles megtagadni a munkavégzést, ha azzal mésok életét, egészségét vagy testi épsé-
gét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.

Jogosult a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védbesz-
kozok, az eldirt védéital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodési lehetoségek igénybevételére.
Jogosult megkdvetelni munkaltat6jatél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit.

A munkavallalé koteles:

a kijelolt helyen és idében munkaképes, kipihent allapotban megjelenni, az alkoholos 4llapot,
valamint olyan gy6gyszerek és egyéb szerek szedése, amelyek a munkavégzésre veszélyt je-
lentenek, kizarjak a munkavégzésre valé alkalmasséagot,

a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyok, technoldgiai és egyéb utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen munkat végezni,

azt a munkat koteles elvégezni, mellyel megbiztak széban vagy irasban, valamint rendelkezik
a hozza sziikséges végzettséggel,

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a t6le elvarhaté médon kar-
bantartani,

a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyezteté ruhdzatot viselni (forgd,
mozgd gépek kozelében, valamint rakodas, anyagmozgatds sordn karorat, gytiriit, karkotot és
nyaklancot viselni tilos!),

munkatérsaival egylittmiikodni és munkajat Ggy végezni, hogy az masok egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse,

a munkateriiletén fegyelmet, rendet és tisztasagot tartani,
munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és alkalmazni,
a részére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni,

a vesz€lyt jelentd rendellenességrdl, tizemzavarr6l a munkaltatét azonnal tdjékoztatni, a rend-
ellenességet, lizemzavart tole elvarhat6 médon megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni fe-
lettesétol,
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o egylittmiikodni a munkaltatéval az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet megdrzése ér-
dekében hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a munkaltaté veszélyt megsziintets
intézkedéseinek végrehajtasa soran,

° avele tortént, vagy altala észlelt balesetet, sériilést, rosszullétet felettesének azonnal jelenteni,

o felelds a rdbizott munkaeszkoz szakszer(i kezeléséért és a biztonsagos munka végzéséért,

® Munkahelyét csak felettesének engedélyével hagyhatja el,

3.8. A munkavédelmi belsé ellen6rzés rendje

A megfeleld munkakdrilményeket és a munkavallalok tevékenységét a munkahelyi vezeték az iranyita-
suk alatt all6 teriileten rendszeresen ellenérzik, ennek érdekében kotelesek:

® az észlelt vagy tudomasdra jutott rendellenességet kivizsgdlni, a sziikséges intézkedést meg-
tenni, kdzvetlen balesetveszély esetén a munkat vagy technolégiat azonnal leéllitani,

® a munkavégzés koriilményeihez igazodé megfeleld munkaeszkézt, egyéni véddeszkozt a
munkavallal6 részére biztositani,

® 1j technol6gia vagy munkaeszkoz, gép bevezetésekor a munkavallalokkal elézetesen targyalni
az esetleges egészségre €s biztonsdgra kihat6 valtozasokrol,

® atudomadséra jutott munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén intézkedni az el6-
irdsoknak megfeleléen.

A megfeleld munkaképes allapot biztositasa érdekében az ligyvezetd altal kijelolt személy jogosult al-
koholszondas ellendrzést végezni.

Munkabaleset esetén, amennyiben a sériilt 4llapota azt megengedi, az ittassag-vizsgalatot minden eset-
ben el kell végezni.

Kockazatértékelés

Az 1997. évi CIL torvény 10.§ alapjan a munkéltaté koteles mindségileg, illetdleg sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiils-
nds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozdkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavalla-
16kat €érint6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z,
elsésorban muszaki intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakériilmények javula-
sat, beéplilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockézatok értékelése szervesen Gsszefiigg a veszélyek megeldzésével, amelynek a kockazatok fel-
ismerésén €s értékelésén kell alapulnia. Ezért a kockazatértékelés a munkaéltaté munkabiztonsagi tevé-
kenységének kozponti és alapvetd, meghatdrozé fontossagu eleme, a veszélyek, artalmak megelézésé-
nek alapja.

A Kkockazatértékelés f6 célja, hogy a Oktatdsi intézmény. miikodési teriiletén megvaldsuljon, fennma-
radjon, és tovabb fejlédjon - a tevékenység végzése soran - egy olyan szintii biztonsagtechnikai allapot,
melynek betartdsa /betartatdsa/ altal nagy biztonsdggal megel6zhetd a munkavallalékat éré baleseti és
egészségligyi kockazatbdl ered6 artalom.

A jogszabaly értelmében a munkaltaté nem csak a kockazatértékelés elvégzéséért felelds, hanem annak
megfeleld mindségli kivitelezéséért is. A kockéazatértékelés folyamataba indokolt bevonni a munkaval-
lalokat, illetéleg a munkavédelmi képviseldt, valamint a foglakozas-egészségligyi szolgalatot is.

A munkaltaténak be kell bizonyitani a munkavédelmi hatésagok, a munkavéllalok vagy képvisel6ik,
illetve mas érdekelt felek el6tt, hogy megtett minden sziikséges intézkedést a kockéazatok felmérésére és
elhdritasra, illetve legkevesebbre csokkentésére. Ezen tilmen6en a Mvt. szerint a munkaltaté koteles

tajékoztatni a kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl a ndla munkabizton-
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sagi szaktevékenységet ell4to szervezetet, a foglalkozds-egészségiigyi szolgilatot. a munkavédelmi
képviselbt vagy bizottsagot.

A munkéltaténak ahhoz, hogy tisztdban legyen a jelenlevo kockéazatokkal, és érdemben kezelni tudja
o6ket, valamint, hogy rendelkezzen, a gazdasagi tevékenységével egységben tudja megtenni a munkavé-
delmi intézkedéseket, feltétleniil indokolt dokumentilnia a kockazatértékelést, eredményeit, a sziik-
séges és megtett intézkedéseket, ideértve a kockazatértékelés feliilvizsgalatait is.

Ez a haromévenkénti feliilvizsgilat nem feltétleniil a kockazatértékelés megismétlését jelenti, hanem
els6sorban annak vizsgalatat, hogy a kockazatértékelés elvégzése 6ta nem tortént-e olyan lényeges val-
tozas az alapul vett munkakornyezeti tényezokben, amely indokolja az ujabb kockézatértékelést. Ha
ilyen valtozas nem tortént is, a feliilvizsgalat masik célja annak ellen6rzése, hogy a kockézatcsskkentd
intézkedések megfeleldek, hatdsosak voltak-e, és eredményiikként cs6kkentek-e a kockazatok.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleléssége legalabb a kdvetkez6k dokumentalasa:

o akockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

e aveszélyek azonositasa;

o a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szdma;

e akockazatot stlyosbitd tényezdk;

o a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel vald Ssszevetés
alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatko-
z6 szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

e asziikséges megel6zd intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjelolése;

e atervezett fellilvizsgalat idépontja;

e az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelést legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

3.9. Egyéni védbeszkozok, tisztalkodasi szerek, valamint a védéital juttatasa-
nak szabalyai

Az egészségi artalmak, baleseti veszélyek elhdritasa érdekében a Oktatdsi intézmény a meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatott illetve tevékenységet végzd munkavillaloit egyéni véd6eszkozokkel latja
el. Ezen munkakorok, tevékenységek, és a hozzajuk tartozé véddeszkdzok jegyzékét az Egyéni Védo-
eszk6z munkakdri meghatarozésa tartalmazza.

A monitor eldtti munkavégzéshez - az egyéni érzékenységtol fiiggben - a Oktatési intézmény a munka-
vallalé kérése alapjan a monitorokhoz megfelelé védelmet nyujtd titkrozédés gatld sziirdket biztosit,
illetve szakorvosi vélemény alapjan, 2 évente, illetve sziikség esetén - a kiilén jogszabalyban meghata-
rozott koltségtéritési szabalyoknak megfelelden - a munkavallalét ellatja a képerny6 el6tti munkavég-
zéshez minimalisan sziikséges €leslatast biztosité szemiiveggel.

A Oktatasi intézmény lehetOséget biztosit arra, hogy az ilyen - minimaélisan sziikséges - szemiivegre
jogosult munkavallaléi igényesebb kivitelii szemiiveget szerezhessenek be sajat koltségiik terhére.

A Oktatasi intézmény 4ltal biztositott képernyé elotti éleslatast biztositd szemiiveg hasznlatara jelen
fejezet eloirasai értelemszertien alkalmazandok!

A Oktatési intézmény teriiletén, munkahelyein, a Oktatdsi intézmény érdekében végzett munkatevé-
kenységek soran olyan egyéni védOeszkoz haszndlatara nincs sziikség, amely a munkavallalok egészsé-
gét, a munkavégzés biztonsagat - huzamos haszndlatuk esetén - veszélyeztetné, ezért az ide vonatkozé
rendeletben elbirt szervezési intézkedések megtétele nem indokolt.
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A Oktatési intézmény gondoskodik a védbeszkoz kielégitd higiénés allapotardl, sziikséges tisztitasardl,
karbantartaséardl, esetleges cseréjérdl, potlasarol.

Csak olyan egyéni véddeszkozt szabad beszerezni, hasznélatba venni, amely rendelkezik magyar nyel-
vii felhasznaléi informdciékat tartalmazé tijékoztatéval és "CE" jellel, valamint érvényes gyartoi
EK Megfeleléségi Nyilatkozattal!

A feliileti sériiléseket okoz6 mechanikai veszélyek, tisztitoszer oldatok elleni védelmez nyijté, normal
id6jarasi koriilmények /hideg, meleg, napsugarzas, csapadék/ ellen védd, gyenge iitések, rezgések, ma-
radand6 sériilést nem okozé veszélyek ellen véds, 50 °C feliileti hémérsékletnél nem magasabb targyak
kezelésére szolgalo védofelszerelések kivételével minden védofelszerelésnek rendelkeznie kell ér-
vényes C E Tipusbizonyitviannyal.

Az egyéni védBeszkozt pénzben megvaltani, kihordasi idére kiadni nem lehet, a védéeszkoz a Oktatési
intézmény tulajdona.

A védbeszkdz meghibdsodasat a munkavallalé koteles felettesének jelenteni. A hasznalatra kiadott vé-
déeszkozért a munkavallald anyagilag felelds.

A munkavallal6 rendeltetésszerli véd6eszkoz haszndlatat a kzvetlen munkahelyi vezet6 kételes a mun-
kavégzés folyaman rendszeresen ellendrizni.

Ha a védSeszkoz a célnak nem felel meg, illetve nem nyjt biztonsagos védelmet (példdul meghibaso-
dott, szakadt, torott), cseréjérél azonnal intézkedni kell.

Tisztalkodasi szerek juttatisa

Az Oktatasi intézmény minden fizikai munkakorben dolgozo részére havonta 1 db. - a munkavégzésbél
adodé szennyez8dést eltdvolitani képes - kéztisztitot és 1db. kézapolod kendesot juttat, vagy biztositja
ezen tisztalkoddsi €s dpolasi szerek korlatlan hasznalatat a munkaidé teljes tartama alatt.

Védéital juttatas szabalyai

Meghatarozott kérnyezeti 4rtalmak (nagy hideg, h6ség) esetén az Oktatasi intézmény eldirt védbitalt
juttat munkavallaldi részére:

® A hidegnek mindsiilé munkahelyeken (a varhaté napi kozéphémérséklet szabadtéri munkahe-
lyeken a + 4 C fokot, zart téri munkahelyeken a + 10 C fokot a munkaidé 50 %-anal hosszabb
idétartamban nem éri el) a munkavallalok részére + 50 C fok hdmérsékletii izesitett teat kell
szolgaltatni. A tea cukortartalma az ital négy silyszazalékat nem haladhatja meg, vagy mes-
terséges édesitoszerrel kell izesiteni.

e Ha a munkahelyi klima a 24 C fok (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény
szerint, de legalabb féléranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-
16 C fok hémérsékletii ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos hdmérsékletii izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital négy sulyszazalék4t nem haladja meg,
vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A védoital és a tea elfogyasztasdhoz - személyenként kiilon-kiilén - ivopoharakat kell biztositani. A
veédoital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgalasa csak a kozegészségiigyi kovetelmények betarta-
saval torténhet.
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3.10. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

3.10.1. Bejelentés rendje
A baleset és a munkabaleset fogalma

- Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatél fiiggetlenil,
hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

- Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal dssze-
fuggésben éri, annak helyétél és idépontjatél és a munkavallal6 (sériilt) kozrehatdsdnak mértékétsl fiig-
getlentil.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkdhoz kapcsolédé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatés, tisztalkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgiltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgalta-
tas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel osszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a bal-
eset, amely a sériiltet a lakdsardl (szalldsarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakaséra (szél-
laséra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat tulajdonaban 4116, bérleti vagy més
szerz6dés alapjan, tovédbba egyéb megdllapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént. Az un. ,,Gti” bal-
esetekre kiilon Tarsadalombiztositasi szabalyok vonatkoznak, azonban ilyen baleseteket is haladéktala-
nul koételezd bejelenteni a munkaltatonak.

Uti-lizemi baleset minden olyan baleset, amely munkdba menet vagy munkabdl jovet éri a munkavalla-
16t a munkahelye €s a bejelentett lakdhelye kozotti legrovidebb kozlekedési iddn és utvonalon beliil. A
napi €letsziikségletek kielégitésére szolgalo kisebb kitérd (élelmiszer vésarlas, gyermek 6vodaba, isko-
laba vitele, hozatala) megengedett.

A baleset bejelentésének rendje

Baleset esetén a sériilt illetve a balesetet észleld személy koteles a balesetet a sériilt kézvetlen munka-
helyi vezetdjének €s a munkavédelmi képviseldnek haladéktalanul jelenteni.

A munkavédelmi képviseld a tudomdsara jutott munkabalesetet a munkavédelmi képviselének és az
uzemeltetési vezetonek haladéktalanul jelenti aki tovabb jelenti munkavédelmi szaktevékenységet ella-
t6 személynek és az ligyvezetd igazgatonak.

A sulyos balesetet a Oktatasi intézmény megbizottja koteles azonnal telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen bejelenteni a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével a munkavédelmi hatésag - baleset hely-
szine szerint illetékes - teriileti szervének. Egyben intézkedni kell a baleset helyszinének érintetleniil
hagyasarol.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztet-
te), magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nall6 életvezetését gatlé maradandd karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy je-
lent6s mértékli karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

o hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél si-
lyosabb csonkolast okozott, illetve;

o beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

29
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Amennyiben kozaton kozlekedési blincselekménynek min6siilé (ha a kdzati jarmiivezetésre vonatkozo
szabalyok megszegése 8 napon tll gyogyuld, vagy haldlos sériilést okozott) gépjarmii-kozlekedési bal-
eset tortént, a helyszin szerint illetékes rendori szervnek is azonnal be kell jelenteni a balesetet.
Idegen cég teriiletén a Oktatési intézmény munkavallaléjat ért balesetet az idegen cég képviseldjének is
be kell jelenteni.

A baleseti jegyz6konyvek tovabbitasanak rendje

® A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetrdl felvett "munkabaleseti jegyzékényv" 1-1 pél-
danyat haladéktalanul meg kell kiildeni a sériiltnek (halala esetén a hozzatartozénak) és a tar-
sadalombiztositési kifizetéhelynek, ennek hidnydban az illetékes egészségbiztositasi pénztar-
nak (kirendeltségnek).

e A harom napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabalesetrdl felvett "munkabaleseti
JegyzOkonyv"-et - legkésobb a targyhét kovetd honap 8. napjaig - meg kell kiildeni 1 példany-
ban a Munkavédelmi hatésdgnak - baleset helyszine szerint illetékes - teriileti szervének.

e Azun. ,0ti” balesetekrdl késziilt ,.iizemi baleseti jegyzokonyv” 1-1 példanyat haladéktalanul
meg kell kiildeni a sériiltnek (haléla esetén a hozzatartozénak) és a tarsadalombiztositasi kifi-
zetdhelynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

3.10.2. Kivizsgalas rendje

Az Oktatasi intézmény kételes minden tudoméséra jutott balesetet megvizsgalni és eldonteni, hogy azt
munkabalesetnek tekinti-e vagy sem. Amennyiben nem tekinthet$ annak, akkor errdl, és a jogorvoslat
lehetdségérol a sériiltet irasban értesiteni kell.

A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetek kivizsgalasat és az ,,uti” balesetek vizsgalatat a szaktevé-
kenységet ellaté szervezet végzi az érintett munkahelyi vezetd bevonasaval.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak ered-
ményét nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgalas eredményeként meg kell hatdrozni a baleset bekovetkezésének okait, kériilményeit és a
hasonlé balesetek megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

A kivizsgélas soran nyert adatokat, tényeket, megallapitasokat "Munkabaleseti jegyzékonyv"-ben kell
rogziteni. A Munkabaleseti jegyzékonyvet a munkdltaté nevében az ligyvezetd igazgaté irja ala.

Az ,uti” baleseteket a Tarsadalombiztositasi rendelkezések szerint kell kivizsgalni és jegyz6kényvezni.

Amennyiben tanul6t ér baleset, - és a sériilés orvosi ellatast igényel - a Oktatasi intézmény kételes errol
a sziilt, gondviselét és az iskolat haladéktalanul értesiteni, tovabba a kivizsgalasban valé részvételiiket
lehetdvé tenni. (A tanul6i balesetek - kivéve a szakképesités megszerzéséhez sziikséges gyakorlati kép-
z€s soran végzett munka kozben bekovetkezett baleseteket - nem mindsiilnek munkabalesetnek.)

3.10.3. Nyilvantartas rendje

Minden munkabalesetet - fiiggetleniil atté], hogy munkaképtelenséggel jart-e vagy sem - "Munkahelyi
baleseti nyilvantartas"-ban kell rogziteni.

A "Munkahelyi baleseti nyilvantartas"-t minden évben 1-es szdmmal kezd6d6en sorszdamozni kell.

A "Munkahelyi baleseti nyilvantartas" sorszdmat a balesettel kapcsolatos egyéb vizsgalati dokumenta-
ciokon (meghallgatasi jegyzokonyv, hatosagi jkv-k, stb.) és a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell
tiintetni.

A "Munkahelyi baleseti nyilvantartds"-t és a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetekr6l felvett
"Munkabaleseti jegyzokdnyv"-et a munkabaleset idépontjatol szamitott 6t évig meg kell 6rizni. Ugyan-
csak ot évig kell meg0rizni az ,,iti” balesetekrél és a tanuldi balesetekrdl felvett jegyzokonyveket is.
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3.11. Munkabalesetb6l ered6 karok megtéritésének rendje

A munkabalesetekbdl ered6 kartéritések tigyében a Munka Torvénykonyv ide vonatkozé fejezete szerint
kell eljarni.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalo a munkabaleseti jegyz6konyv mellett kézhez kapott "kéarigény
bejelenttlap"” kitoltésével és a Oktatasi intézmény felé torténd tovabbitasaval jelezheti karigényét.

A kartéritések tigyintézeését a Oktatasi intézmény jogi képviseletét ellatd személy/iigyvéd/ végzi.

IV. Munkavédelmi érdekképviselet

Az Oktatasi intézmény, mint munkaltaté - a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
szervezett munkavégzésiikkel osszefliggd jogaik és érdekeik érvényre juttatasa céljabol - rendszeresen
egylittmikodik az érdekképviseleti szervekkel (szakszervezeti szervekkel, iizemi tandccsal,
munkavédelmi képviselokkel, munkahelyi munkavédelmi bizottsagokkal), biztositja jogaik gyakorlasat,
a miikodésiikhoz sziikséges feltételeket a torvényekben eldirtak szerint.

Az Oktatasi intézmény a teriiletén a munkavédelmi képvisel6k és a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
megvalasztasat, valamint miikodésiiket a Torvényben foglaltak szerint biztositja.

V. Zaré rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabélyzat 2023. szeptember 15. napjan Iép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat az Oktatasi intézmény bels0 munkavédelmi alapszabalya, rendelkezéseinek betartasa,
alkalmazisa a Szabalyzatban emlitett személyekre kotelezd, attol vald eltérést, mddositast, kiegészitést
az ligyvezetd igazgatd engedélyezhet a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személy egyetértésével.
Az eltéréseknek, modositasoknak, kiegészitéseknek jelen Szabalyzat fiiggelékeként kell megjelenniiik, és
csak a Szabalyzattal egyiittesen érvényesek.

A Szabalyzat eldirasainak megszegése - a mulasztas stlyatdl fliggéen - a Munka Térvénykényvében
meghatarozott hatranyos jogkdvetkezményeket vonhat maga utan.

Mako, 2023. augusztus 31

A
;

@
o
AN
'}Td{:‘.\‘\v,‘q:

A szabalyzatot készitette:

Rajos Attila
munkavédelmi szaktanacsadd
Mv-i techn 31-Mvt/1996
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MELLEKLETEK

Id8szakos munkakéri alkalmassagi és zar vizsgélatok.

Munkakor Idészak
GAZDASAGI UGYINTEZO évente
PORTAS évente
TAKARITONGO évente
KERTESZ TECHNIKUS évente
TITKARSAGI UGYINTEZO évente
ISKOLATITKAR évente
OKTATASTECHNIKUS évente
KERTESZ évente
LOGISZTIKAI UGYINTEZO évente
CSAL/@DVEDE,LMI évente
SZAKUGYINTEZO
MEZGGAZPASAGI évente
GEPJAVITO
MUNKAUGYI ELOADO, évente
PENZTAROS
KARBANTARTO évente
ALLATGONDOZO évente
Oktatok évente
IGAZGATO évente
KONYVTAROS évente
ALTALANOS IGAZGATO évente
HELYETTES
MUSZAKI VEZETO évente
GYOGYPEDAGOGUS évente

foglalkozas-egészségligyi orvos

1.sz. melléklet
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2.sz. melléklet
Létesitmény, munkahely munkavédelmi

iizembe helyezése

.........................................................................................................

Eldzetes vizsgalatok

vizsgalat targya vizsgélat eredménye —l
a létesitésben kozremiikodo tervezd, kivitelezo nyilatkozata

hat6sagi engedélyek, szakvélemények

érintésvédelmi szabvanyossagi megfeleldsség

tiizvédelmi szakvélemény

por és vegyiartalmak

szellozés

zaj, rezges

vilagitas

leesés, beesés, es6 targyak

kozlekedési utvonalak, anyagmozgatas, csuszos feliiletek

éles feliiletek, szélek, sarkok

veszélyes anyagokkal valé kapcsolat

fiziologiai, idegrendszeri €s pszichés igénybevétel

egyéb (védoeszkoz, szervezési intézkedés stb.)

A vizsgalatokrol sziikség szerint késziilt nyilatkozatokat, engedélyeket, szakvéleményeket mellékelni
kell!

A vizsgalatot végzé munkavédelmi szakember nyilatkozata:

A fenti megallapitasok szerint a targyi létesitmény, munkahely tizemeltetését
elrendelem!

PH.

alairasa
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3.sz. melléklet

Munkaeszkoz, technologia munkavédelmi
iizembe helyezése, ujrainditasa, probaiizemelése*

Hasznalat jellege: mobil, telepitett*  Telepités helye:........ocooovueueuereeveoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeree
Elézetes vizsgalatok targya: zaj és vibracios hatésok, érintésvédelmi szabvényossagi meg-
felel6ség, por és vegyiartalmak, vilagitas, szell6zés, telepité nyilatkozata, védéeszkoz sziikségessége,
hatéséagi engedélyek, szakvélemények stb.

A vizsgélatokrol sziikség szerint késziilt szakvéleményeket, nyilatkozatokat mellékelni
kell!

Kiséré dokumentacidk vizsgalata: minéségi és/vagy megfeleldségi tantisitvany (hatésagi
engedély) megléte, érvényessége, magyar nyelvii iizemeltetési dokumentécié megléte, megfeleldsége.

......................................................................................................... (kiilsn lapon folytathatd!)
A munkaeszkdzre vonatkozd érvényes elOirasok:. ... ....oovovereeeeeeveeeereereeereeerserenns
Ujrainditas esetén az ujrainditas oka, hiba elharitasanak médja:
......................................................................................................... (kiilén lapon folytathaté!)
A vizsgalatot végz6 munkavédelmi szakember nyilatkozata:
......................................................................................................... (kiilsn lapon folytathato!)

A fenti megéllapitasok szerint a targyi munkaeszkdz, technologia
lizemeltetését, Ujrainditasat, probatizemelését*
elrendelem!

*megfeleld rész aldhizandé! alairasa
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Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

feliilvizsgalat targya

feliilvizsgalat gyakorisaga

Raktari dllvanyok 6 havonta
létesitmények 3 évente
elektr.EV.vizsgalata

1étrak egy- és kétagu, fém- és fa 6 havonta
Erégép 60 ho
fémmegmunkalo gépek 60 ho

ellendrzo feliilvizsgalatok rendje

feliilvizsgalat targya

feliilvizsgalat gyakorisaga

Kézi hidraulikus targonca(béka)

évente

4.sz. melléklet

5.sz. melléklet

35






