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1. Bevezetés

Az Europai Uni6 napjainkban fokozott figyelmet szentel az esélyegyenldség
elémozditasanak’, tagorszagai szamara a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentését tiizi ki
célul. Az esélyegyenldség pozitiv elémozditdsahoz sziikséges intézkedések Osszefoglalasa,
stratégiai terve az esé€lyegyenldségi program. A program része az adott telepiilés sajatossagait
feltaro helyzetelemzés, a rovid- €s hosszitavi célok meghatarozasa és a megvalositdshoz
szlikséges lépéseket tartalmazo intézkedési terv.

Az esélyegyenloség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség,
szegregaciomentesség €s a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek oktatasi és tarsadalmi
figyelmet a jelen 1év6 szegregacids ¢s szelekcids mechanizmusok negativ hatdsaira: az ilyen
muikodésmodok korlatozzak a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférést, és tovabb
nehezitik a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és csaladok tarsadalmi sikerességét.
Mivel a halmozott hatranyok tovabborokitési folyamatanak egyik legfontosabb beavatkozasi
pontja az oktatds, az érintett gyermekek iskolai eredményessége fokozott figyelmet kell
kapjon. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyei megfeleld jogi, finanszirozasi
¢s szakmai kornyezet kialakitasaval jelentésen novelhetok.

Az esélyegyenldség eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositdsan tal olyan tamogatd szolgéltatdsok bevezetése, amelyek csokkentik a meglévd
hatranyokat és hozzajarulhatnak az iskolai sikerességhez. Tovabba a jovobeli infrastrukturalis
¢s szakmai fejlesztések tervezésekor kiilonds tekintettel kell lenni a halmozottan hatranyos

helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanulok érdekeire.

! Az Eur6pa Tandcs a 2007. évet az ,,Egyenld esélyek mindenki szamara eurdpai évévé” nyilvanitotta.
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1.1 Jogszabalyi hattér

Az Alkotmany® kimondja, hogy a Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartozkodod
minden személy szamara az emberi és allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés (faj,
szin, nem, nyelv, vallés, politikai vélemény, szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti) nélkiil.’> Ez a rendelkezés felfoghaté a diszkriminaciomentességhez fliz6d6 alanyi
jogként. Masrészt az Alkotmény 4allami kotelezettségvallalast is megfogalmaz: ,,a Magyar
Koztarsasdg a jogegyenldség megvaldsitasat az esélyegyenldtlenség kikiiszobolését célzo
intézkedésekkel is segiti”.*

A Kozoktatasi Torvény’ foglalkozik a tanuldi jogokkal, a tanuloi kiilonds jogokkal,
és definialja a halmozottan hatranyos helyzetet®:

* Hatranyos helyzetii gyermek, tanulo az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete
miatt a jegyz0 védelembe wvett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre’ vald jogosultsagat megallapitotta, ezen beliil

*  Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo az, akinek a torvényes feliigyeletét
ellato szildje illetve sziilet — az iskolai felvételi korzet megallapitdsaval
Osszefliggésben a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
szerint vezetett nyilvantartas alapjan késziilt statisztikai adatszolgaltatés, a gyermeket,
tanulot megilletd szolgaltatds megallapitasahoz a sziild nyilatkozata szerint —
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték

be sikeresen, tovabba az a gyermek, akit tartds nevelésbe vettek.

A jogrend eddig is szabalyozta az egyenlé banasmoddal kapcsolatos jogokat. Tobb
jogszabalyban és Alkotméanybirosagi hatarozatban szerepel ezzel kapcsolatos allasfoglalas, de
nem voltak egységesek a hasznalt fogalmak, a szabalyozds nem szankcionalta kelléképpen
ezeknek a jogoknak a megsértését. Az egyenlé bandsmaodrol szol6 torvény torekszik ezeknek

a hianyossagoknak poétlasara, az eurdpai normakkal valé 6sszhang megteremtésére.

2 A Magyar Koztarsasag Alkotmanya - 1949, évi XX. térvény

370/A. § (1) bekezdés

41949. évi XX. torvény 70/A. § (3) bekezdés

*1993. évi LXXIX. térvény

1993. évi LXXIX. torvény 121 § (1) 14. pontja (hatalyos: 2006.01.01.)

7 Korabban rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, 2006.01.01.-t61 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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Az Esélyegyenléségi Torvény® lehetdséget ad a telepiilési onkormanyzatok részére,
hogy a teriiletén ¢l6, hatranyos helyzetli csoportok helyzetének javitisa céljabol
esélyegyenldségi programot fogadjanak el.” Az Onkormanyzati esélyegyenldségi program
tartalmazza kiilonosen a helyi koziigyekkel és a telepiilési onkormanyzat altal ellatott
feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezesét.

A jogszabaly értelmében az egyenlé banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt
kivanja meg, hogy tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos
tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy csoportokkal szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
Az egyenld banasmod kovetelménye azt jelenti, hogy egyrészt a kotelezettek nem sérthetik
meg masok egyenld emberi méltdsagat, masrészt mindenkinek joga van ahhoz, hogy o6t
egyenld méltosagh személyként kezeljék. Jogsérelem esetén az allamnak kotelessége a
sérelem ellen fellépni. Ezzel szemben az esélyegyenléség esetén senkinek sincs
jogosultsagként kikényszerithetd igénye, hétkdznapi nyelven ilyen ,,elvarassal” nem Iéphet fel
annak elmaradasa esetén.

Az egyenld banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,

képzésre:'
. amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
. amelynek megszervezéséhez az allam

- kozvetlen normativ koltségvetési timogatast nyajt, vagy

- kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas
utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

. Az egyenld banasmaod kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen

- az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

- az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,

- a teljesitmények értékelése,

- az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele,

$2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl8ség elémozditasarol
?2003. évi CXXV. térvény 63. § (5)
192003. évi CXXV. torvény 27. §
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- az oktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,

- a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

- az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

- a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint

- az oktatasban val6 részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

. Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely
személy vagy csoport

- jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil
l1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

- olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény 1étesitése, fenntartisa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabalyoknak, ¢és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatasahoz, az allami vizsgdk letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato
felkészités és felkésziilés lehetdségét.

. Az oktatasi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és
egy¢eb tanuloi, hallgatoi, sziildi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek

vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

Nem sérti az egyenl6 banasmod kdvetelményét'!,

. ha az oktatast csak az egyik nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy
a részvétel onkéntes, tovabba emiatt a résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

. ha kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére ¢és onkéntes valasztasa
szerint, vagy felsOoktatasi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen alapuld, tovabba kisebbségi
vagy nemzetiségi oktatdst szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja
elkiiloniilt osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban
résztvevoket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam

altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kovetelményeknek.

112003. évi CXXV. torvény 28. §



Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzo Iskola €s Kolleégium

Intézményi Esélyegyenldségi Programja

Az esélyegyenlOség elomozditasara iranyuld célkitlizés azonban tobbet takar, mint a
fent emlitett diszkriminacio-tilalmi rendelkezések megvalosuldsa, mert a mar Iétezd
egyenlOtlenségek megsziintetésére iranyuld aktiv intézkedéseket is magaban foglalja. Az
es¢lyegyenldségi politika konkrét erdfeszitéseket var el a ndk, a romdk, valamint a
fogyatékossaggal €10k (a tovabbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenldségének javitasa
érdekében. Mindazon eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki
egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozdbb teriiletein — oktatas, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. — de legalabbis csokkenjenek az érintett
célcsoportokat érdé hatranyok.

Az esélyek javitasat szolgalja, ha a telepiilés onkormanyzata hatékonyan eljuttatja az
informdaciokat az érintettekhez, javitja hozzaférésiiket a mar 1étezd szolgaltatasokhoz, illetve
Uj szolgaltatasokkal latja el Oket. A szolgéltatasok nyujtasa kapcsan arra kell térekedni, hogy a
célcsoportok minél hatékonyabban kapjanak informaciot, minél nagyobb szdmban
részesliljenek a szolgaltatdsokbol, versenyképességiik és ¢letkoriilményeik javuljanak és

személyre szabott, specialis igényeket kielégitd szolgaltatasokat kapjanak.

A fenti torvényi hivatkozasok szellemében a Makoi Oktatasi Kézpont, Szakképzo
Iskola ¢s Kollégium a kovetkezokben dolgozza ki az Intézményi Esélyegyenldségi
Helyzetelemzését és Programjat, vallalva, hogy az elkésziilt és elfogadott dokumentumot
Osszehangolja az Onkorményzati intézkedési tervvel, az Onkormanyzati mindségiranyitasi

programmal.

1.2 A megyei 6nkormanvyzatok kézoktatasi feladatai

A megyei Onkormanyzatok szamara kotelezd feladatokat a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 85-86-87. §-ai hataroznak meg. Ezen tilmenden a kozoktatasi torvény az
intézményfenntartok szamdra tobb helyen ir eld kotelezettségeket és jogokat (pl.
intézményalapitas, fenntartas, intézményvezetd megbizasa, nevelési-pedagogiai programok
jovahagyasa, stb.) A jogszabaly alapjan a megyei 6nkormanyzat koteles gondoskodni

a) az altalanos iskolat kovetden azoknak a tanuloknak kiilonbozeti vizsga vagy

¢vfolyamismétlés nélkiili iskolavaltasarol, akiknek a lakohelyén, ennek hidnydban
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tartozkodas helyén, a tankotelezettség végéig nem biztositottak az iskolai nevelés és oktatas
feltételei,

b) a kdzépiskolai €s a szakiskolai felvételekkel 6sszefiiggd tajékoztatd tevékenységrol,

c) az dnkormanyzati pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokrol,

d) a gyermekiidiilokben, egészségligyi intézményekben, rehabilitdcios intézményekben tartds
gyogykezelés alatt allo gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatasrol,

e) a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nem foglalkoztathato, illetdleg oktathatd testi,
érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos gyermekek, tanulok o6voda, iskolai,
tovabba kollégiumi ellatasarol,

f) a képzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételekrol,

g) gyogypedagdgiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas megszervezésérdl, a tanuldsi
képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios tevékenységrol, tovabba a konduktiv
pedagogiai ellatasrol,

h) az e)-f) pontban meghatarozott feladatok, tovabba a gyogytestnevelés feladatainak
ellatasdhoz sziikséges utaz6 szakember halozat miikodtetésérol.

Tovabbd a megyei Onkorméanyzat - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
gondoskodik a pedagdgusok megyei allando helyettesitési rendszerének mikodtetésérol.
A torvény '? tovabbi kotelezd feladatokat allapit meg abban az esetben, ha az adott

kozoktatési feladatot a kdzségi, varosi Onkormanyzat nem vallalja, illetve a feladat ellatasa a

megye teriiletén nem megoldott. Ezek a feladatok a kdvetkezok:

* akollégiumi és a nemzeti €s etnikai kisebbségi kollégiumi ellatas,

* akozépiskolai és szakiskolai ellatés,

* anemzeti és etnikai kisebbség kozépiskolai és szakiskolai ellatasa,

* a felndttoktatés

» az alapfoku miivészetoktatas,

* a tovabbtanulasi, pdalyavalasztdsi tanacsadds, a nevelési tanicsadds, a logopédiai

szolgaltatés, a gyogytestnevelés.

12.86. § (3) bekezdés
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2. Az intézményi esélyegyenloségi helyzetelemzés

és program célja

A hazai jogrendszerekben az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozasig nem szerepelt kiemelten az
esélyegyenlOségi  szempontok figyelembevétele. Ez a csatlakozassal moédosult: az
es¢lyegyenlOség érvényesitése - a régi tagallamokhoz hasonloan - Magyarorszagon is a
fejlesztéspolitika alapvetd szempontja. Az esélyegyenldség mindannyiunk szdmara fontos
érték ¢és az Onkormdnyzatok hossza tava érdeke. Segit elérni azt a célunkat, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgéltatdsokra —
fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a
szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenldség biztositasa a legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel: csupan
szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetdsége, illetve
alkalmazottjai részérdl, €és szorosan kapcsolodik az Onkormanyzati torvényben foglaltak

végrehajtasahoz.

2.1 Altalinos célok:

* A kozoktatas terén megvalosuld esélyegyenloség eldsegitése az intézményben.

* Azesetleges szegregacios ¢s szelekcids mechanizmusok lehetdségének kisziirése.

* Azegyenl6 hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatashoz.

* A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositdsa ¢és
eldmozditdsa az oktatisi-nevelési folyamatokban (tamogatd 1épések, szolgaltatasok
bevezetése, melyek csokkentik a meglévd hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet,

tdmogatjak a megfeleld palyavalasztasat).
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* A diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség, az oktatdsi ¢és tarsadalmi
integracid tdmogatasa.
* A torvényekben megjeldlt kotelezo alapfeladatok ellatasa.

* A neveld-oktatd munka folyamatos, mindségi fejléddésének biztositasa.

A program elkészitésének célja olyan tamogatd lépések, szolgaltatasok tervezése,
amelyek csokkentik a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek/tanulok meglévd hatranyat,
javitjak iskolai sikerességiiket. A Program legfébb célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregacidmentesség ¢€s az egyenld elbands elvének teljes korli érvényesiilését, a hatalyos
jogszabalyok maradéktalan betartasaval.

Az Esélyegyenloségi Program elkészitésének alapjaul a Csongrad megyei
Onkorményzat altal fenntartott intézmények altal kitoltétt — az OM altal dsszedllitott és
kotelez6 érvényli — 1. és 2. szamu intézményi, illetve telepiilési adatlap adatai szolgéltak. A
helyzetkép kialakitdsanal, valamint az akcioterv Osszedllitdsanal tamaszkodtunk tobb,
Csongrad megye Onkormanyzata altal korabban készitett dokumentum adataira és tervezett
Iépéseire  (statisztikai adatok, Megyei Kozoktatds-fejlesztési Terv, Kozoktatési
Minéségiranyitdsi Program, Onkormanyzati Intézkedési Terv'®, Csongrad Megye

Onkorméanyzatinak Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programja).

3 A dokumentumok elérhetéek a www.csongrad-megye.hu honlapon, a Kézoktatis meniipont alatt.


http://www.csongrad-megye.hu/
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3. Helyzetelemzés

3.1.1 Bevezetés

A Csongrad Megyei Kozgytlés a 101/2007. (VIIL. 19.) Kgy. hatarozataval 2007. jalius 31-jei
hatallyal megsziintette az Erdei Ferenc Kereskedelmi és Kozgazdasagi Szakkozépiskola és

Kollégiumot valamint a Galamb Jozsef Szakképzd Iskolat.

Az Erdei Ferenc Kereskedelmi és Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium valamint a
Galamb Jozsef Szakképzd Iskola tovabbi miikddését a Csongrad Megyei Onkormanyzat
Kozgytilése 101/2007. (VII. 19.) Kgy. hatarozataval 2007. augusztus 1-jei hatallyal hagyta
jova a két intézmény tagintézményekként vald miikodését Makoi Oktatasi Kozpont,

Szakképzo Iskola és Kollégium néven.

Intézményiink Maké varosaban, a Makoi kistérség, a Dél-alfoldi régio kozepén talalhatd. A
varost nyugatrél Szeged és északrol HodmezOvasarhely fogja kozre. Délen Romdniaval,
Szerbia és Montenegréval hataros, a kdzlekedési és kereskedelmi utvonalak metszéspontjaban
fekszik. Makoé folydja a Maros, amely meghatarozé jelentdségli mind foldrajzi adottsagait,
mind telepiilésszerkezeti kapcsolatait illetden.

Mako Csongrad megyében talalhato, mely atlagos nagysagi megye, teriilete 4,3 ezer
km?, 60 telepiilésének a lakonépessége kozel 426 ezer 6. Az orszag masodik legurbanizaltabb
megyéje: a lakossag 72%-a a megye 8 varosaban él. A telepiilés- és gazdasagszerkezetében

meghataroz6 a két megyei jogu varos, Szeged ¢és HodmezOvasarhely. Szeged, a

10
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megyeszékhely, a térség kozigazgatasi, oktatasi, tudomanyos-kutatasi, kereskedelmi,
egészségligyl, pénziigyi, kozlekedési és idegenforgalmi kozpontja: nemcsak megyei, de
regionalis szerepkorrel is bir. Hodmezdvasarhely egykori mezdvaros, az orszdg masodik
legnagyobb kiterjedésiti kozigazgatasi terliletli telepiilése. Makd gazdag torténeti multtal

rendelkezd varos.

Csongrad megye széles skalaju oktatasi kindlattal rendelkezik mind kozépiskolai,
mind felsdoktatasi szinten. A megye 96 kozépfoku oktatdsi feladatellatds helyén (szakiskola,
szakkdzépiskola, gimnazium) évente mintegy 25 ezren tanulnak. A kozépfoku kozoktatasi
intézmények 40%-anak fenntartdja telepiilési Onkormanyzat, 28 szdzalékdnak a megyei
onkormanyzat, 13 sz4zalékanak alapitvany vagy természetes személy, a tobbi intézménynek
egyhaz, felekezet, koltségvetési szerv vagy maganszemély. Orszagos viszonylatban Budapest
(63) utan Csongrad megyében a legmagasabb, 49 az ezer lakosra jutd kozépiskolai tanulok
szama.

Az orszag fels6foku hallgatoi létszamanak 7,3%-a Csongrad megyei székhelyl
felsGoktatasi intézményben tanul. A Szegedi Tudomanyegyetemen (SZTE) magas szintli
oktatd és tudomanyos kutaté munka folyik, a 15 karon tobb mint 27 ezer hallgatot oktat.
Csongrad megye - azon beliil elsésorban Szeged - a tudomanyos kutatas-fejlesztési

tevékenység legnagyobb vidéki centruma.

A megyében az egészségligyi ellatas jobb az orszagos atlagnal, a 10 000 lakosra juto
dolgoz6 orvosok szdma 41 6 (orszagosan 38 0).
Maké véros idegenforgalmi sajatossdga elsdsorban a kozeli hatdrmentiségbdl adodo
tranzitforgalom. Kiemelkedd lehetdséget biztositanak a természeti latnivalok, A
nevezetességek kozil szdmos orszagos és helyi védelem alatt all6 miiemlék érdemel emlitést,
melyek kozott polgarhdzak, népi épitésii lakohdzak, templomok, szobrok és varosi
kozépiiletek egyarant megtaldlhatok. A varos bekapcsolddott a falusi turizmusba. A kulturélis
élet terén szamos rendezvénnyel kapcsolodik a megye, illetve az orszag sport- és miivészeti

vérkeringésébe.

3.1.2 Demografiai adatok
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A megye lakonépességének alakulasat az orszagoshoz és a Dél-alfoldi régidhoz hasonloan a
fogyd tendencia jellemzi, de a megyében az elmult 15 évben kissé nagyobb mértéki
népességesokkenés kovetkezett be. Mig Magyarorszagon Osszességében 1990-r61 2004-re
2,5%-kal, a Dél-alfoldi régioban 2,7%-kal, addig Csongrad megyében 3,1%-kal csokkent a

lakonépesség.

Csongrad megye lakonépességének és korcsoportok szerinti megoszlasanak valtozasa'

1990 2001 2002 2003 2004 2004 (f6)
Gyermekkoru (0-14 éves) 19,5% 16,2% 15,6% 15,3% 15,1% 64.152
Fiatalabb felndtt korti (15-39 éves) 35,4% 35,5% 35,4% 35,5% 35,8% 152.095
Iddsebb felnétt koru (40-59 éves) 24,9% 27,5% 27,8% 27,5% 27,2% 115.558
Iddskort (60 éves vagy iddsebb) 20,2% 20,8% 21,3% 21,6% 21,9% 93.041

Osszesen 438315 | 428 144 | 426 817 | 425785 | 424 849

3.1.3 Szocialis helyzet

A megye szocialis helyzetét jellemzi, hogy 10.300 f6 munkanélkiilit tartanak nyilvan (5,9% -
az orszagos atlag alatt). Rendszeres szocialis segélyben 3800 {6 részesiilt 2006-ban."

A tartds bentlakasos és atmeneti elhelyezést nyajtd intézményekben ellatottak szama
3814 16.

A statisztikai adatok szerint a megfeleld kortiak szazalékdban altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik a lakosok 92,2%-a, érettségivel 42,6%, felsdéfoku végzettséggel
13,5%.'"° Ezen adatokbodl kovetkezik, hogy a lakossag 7,8%-a nem fejezte be az altalanos
iskolat — 6k lehetnek azok a sziilok, akiknek gyerekei ,,megfelelnek a halmozottan hatranyos

A gyermekvédelmi gondoskodéds alakuldsanak bemutatdsdhoz teriiletileg is
Osszehasonlito adatok 1998-to6l allnak rendelkezésre. Magyarorszdgon a gyermekvédelmi
gondoskodas alatt 4116 kiskoruak 1998. évi szamabol (19 524 £6) 4%-a (783 £6) volt Csongrad
megyei. 2004. évre a gondozas alatt allo kiskortiak szdma orszagosan 10%-kal csokkent,

amelynek 4,1%-a (715 f6) volt Csongrad megyei. A megyei gyermekvédelmi gondozasban

' Forras: Csongrad megye statisztikai évkonyve, Osszehasonlitdo megyei és regionalis adatok, KSH, Szeged
'S KSH adat, 2006. Forras: www.ksh.hu / stADAT tablak
' KSH adat, 2006.
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1évé 1étszam csokkenésének mértéke Csongrad megyében 8,7% volt, alatta maradt az
orszagos atlagnak.

A gyermekvédelmi gondoskodas formai kozotti megoszlasrol elmondhatd, hogy a
kiskoruak ellatasa legnagyobb részben atmeneti, illetve tartds nevelést jelent, ahol a sziil6k
sziildi feliigyelete megsziinik, és kisebb részben ideiglenes hatallyal elhelyezést, ahol az egyik
sziilonél, hozzatartozonal vagy mas személynél helyezik el ideiglenesen az azonnali
intézkedést igényld veszélyeztetettség esetén a kiskortt. Megfigyelhetd, hogy a neveldsziiloi
haldézatban elhelyezés aranya novekedett és a gyermekotthoni elhelyezés ardnya folyamatosan
csokkent.

Az Onkormanyzat ez idaig is tett probalkozasokat az iskolai végzettségre vonatkozo
sziil6i nyilatkozatok beszerzésére, de az adatokbdl valodsziniisithetd, hogy a nyilatkozat-tétel
korantsem teljes korli. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének

elémozditasa érdekében alapvetd fontossagu ezeknek az adatoknak az ismerete.

3.1.4 A kozszolgaltatasok elérhetdosége

A kozoktatds helyzetét egyrészt befolydsolja az élvesziiletések szaméanak csokkenése
kovetkeztében az ovodasok és az altalanos iskolasok szamanak visszaesése, masrészt a
felséfoka szaktudas felértékelddésével, a tovabbtanulasra felkészité kozépiskolak
népszertiiségének ndvekedése.

Csongrad megye széles skalaju oktatasi kindlattal rendelkezik mind kozépiskolai,
mind felsOoktatasi szinten. Kozépfokt oktatasi feladatellatasi helyein (gimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola,) a miiszaki, az agrar, a gazdasagi szolgaltatasi, és human
szakterililetekre képez szakembereket. A miiszaki szakteriilet Osszes szakmacsoportja
megtaldlhatdo a megye oktatdsi palettdjan, melyek koziil kiemelkedd a gépészeti,
elektrotechnikai-elektronikai, az informatikai, az épitdipari és a konnytliipari képzés. Tobb
intézményben folyik az agrar-, a gazdasagi-szolgaltatasi és a humdn teriilethez tartozo
ismeretek oktatdsa. Intézménylink e szakteriiletekbdl jelentds részt vallal magara Mako varos

és vonzaskorzetét illetden.
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Gyermekek, tanulok szama a megye altal fenntartott intézményekben:

tanul6létszam az iskolaban az osztalyszervezés modja szerint
o gyermek-, tanul6létszam Emelt szintii oktatéas és/vagy
Intezmeny neve az intézményben Normal (4ltalanos) tanterv | két tanitasi nyelvii iskolai Gyogypedagogiai tagozat
oktatas
Ossz. | HHH SNI Ossz. | HHH SNI Ossz. HHH SNI Ossz. HHH SNI
Papay E. Ovoda, Alt.
Isk., Szakisk. 278 22 278 278 2 278
Klag P. Ovoda, Alt.
Isk. Szakisk. 2 14 92 92 14 92
Kozmutza F. Ovoda,
Alt. Tsk., Szakiskola 42 12 42 42 12 42
Kozmutza F. Alt. Isk.,
Szakiskola, Csongrad 154 3 154 154 3 154
Rigé L. Ovoda, Alt.
Isk, Szakiskola 198 13 198 198 13 198
Makai Oktatasi Kp.,
Szakképzé Isk 1177 113 10 1177 113 10
Zsoldos . Kozépisko- | 15¢ 148 33 1258 | 148 33
la és Szakiskola
Horvath M. Gimn. és
Szakképzé Isk. 1175 22 0 1175 22 0
Bedd A. Kozépiskola 298 2 0 298 2 0
Pusztamérgesi
Kozépiskola 135 135
Barsony 1. Szakkozép-
isk. Szakiskola 355 13 14 355 13 14
Batsanyi J. Gimn. és
Szakkozépisk. 802 18 3 802 18 3
Saghy M. Szakképzd
Isk., Kozépiskola 520 6 14 320 6 14
Jozsef A. Gimnazium 584 3 1 584 3 1
Mako varos megyei onkormanyzati fenntartasu intézményei:
CSONCRA
COUINOTOINNAD
MEGYEI
ONKORM.
Makoi Oktatasi , .
R \ Jozsef Attila , N
Kozpont és o Péapay Endre
. . Gimnéazium , -
Koll¢gium , 6voda, 1-12. évf.
5-12. évt.
Erdei Ferenc Galamb Jozsef
Szakkozépiskola Szakképz6 Iskola
9-14. évft. 0-14. évf.
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3.2 Intézményiink (Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzo Iskola és Kollégium)
3.2.1 Helyzetelemzés

OM azonosito: 200964
Intézmény neve, cime: MaI’«Si 9ktatési ,Kézpor]t’.
’ Szakképzd Iskola és Kollégium
| | 6900 Mako, Posta u. 4-6.
Fenntarté neve, cime: 8songrafj Megyei
nkormanyzat
| | Rakaczi tér, Szeged H-6741

F6'élllésﬁ pedagégusok 90
szama:
Tanulék szama az intézm.

- . 1177
korzetében
ebbdl | HH / HHHH 240/113
Az’intézménybe jaro tanulék 1177
szama:
Magantanuldk szama: 1
SNI tanulék szama: 10

Integraltan 10
ebbdl gyogypedagogiai
csopban

HH tanulok szama: 240
HH arany (%) | 20
HHH tanulok szama: 113
HHH arany (%) | 10
Mas telepiilés(ek)rél bejaro
altalanos iskolas tanuldk 537
szama:
Ebbsl  HH | HHH 105 | 60

Intézményiinkben szakkozépiskolai képzés keretében altalanos miiveltséget megalapozo,
érettségi vizsgara felkészitdé szakmai orientacidt, szakmacsoportos alapozd oktatast folytatd

évfolyamok szervezése, oktatasa a kovetkezd szakmacsoportokban:

* kozgazdasag szakmacsoport

* kereskedelem-marketing, tizleti adminisztraci6é szakmacsoport
* informatika szakmacsoport

* gépészet szakmacsoport

» mezOgazdasag szakmacsoport

15



Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzo Iskola €s Kolleégium

Intézményi Esélyegyenldségi Programja

Egy szakko6zépiskolai osztadlyban az 1993. évi LXXIX. tv. 29. (2) alapjan, kilencedik
¢vfolyamon idegen nyelvbdl intenziv felkészités szervezhetd, tizedik-tizenharmadik
¢vfolyamon pedig emelt szintii oktatds keretében az adott nyelvbdl emelt szintii érettségire
készithetiink fel.

A szakiskolai képzés keretében az altalanos miiveltséget megalapozd nevelés-oktatds tovabba
palyaorientécid, szakmai eldkészitd ismeretek oktatdsa és szakmai alapozé oktatas folyik a

kovetkezd szakmacsoportokban:

A szakképzési évfolyamokon — az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott — szakképzési
kovetelmények alapjan szakmai vizsgéra valo felkészités folyik a szakkozépiskolai képzésnél
szerepldé szakmacsoportokhoz tartozo, és az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatdban

részletezett szakképesitések megszerzésére.

* ¢pitészet szakmacsoport

* gépészet szakmacsoport

* konnyliipar szakmacsoport

* faipar szakmacsoport

* elektrotechnika-elektronika szakmacsoport

» mezOgazdasag szakmacsoport

3.2.2 Feladatellatasi helvek szama, funkciéja és a tanulok létszama

_ Makai okt. kp.

Feladatellatasi | (megnevezés %2';;2? Erdei Ferenc

hely e és cime) Tagintézmény Tagintézmény
Funkcié oktatas oktatés
F’oallgsu pedagégusok 62 28
létszama
Gyermekek, tanulék szama 897 280
Pegagogusra j. gyermekek 14 10
szama
HH gyermekek, tanulok szama 193 47
HI-!H gyermekek, tanulok 103 10
szama
Pedagégusra j. HH gyermekek 3 2
szama

16



Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzo Iskola és Kollégium

Intézményi Esélyegyenldségi Programja

SNI gyermekek, tanulok 10 nincs
szama

SNI gyermekek, tanulok 1 0
aranya

3.2.3 Tanulok szama éviolvamonként (az intézmény egésze, azaz az osszes feladatellatasi

hely vonatkozasaban)

Galamb Jézsef Tagintézmény

gyermek-, tanuldlétszam az évfolyamon az

gyermek osztalyszervezés modja szerint
és/vagy
tanulélétszam
az
évfolyamon Normal (altalanos) tanterv
Osszesen HH HHH SNI
9 145 39 24 4
10 182 60 28 6
11 240 46 30
12 168 30 10
13 124 14 9
14 38 4 2
897 103
Erdei Ferenc Tagintézmény
gyermek-, tanuldlétszam az évfolyamon az
osztalyszervezés modja szerint
(6voda vonatkozasaban amennyiben relevans, pl.
gyogypedagogiai csoport)
Normal (altalanos) tanterv
Osszesen HH HHH SNI
9 70 19 4
10 65 14 3
11 54 9 1
12 56 6 1
13 24 -
14 11 -
280 9
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3.2.4 Az iskolai oktat6-nevel6 munkajanak rovid jellemzése

A Makoi Oktatasi Kozpontban folyo képzések célja, hogy magas szinti altalanos és szakmai
miveltséget nyujtva felkészitsen fels6foku tovabbtanuldsra, optimalis szakmai ismeret
elsajatitasara, egyben konvertalhato tudast adjon a szakiskolai és kozépfoku végzettséggel

torténd elhelyezkedéshez.

Célunk tehat a tanuloknak az értelmiségi léthez és az iskolankban oktatott szakmak
elsajatitasahoz sziikséges ismeretek atadasa, készségek és képességek kialakitisa, az 6nalld
ismeretszerzés €s az onmiivelés, a kulturalt életvitel, az egészséges életmod iranti igény és
képesség kialakitasa. Az iskola a tarsadalmi problémak irant fogékony, a kdrnyezetét alakitani

akar6 ¢és tudo allampolgérokat kivan kibocsatani.

A nevel6testiilet munkajaval arra torekszik, hogy a tanulok képességei sokoldaluan
fejlddjenek, gyarapodjanak. A korszerli tudashoz sziikséges ismeretanyag megtanitasa parosul
a helyes tanulasi modszerek kialakitasaval. A tanitdsi-tanuldsi folyamatban igényeljiik a
tudatos tanuloi aktivitast. A tobb évi egyiittes munka eredményeként el kivanjuk érni, hogy az
intézménylinkbdl kikeriilé didk rendelkezzen az 0nalld ismeretszerzés igényével,
miiveltségének gyarapitdsat tartsa fontos feladatanak. Az informaciok sokasagat képes legyen

fogadni, azokat ismeretrendszerébe beépitve innovativ emberként tudjon €lni.

Pedagogiai programunk esélyegyenldséget is biztositd stratégiai dokumentum, melynek
alapvetd eleme a valasztds lehetdségének biztositdsa a tanulok szdméra (szakmacsoport,

nyelvi csoport, emelt szintii érettségire el6készitd csoportok, stb.)

Az iskola minden tanuldja szdmara lehetévé teszi az érettségi €s szakmai vizsgan valo

eredményes szereplést, a kétszintli érettségi vizsga kovetelményeinek teljesithetdségét.

Az iskola pedagdgiai programja alkalmas arra, hogy a tehetséges tanulok képességeiket
kibontakoztathassak. Az alapvetd feltételek ehhez adottak, a személyi feltételek a
felkésziiltséget tekintve jok.

Az oktato-neveld munkank eredményeként az iskola tanulmdnyi atlaga hosszl évek ota 3,3-
3,8 kozott mozog. A bukasok szdma és a lemorzsolodas elenyészd. Tanuldink jelentds része

(95 %) fels6foku tanintézetben tanul tovabb. Az orszdg gimndziumainak rangsordban az
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utobbi 6t év atlageredménye alapjan a 17. helyen all az iskola a tovabbtanulasi aranyok

tekintetében.

Tanuloink részt vesznek Orszagos Kozépiskolai Tanulméanyi Versenyen és egyéb orszagos és

megyei versenyeken.

A szakképzési évfolyamokon — az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott — szakképzési
kovetelmények alapjan szakmai vizsgéra valo felkészités folyik a szakkozépiskolai és
szakiskolai képzésnél szerepld szakmacsoportokhoz tartozod, és az iskola szervezeti €s
miukodési szabalyzataban részletezett szakképesitések megszerzésére.

Altalanos miiveltséget megalapozo és szakkozépiskolai képzés keretében érettségire
felkészitd, valamint szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerti felndttoktatas.
Felzarkoztato évfolyam szervezése a kdzoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. tv. 27. § (8) és a
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/A. § éltal meghatarozottak szerint.

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D. § és 39/E. §-aiban meghatarozott képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészités.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése-oktatasa: a nevelési
tandcsado szakvéleménye szerint, a 14/1994. (V1.24.) MKM rendelet 23. § (1) bekezdése

alapjan.

Az esélyegyenlOség szempontjabol fontos feladatnak tekintjiik intézményiinkben a hatranyos

helyzetlieket, a sajatos nevelési igénylieket feltarni, 6ket kiemelten segiteni.

HH/HHH és SNI gyermekek, tanulok megoszlasa intézményiink feladatellatasi helyei

szerint:
Feladatel!étés’i he,ly HH / HHH gyefmekek, tanulék SNI gyermekek, tanulok szama
(megnevezése és cime) szama
Galamb Jézsef Tagintézmény 193/103 10
Erdei Ferenc Tagintézmény 47 /10 nincs
Osszesen
(Makéi Oktatasi Kézpont): 240/113 10

A tablazatok adatai alapjan kitlinik, hogy a Makoi Oktatasi Kézpontban a jelenleg
felderitett halmozottan hatranyos helyzetliek aranya 13,30%, ami nem ¢éri el a torvény altal az

esélyegyenldségi szempontbol hatarértéknek szamitd 15%-ot. A hatranyos helyzetiick aranya
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intézményilinkben 20,39%, mig az SNI gyermekek, tanulok létszdmanak aranya csekélynek

mondhaté, 0,84%.

3.2.5 Az esélyegyenldség a pedagdgiai programban

Alapvet6 feladatunknak tartjuk a tanulasi esélyegyenldség fenntartasat, ezért maradéktalanul
teljesitjiik az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvényben, valamint a Ko&zoktatasi torvény 4/A.§-aban  foglaltakat. Ennek
megfelelden a nevelési—oktatasi folyamatban, az iskolai élet szervezésében, iranyitasaban az
intézmény mitkodtetése, feladatainak végrehajtasa soran tilos minden kozvetett és kdzvetlen

hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas

Iskolank kiilonds figyelmet fordit a hatrdnyos helyzetli csaladokra, mert a halmozottan
hatranyos helyzet megvallasa dnkéntes, igy eléfordulhat, hogy a sziild informacidhiany vagy
egyéb mas ok miatt nem t4jékoztatja az intézményt errdl a tényrdl. Az akciotervben erre is

kitértlink.

A Csongrad megyei Onkormanyzat a szdmdra tdrvényben eldirt feladatok ellatasat
intézménylinkben biztositja, s anyagi lehetOségeihez igazodva a kotelezén tal is vallal
feladatellatast. Jelenleg az infrastrukturdlis €s huméner6forras kapacitasok biztositjak a
feladatellatast. Errdl az oldalrdl a rendszert fenyegetd veszély nem érzékelhetd, de a mindségi

neveléshez-oktatashoz sziikség van infrastrukturalis fejlesztésekre.

Lényegesnek tekintjiik, hogy a jovében még inkabb a munkaerdpiac altal preferalt teriileteken

kinaljunk képzéseket.

3.2.6 Sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa:

Intézményiinkben a sajatos nevelési igényt gyermekek, tanuldk 1étszamanak aranya alacsony;

0,84%.

Intézményiink a sajatos nevelési igényl tanulok neveldi-oktatoi tevékenységében torekszik:
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az intézményen beliil a szegregacidomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes
korti érvényesiilését;

az intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférést az egyenldség alapjan;

A hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenlOség
elémozditasa érdekében az intézmény minden tevékenységében:

a felvételinél;

az esetleges atvételnél,

a tanitasban,

a tanulok egyéni fejlesztésében;

az értékelés gyakorlataban.

a tanuloi elomenetelben;

a fegyelmezés gyakorlataban;

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében;

a tovabbtanuldsban, palyaorientacidban;

a humanerdforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,;

a partnerség-épitésben és kapcsolattartdsban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel.
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SNI gyerekek aranya (%)

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(o]
o
|
\

3.2.7 Szakiskolai oktatas

Az oktatas célja, alaptevékenysége:
» azesélyegyenldség biztositasa, illetve egyenldtlenségek csokkentése,
* azecldbbre 1épés lehetdségeinek biztositasa,
* akorszerii dltaldnos miiveltség kiterjesztése és elmélyitése,
* moddot nyQjtani a tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztésére,
szocializalasara,
* amagasabb miiveltség megszerzésének megalapozasara,

» felkészités az érettségi vizsgara €s az esetleges tovabbtanulésra.

A munkaerdpiac igényeinek figyelembevételével inditjuk részben OKJ végzettséget adva,
illetve szaktanfolyami formaban.

OKIJ végzettséget adok:

A szakiskolai képzés keretében az altalanos miiveltséget megalapozo nevelés-oktatas tovabba
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palyaorientécio, szakmai eldkészito ismeretek oktatdsa €s szakmai alapozé oktatas folyik a
kovetkezd szakmacsoportokban:

* kozgazdasagi szakmacsoport

» kereskedelmi szakmacsoport

* gépészet szakmacsoport

* mezdgazdasag szakmacsoport

* informatikai szakmacsoport

Iskolank mara jelentds felnéttképzési kozpontta notte ki magat, melyet jelez az is, hogy

ECDL vizsgakdzpont és EUROPASS bizonyitvany kiallitohely is.

A szakképzési évfolyamokon — az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott — szakképzési
kovetelmények alapjan szakmai vizsgara valo felkészités folyik a szakkdzépiskolai €s
szakiskolai képzésnél szerepld szakmacsoportokhoz tartozo, és az iskola szervezeti és
mikddési szabalyzataban részletezett szakképesitések megszerzésére.

Altalanos miiveltséget megalapozo és szakkozépiskolai képzés keretében érettségire
felkészitd, valamint szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerti felndttoktatas.
Felzarkoztato évfolyam szervezése a kdzoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. tv. 27. § (8) és a

11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 39/A. § altal meghatarozottak szerint.

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D. § és 39/E. §-aiban meghatarozott képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészités.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése-oktatasa: a nevelési
tanacsado szakvéleménye szerint, a 14/1994. (VI1.24.) MKM rendelet 23. § (1) bekezdése

alapjan.

3.2.8 Szakképzést elokészito évfolyam oktatasa:

Az esélyegyenldséget eldsegitve intézménylinkben szakképzést elokészitd évfolyamon
kompetencia-alapu oktatds folyik. A hagyoményos tanorai és tantargyi oktatds helyett

projekteket készitenek a tanulok. Ezek feldlelik érdekes feladatok formajaban az elsajatitando
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tananyagot. Ennek keretében alapkészségek fejlesztése, szocializacid, palyaorientacio és

szakmai alapozas torténik.

A 10 hoénapos képzés sordn a szakképzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti
kompetencidk megszerzése a 6 cél. Az oktatasban az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés

kialakitasa elsodleges fontossagu.

A differencidlds mindenki szdméra a sajat komplex személyiségstrukturajanak
leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositdsat jelenti, figyelembe véve
elézetes tudadsat, annak gyengébb ¢és erdsebb teriileteit, a tanuld igényeit, torekvéseit,
érdeklodését, személyiségének rd jellemzd vonasait, specialis erdsségeit és gyengeségeit. A
nevelés, az oktatds igazodik a fiatalhoz, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a kozeghez,

amelynek a tanulo részese.

Kiindulopontja, hogy a szakképzést el6készité évfolyam tanuldinak az egyes
szakmacsoportokra kidolgozott bemeneti kompetencidk elsajatitdsaval fel lehet késziilniiik a

szakképzés sikeres megkezdésére.

Pedagdogiai alapelvek

A célok elérését az iskola, mint partnerkozpontu szervezet mikodésének minden
folyamataban a nevelés elotérbe helyezésével segiti. Alapvetd fontossagu, hogy a
szakmatanuldshoz sziikséges bemeneti kompetencidk kialakitdsanak folyamata a személyre
sz6l6 fejlesztés modszereivel, eljardsaival, az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés

kialakitasaval valésul meg a heterogén tanuldcsoportokban.

Alapelviink a személykozpontisag: a fiatal sziikségleteire timaszkodva tervezziik az

oktatast-nevelést.

A tanulési kudarcok csokkentését, a tovabbi tanuloi életut sikerességét csak az egyéni
haladasi iitemet lehetdvé tevd differencidlt oktatasszervezés, a projektoktatas, a kooperativ

tanitasi-tanulasi technikak alkalmazésa biztositja.
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Nyomon kévetés:

A tanul6 jelen iskolai fejlédését folyamatosan figyelemmel kdvetni az egyéni fejlesztési terv
alapjan. Ezt az osztalyfénok vezeti. Az osztalyfénok folyamatos, napi kapcsolatban van a
tanuloval, segiti a céljai megvalositasaban, s ezzel motivalja. Az osztalyfonok egyiittmiikddik
a fejlesztd munkacsoport tagjaival. A fejloddés legfontosabb dokumentumait a tanuldi dosszié
(portfolid) tartalmazza: diagnosztikus mérések, kérddivek, interjuk, tanuldéi produktumok
dokumentumai, kontroll-feljegyzések, szdveges értékelések, modulok elvégzésének
dokumentumai — ezek alapjan kell 6sszegzden értékelni a tanulod fejlodését a szakképzést
elokészitd évfolyam kovetelményeihez viszonyitva.

A palyaorientacids szakasz végén a szakmacsoport valasztast tandcsadassal tdmogatjuk a

portfolié alapjan.

Célok és feladatok

A szakképzést elokészitd évfolyamon folyo felzarkoztatas célja a szakképzésbe torténd
bekapcsolddashoz sziikséges elméleti €s gyakorlati tudaselemek (altalanos ¢s szakmai
kompetencidk) megszerzése. A tanuld a szakképzési évfolyamon a szakmai ¢és
vizsgakOvetelményekben meghatarozott elméleti és gyakorlati tudaselemek (kompetenciak)

meglétéhez kotott szakképesités megszerzésére késziilhet fel. (Kt. szerint)

A szakképzést elokészitd évfolyamon torténd oktatds lehetdvé teszi a gyakorlatorientalt
felkészitéssel, hogy a tanulok a palyaorientacids szakasz keretében megismert legaldbb harom
szakmacsoport ~ koziil egyet a  szakmai  alapozds  soran a  bemeneti
kompetenciakdvetelményeknek megfeleld szinten elsajatitsanak, s ezzel egy adott
szakképesités megszerzésére képessé valjanak, altalanos és szakmai kompetenciaik fejlesztése
altal. A felzarkoztatd oktatds szakképzést eldkészité évfolyaméanak befejezésérdl kiallitott

iskolai bizonyitvany a szakiskola els6 szakképzési évfolyamaba 1épésre jogosit.

A felzéarkoztatas, s ezen beliil a szakképzésre felkészité évfolyam célja a tanuldkban a
tarsadalmilag hasznos magatartdsformak kialakitdsa, a tanulashoz sziikséges motivacio

megteremtése, a munkavégzésre vald szocializalas, a palyavalasztasi dontés megalapozasa, a
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szakmai vizsgara torténd felkésziilés elokészitése a szakmatanuldshoz sziikséges bemeneti
kompetenciak elsajatitasa altal, a tanulok ¢lettervezésének -eldsegitése, sikerélményhez

juttatdsa a tanuldsban és a munkaban.

A szakképzést elokészitd évfolyam a tanuldsi utak sajatos, komplex tamogatasat tizi ki
feladatként, s ezzel tullép az oktatas-nevelés-képzés hagyomanyos rendszerén.

Belépési feltételek

A nappali rendszerti szakiskolai oktatas keretében megszervezett felzarkoztatd oktatas

egy ¢évig (tiz honapig) tartd szakképzést elokészitd évfolyaman azok a tanuldk vehetnek részt,
akik alapfokl végzettség hianyaban kivannak bekapcsolodni a szakképzésbe. (Kt 27.§ (8))
Be nem fejezett altalanos iskolai tanulmanyok esetén legkorabban abban az évben
jelentkezhetnek a kovetkezd tanévre a felzarkoztatdé oktatdsra, amelyben betoltik a 15.
¢letéviiket. A hatranyos helyzeti tanul6 esetén az iskola igazgatdjanak minden esetben be kell
szerezni a gyermekjolét szolgdlat véleményét, és azt megkiildi a tovébbtanuldsi és
palyavalasztasi tandcsadonak.

A felzarkoztatd oktatasba bekapcsoldodhatnak azok a tanuldk is, akik alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkeznek, de tanulmanyaikat nem kivanjak a szakiskola 9. évfolyaman
megkezdeni ill. folytatni. Az, aki a felzdrkoztatd oktatas megkezdésekor a 16. életévét nem
tolti be, a tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tanidcsadd javaslata alapjan kapcsolddhat be a

felzarkoztatd oktatasba.

A szakképzést elokészitd évfolyamot a Kozoktatasi torvény 27. § (8) bekezdésének d)
pontja szabalyozza. A felzarkoztatd oktatasban egy évig (tiz honapig) tarté szakképzést
elokészitd évfolyam keretében a szakképzésbe torténd bekapcsolodashoz sziikséges elméleti
¢s gyakorlati tudaselemeket (kompetenciat) szerzi meg a tanuld, "és a szakképzési
¢vfolyamo(ko)n a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozott elméleti és gyakorlati

tudaselemek (kompetencia) meglétéhez kotott szakképesités megszerzésére késziilhet fel”.

A szakképzést elokészité évfolyamon a tanuldsi id6 pedagogiai céloknak megfeleld

felosztasa a 10 honapos képzési idétartamot feldleld modulok kialakitdsa szerint torténik. A
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hagyomanyos heti 6raszam meghatdrozds a modularitds miatt csak keretjellegli. A teljes

képzési id6, valamint a modulok 0sszéraszama a modultérképen szerepel.

Az egyes projektek idOtartama csak ajamlott, a felzarkoztatd jellegbdl kovetkezd
egyéni haladasi litem biztositasanak igénye miatt. A jogszabalyban meghatarozott belépési
feltételek egy viszonylag heterogén tanuldi célcsoportot jelentenek iskolai el6képzettség
szempontjabol, ugyanakkor kozos sajatossaguk, hogy felzarkdztatasra van sziikségiik ahhoz,
hogy rendelkezzenek a szakképzésbe Iépés feltételeivel. Egyéni haladasi titemiik tehat
jelentésen eltérhet. A szakképzést elokészité évfolyam tanuldinak biztositani kell a rugalmas
be- és kilépési lehetdséget, hiszen az a cél, hogy a 10 honapos képzési id6 alatt sajatitsak el a

szakképzésbe 1épéshez sziikséges bemeneti kompetencidk dsszességét.

A pedagogiai szemlélet jellemzoje a tanulokozpontisag, nevelésfilozofiai elemei:

tolerancia, empatia, nyitottsag, elditélet-mentesség, elfogado attitiid, pozitiv értékrend.

Tantermek, Oktatasi eszkozok:
A felszereltség alapelemét képezik a multimédias oktatdsra hasznalhatd eszkozok,

szamitogépek, amelyek segitségével az oktatoprogramok is hasznalhatok.

3.2.9 Szakkozépiskolai oktatas

Célunk, hogy olyan tanulokat képezziink, akik a negyedik év végén rendelkeznek a
kozépiskolai érettségi vizsga letételéhez sziikséges altaldnos miiveltséggel, és emellett
elsajatitjak a sziikséges szakmai alapismereteket és készségeket. A megszerzett ismeretek
akkor is értékként gazdagitjdk személyiségiiket, ha barmilyen palyan vallalnak majd
¢lethivatast.

Az Alapito Okirat lehetdséget biztosit az intenziv nyelvi el6készitd évfolyam
megszervezésére, amit a beiskolazds alkalméaval meghirdetiink és kell6 szamu jelentkezd

esetén inditjuk.

Mezébgazdasagi szakmacsoport
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A szakmacsoportos alapozd oktatas alkalmaval lehetéség nyilik szakmai elméleti és
gyakorlati ismeretek elsajatitdsara, az érettségire valo felkésziilésre, a palyavalasztasi dontés,
illetve a szakiranyu fels6foku tovabbtanulas elOkészitésére €s az érettségi utani szakképzés
megalapozésara.

A készségek és képességek fejlesztése soran arra toreksziink, hogy kialakitsuk tanuldink
szakmai feleldsségtudatat, gyakorlati miiszaki szemléletét, hogy képesek legyenek a
gazdasagi, technikai valtozdsok felismerésére, kovetésére ¢és a hozzajuk valo

alkalmazkodasra.

Gépészeti szakmacsoport

A szakmacsoportos alapozé ismeretek tanitasa sordn a cél az érettségire €s az esetleges
felsdoktatasi intézetben vald tovabbtanuldsra valo felkészités mellett az, hogy megismertessiik
a tanuldkat a szakmacsoportos tevékenységformaival €s a technologiakkal.

A tananyagok feldolgozasa soran lehetdséget adunk a tanuloknak a tapasztalataik

rendszerezésére, értékelésére, elemzésére az érettségi utani szakképzés megalapozasara.

Informatikai szakmacsoport

A szakmacsoportos alapozo oktatasa lehetdséget nyujt az informatika elméleti és gyakorlati
ismereteinek elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire vald
felkésziilésre, a szakiranyu felséfoku tovabbtanulas elOkészitésére és az érettségi utani
szakképzés megalapozasara.

Mind a harom szakmacsoport tanuldinak lehetdsége van a rendészeti fakultacid valasztasara,

ami a végzeEs utani tovabbtanulési esélyeiket novel.

Kozgazdasagi szakmacsoport

Kereskedelmi szakmacsoport

A tagintézményekben egyre tobben valasztjdk az érettségit add képzési formak koziil a

szakkozépiskolat. Igen magas a szakiskolai képzést valasztok aranya, orszagos atlagot
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meghalado, és ahol rendelkezésre all adat, az is lathatd, hogy a halmozottan hatranyos

helyzeti tanulok legnagyobb aranya ebben a képzési tipusban vesz részt. Alapvetd

szemléletvaltasra van sziikség az alkalmazott oktatdsi modszerek tekintetében annak

érdekében, hogy javuljanak az iskola ezen mutatéi. Mindenképpen beavatkozést igényel a

probléma, komplex fejlesztést szolgald programok tervezése sziikséges, melyre az elmult

idszakban és a jovben konkrét megvalositast dolgoz ki iskolank (MICS, MECS).

A helyzetet felismerve intézményiink részt vesz moddszertani tovabbképzéseken. A

modszertani megujulas biztositéka lehet a kompetencia mérések iskolai atlaga javulasanak, és

a tovabbtanulds terén az érettségit adod képzések irdnyaba vald elmozdulésnak is.

3.3 Az esélyegyenloség érvényesiilésének vizsgalata

3.3.1 Az oktatas eredménvességére vonatkozoé adatok vizsgalata

Orszagos kompetencia-mérések eredménvyei:

2003 2004 2006 2007
Orszagos Iskola Orszagos | Iskola Orszagos | Iskola HH / Orszagos | Iskola HH /
kompetencia- | atlaga atlag atlaga atlag atlaga HHH atlag atlaga HHH
méres tanulék tanulék
eredménye atlaga atlaga
Szovegértés
6. évfolyam
500 509 512
8. évfolyam
- - 500 497
10. évfolyam 496 500 512 403
526 523 499 532 456/500 501
Matematika
6. évfolyam
500 505 493
8. évfolyam
B B 500 494
10. évfolyam 510 553 441
530 500 510 497 502] 440/410 499

Kék: Erdei Tagint
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Fontos, hogy tanuldink altalanos és szakmai miiveltsége korszerli legyen. Fontos tovabba,
hogy harmonikus személyiségekké valjanak. Lényeges, hogy mire tanulmanyaikat befejezik,
alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv erkolcsi értékrend, amelynek alapjan képesek lesznek
megtaldlni a helyiiket a tarsadalomban. A fenti értékrend a kovetkezOkbdl alljon:
humanizmus, demokracia, nemzeti identitastudat, eurdpaisdg. A nevelés és oktatds
folyamataban a pedagdgiai és tanuloi tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlodését
kell szolgélnia.

A 2007-es eredmények 2008 majusaban lesznek ismeretesek. 2006-ban a HHH-s tanulok

atlagat nem kellett kiilon vizsgélni.

3.2.2 Az intézmény szamara elérheté kozszolgaltatasok vizsgalata

Az intézmény egviittmiikodése a kornvezetében miikodo tarsadalmi és szakmai
szereplokkel

Szervezetek, Egyiittmiikodés jellege
intézmények Rendszeres kapcsolat Alkalmi talalkozok Nincs kapcsolat
(gyakorisag) (jelolje X-szel) (jelolje X-szel)
Cigany kisebbséqi X
Onkormanyzat
Csaladsegité X
Gyermekjéléti szolgalat X
Védénok X
Erdei Tarsasag X
Marosvidék X

Pedagdgiai szakszolgaltatasok

Jelentds atalakulas kovetkezett be a pedagogiai szakszolgéltatasok tertiletén. A 2004-2005-

ben megalakult tobbcélu kistérségi tarsuldsok egyik alapfeladata a pedagdgiai

szakszolgaltatdsok meghatarozott korének részbeni vagy teljes korti ellatasa illetékességi
teriiletén.'” Ez befolyasolja a megyei dnkormanyzat kotelezd feladatellatasat és felel@sségét

ezen a teriileten. A feladatok koziil a tobbcélu kistérségek elsdsorban a pedagogiai

17 A kdzoktatasi torvény 2004. évi koltségvetési torvénnyel valdé modositasa (Kt. 89/A.§) kimondja, hogy a
megalakult tobbcélu kistérségi tarsulasok teriiletén megsziinik a megyei 6nkormanyzatok egyes — 86.§ (3)
bekezdésben meghatarozott — feladat-ellatasi kotelezettsége.
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szakszolgalati feladatokat veszik at. Nem sziinik meg ugyanakkor a megyei dnkormanyzatok
feladatellatasi kotelezettsége a Kt 87.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatok
tekintetében, igy a pedagdgiai szakszolgaltatdsok teriiletén tovabbra is fennall ellatasi
kotelezettsége gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, és gondozas, tanulasi képességet
vizsgald szakértdi bizottsag és a konduktiv pedagdgia teriiletén. (Bar e feladatok ellatasarol is
donthet a tobb célu kistérségi tarsulds.) A megalakult tobbcélu kistérségi tarsuldsoknak az
altaluk ellatott feladatokra intézkedési tervet kell késziteniiik, ebben kell meghatarozniuk az
ellatott pedagdgiai szakszolgaltatasi feladatok korét is.

A mar megalakult kistérségi tarsuldsok (Csongrad, Szentes, Mako6, Morahalom)
mindegyike terveik szerint részt vesz a szakszolgélati feladatok ellatasdban, ez részben

feltétele is a tarsulas 1étrehozasanak.

Mako varos altal vallalt pedagogiai szakszolgalat feladatainak

altaluk kért atadas-atvételi idépontja'®
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'8 Forras: www.csongrad-megye.hu, K6zoktatas-fejlesztési Terv

31



Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzo Iskola €s Kolleégium

Intézményi Esélyegyenldségi Programja

A fenti tablazatban sziirkével jelzett pedagdgiai szakszolgaltatasi feladatok ellatasa
tovabbra is kotelez0 a megyei onkormanyzat szamara. A fejlesztd felkészités, a nevelési
tanacsadas, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas feladatait megosztva latja el a megyei
onkormanyzat a tobbcélu kistérségi tarsuldsokkal. A tovabbra is kotelezd megyei
onkormanyzati feladatok koziil gyogypedagdgiai tanacsadds, korai fejlesztés és a
gyogytestnevelés feladatellatdsdba egyes kistérségek bekapcsolodnak. Tovabbra is
kizardlagos ellatasi kotelezettsége és feladata marad a megyei onkorményzatnak a tanulési

képességet vizsgalo szakértdi tevékenység, tovabba a konduktiv pedagodgiai ellatas.

A feladatellatas fenntartoi hattere

Kozszolgaltatasok Teleptilési Non-profit, civil, | Tébbcéli Megyei
onkormanyzati | egyhdzi szervezet | tarsulds | dnkorményzat"

Ovodai nevelés X X X
Altalanos iskolai oktatas X X X
Alapfoki miivészetoktatas X X X
Gyogypedagogiai tanacsadas X X
Korai fejlesztés és gondozas X X
Fejleszt6 felkészités X X
Tanulasi képességet vizs-
g4l szakértoi és rehab. tev. X
Nevelési tanacsadas X x*
Logopédiai ellatas X X
Tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi tanacsadas X X
Konduktiv ped. X
Gyodgytestnevelés X X
Gyermekjoléti szolgaltatas X!
Bolcsdde X
Csaladi napkdozi X
Iskolai napk6zi X
Hazi gyermekfeliigyelet X
Csaladok atmeneti otthona X

Intézményiinkben a hatranyos helyzetli gyermekek hozzaférése megoldott-e a
szolgéltatadsokhoz  (kiilonds tekintettel a  fejlesztd  pedagdgiai, logopédiai és

gyermekpszicholdgiai szolgaltatasokra).

' A megyei 6nkorményzatok szamara kotelezd feladatokat a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény 85-
86-87. §-ai hatarozzak meg.

201993, évi LXXIX. tv. 86. § (3) bekezdés megallapit tovabbi feladatokat, ha azt a kdzségi, varosi dnkormanyzat
nem véllalja, illetve a feladat ellatasa a megye teriiletén nem megoldott (tovabbtanulasi, palyavalasztési
tanacsadas, a nevelési tanacsadas, a logopédiai szolgaltatas, a gydgytestnevelés).

2! Az alabbi szolgaltatasok ellatasarol nincsen megyei szintii informacionk.
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Pedagoégiai szakmai szolgaltatasok

A pedagbgiai szakmai szolgaltatasi feladatok elldtdsa tovabbra is kotelezd megyei
onkorményzati feladat, azonban tobb kistérségi tarsulas (elsésorban a makéi) is kozre kivan
mikddni e feladatok koziil pedagogus tovabbképzés biztositdsa, részben pedig a
szaktanacsadas, informatikai szolgaltatasok teriiletén. A kotelez6 feladatellatas tehat a megyei
Onkormanyzat szdmara részben sajat intézmény fenntartasaval és miikddtetésével, részben
pedig a tobbcélu kistérségi tarsuldsokkal vald egyiittmiikodéssel valosul meg. Ez utdbbi
lehetévé teszi a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok tovabbi decentralizalasat, tovabba alapjat

jelenti egy szakmai szolgéltatd halozat kialakulédsanak.

Csongrad Megye Onkormanyzata a kozoktatdsi tdrvényben a megyék szamdra
kotelezd feladatként eldirt pedagogiai szakmai szolgaltatasokat (Kt. 36.§) jelenleg a
Hodmezdvasarhely és Kistelek varosokkal kozosen létrehozott ,,Rendezvényhaz” Csongrad
Megyei Pedagogiai és Kozmiivelédési Kozhaszni Tarsasaggal (illetve a Kht altal alapitott
intézménnyel) évente kotott szerzodéssel latja el. Az Onkormdanyzat biztositja a megye
nevelési-oktatasi intézményei szdmara a pedagdgiai szakmai szolgéltatasok igénybevételének

lehetdségét, a szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

3.3.3 Kozépiskolai és szakiskolai felvételekkel osszefiiggo tajékoztatas

A megyei onkorméanyzat a Rendezvényhdz Kht kozbeiktatasaval latja el a kozépiskolai és
szakiskolai felvételekkel Gsszefiiggd tajékozatd tevékenységet. A kozoktatasi intézmények ¢€s
az iskolafenntartok megkeresése utdn Osszegylijtott adatokat (beiskolazési lehetdségek a
megye valamennyi kézépfoku intézményében) évente egy tdjékoztatd kiadvanyban juttatja el
az altalanos iskolak végzds tanuldihoz, illetve azok sziileihez.

Intézményiink minden évben a tajékoztaté kiadvanyon til egyéb modon, eszkozokkel is

kivanja ismertetni neveldi-oktatdi tevékenységét:

* intézményi nyilt napok
* beiskolazando tanulok sziileinek tajékoztatasa
* beiskolazandok tijékoztatasa (intézményiink tanuloi részvételével)

* palyavalasztasi borze
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3.3.4 Az oktatasi eredménvesség vizsgalata a halmozottan hatranvos helyzeti tanulok

korében

Lemorzsolodasi mutatok

Lemorzsolédas aranya az intézményben

Evfolyamismétiék

Magantanuldk aranya

Az el6z6 tanévben 250

6ranal tobbet hianyz6

A 0, 0,

G2 (7)) (%) tanulok aranya (%)
osszlétsza |HH / HHH- | 6sszlétsza | HH / HHH- | 6sszlétsza | HH / HHH-
mon beltl | tanuldk mon belll |tanulok mon belul |tanulok

korében korében korében
2003/2004 3 2,5/2,3 n.a
2004/2005 2,5 2,4/2 n.a
2005/2006 2 2,6/2,1 n.a
2006/2007 2 2,8/2 0,3 n.a
2007/2008
(tervezett) 2 2/2/2,1 0,3 n.a
2008/2009
(tervezett) 2 2/2 n.a
orszagos
atlag 2,11% 0,61% 0,37%
2005/2006

Az adatok tiikr6zik, hogy intézménylink a tanuldi lemorzsolddas tekintetében nem tér el az
orszagos atlagtol, annak mértéke nem jelentos.
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Evfolyamismétlék aranya 2006-2007
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Kozépiskola neve
Galamb Jézsef Erdei Ferenc Galamb Jo6zsef
Szakképzé Kereskedelmi és Szakképzé
Iskola, a Kozgazdasagi Iskola, a
Makoéi Szakkézépiskola, Makéi
Oktatasi a Makéi Oktatasi Oktatasi
Kozpont, Kozpont, Kozpont,
Szakképzc’)’ Szakképz(')' Iskola Szakképz(i
Iskola és és Kollégium Iskola és
Kollégium Tagintézménye Kollégium
Tagintézménye Tagintézménve
Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
Tanul6létszam kolai képzés képzés képzés képzés
0ssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh [ 6ssz. | hh [ hhh | 8ssz. | hh | hhh
407 | 84 |37 | 280 47 110 | 369 | 109 | 66
Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
Az el6z6 kolai képzés képzés képzés képzés
iskolaévben Ossz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh | 6ssz. [ hh [ hhh
lemorzsolodottak 40 16 | 4 6 1 3 1
Lemorzsol6dok Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
aranya az adott kolai képzés képzés képzés képzés
képzési formaban 22% 0,05 % 3%
tanulokhoz
viszonyitva az elsé
évfolyamon (%)
Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
Evfolyamvesztéssel | kolai képzés képzés képzés képzés
tovabbhaladt 0ssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh [ 6ssz. | hh [ hhh | 6ssz. | hh | hhh
23 10 [ 7 5 9 3 1
Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
Magantanulova kolai képzés képzés képzés képzés
valt 0ssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh [ 6ssz. | hh [ hhh | ssz. | hh | hhh
1
Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
Ut az kolai képzés képzés képzés képzés
érettségihez/Ut a Ossz. | hh | hhh | Gssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh | ssz. | hh | hhh
szakmahoz 9 1 19 9 5
Programban
résztvevok
Specialis szakis- | Szakiskolai Szakkozépiskolai | Szakkdzépiskolai
Mas telepiilésrol kolai képzés képzés képzés képzés
bejaro tanulok 0ssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh | 6ssz. | hh | hhh | 6ssz. [ hh [ hhh
szama 96 18 349 [ 47 |39
Kollégiumi Rendelkezésre allo férohely: 46 Kollégistak
féréhelyek és szama: 36
kollégistak (szakiskola+szakkdzép)
Szervezett
utaztatasi
programban
résztvevok szama

Az erre vonatkozd adatokat (évfolyamismétlok, magantanuldék és az el6z6 tanévben 250
ordnal tobbet hidnyz6 tanulok szdma, koztik a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
szama) elemezve megallapithatd: az évfolyamismétlok aranya az orszagos atlag koriil mozog.

A hatranyos helyzetli tanulok érintettsége itt mégis magasnak mondhat6. Mindenképpen

36



Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzo Iskola €s Kolleégium

Intézményi Esélyegyenldségi Programja

érdemes végiggondolni hogy milyen okok jatszanak szerepet és melyek az
¢vfolyamismétlések szamat csokkentd lehetséges 1épések.

A tablazatbol levonhaté az a kovetkeztetés, hogy szemléletvaltisra van szilikség az
alkalmazott oktatasi modszerek tekintetében annak érdekében, hogy javuljanak az iskola ezen
mutatoi. Mindenképpen beavatkozast igényel a probléma, komplex fejlesztést szolgalod
programok tervezése sziikséges.

Intézményiink ennek érdekében kivanja elsdsorban a kompetenciaalapti oktatds eldnyeit

tapasztalatait, IKT eszk6zok alkalmazasanak lehetdségeit, a tanulds modszertan

3.2.5 Az intézménvek oktatas/nevelési feltételeinek vizsgalata

Szakember-ellatottsag

Kevés intézményrél mondhato el, hogy a pedagogusok részt vettek volna kell6 szamu
olyan mddszertani tovabbképzésen, amely a hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényii
gyermekekkel folyd munkdban segitségiikre lehetne. Ilyenek a Klug P. és a Zsoldos F.
Kozépiskola. A gyogypedagdgiai tanterv szerint miikodd €s a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek integralt nevelését megvalositd intézményekben is kiemelt jelentdségli a

pedagogusok folyamatos szakmai képzése.

Makoi
Mboédszertani Résztvevé foallasi
teriilet pedagégusok
Tanulas modszertan
1
Egyéni haladasi
iitemet segitd diff. 1
tanulasszervezés
Kooperativ tanulas 3
Projektpedagogia
Gyogypedagdgia 1
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Infrastrukturalis feltételek

A logopédiai, egyéni fejlesztd szobdk szadma alacsonynak tlinik az ellatott sajatos
nevelési igényli gyerekek szamahoz képest. Nem tekinthetd megolddsnak a fél szoba, de a 40
tanulora jutd 1 szoba sem. A normal tantervii iskokdk koziil éppen azok nem rendelkeznek
kiilon fejlesztd szobaval, ahol SNI gyerekekkel foglalkoznak.

Magasnak tekinthetd a sziikségtantermek szama (14 db), az érintett iskoldkban feliil
kéne vizsgalni a helyzetet és a lehetdségeket (kiemelve: Batsanyi J.). Az adatokbdl nem
megallapithatd, hogy a rendelkezésre allo tornatermek megfelelnek-e a gyerekek igényeinek,
méretiikben és felszereltségiikben.

Mint azt a Megyei Kozoktatas-fejlesztés Terv is kiemeli, a jovoben fokozott hangsulyt
kell helyezni a nyelvi és informatikai képzésekre, hogy az intézményekbdl kikeriild
palyakezdd fiatalok versenyképesek legyenek a munkaerd-piacon. Ezzel az igénnyel
ellentétes, hogy van olyan iskola, ahol 250-300 gyermek jut egy szamitastechnikai teremre. A
szamitogépek szama ¢&s igy elérhetdsége altalaban 6-7 gyerek / szamitogép, a Makodi Oktatasi
Kozpontban ¢és a Klag P. Iskoldban a legjobb az arany, a Papay, Barsony 1. és Kozmutza F.

csongradi intézményében a legrosszabb. A nyelvi laborok megléte sem jelentds.

3.2.6 Oktatasszervezési gvakorlat

Intézményi és szervezeti egviittmiikodések

A hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok érdekében a gyermekjoléti szolgalattal kiemelt
kapcsolatra van sziikség, ezen kiviil a nevelési tanacsadoval vald szoros egyiittmiikodésre. A
megyei intézményeknél a telepiilési és egyéb szakmai kapcsolatok koriilményesebben

tarthatdak, hiszen a tanulok a megye kiilonboz6 telepiiléseirdl érkeznek.

Esélvbiztositas — iskolan illetve tanoran kiviili programok

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok eredményes iskolai palyafutasat

segitheti, ha szdmukra hozzaférhetové valnak, illetve bevonddnak az iskolan €s tanéran kiviili
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programokba. A megyei intézmények jelzése szerint a halmozottan hatranyos helyzeti

tanulok részt vesznek tanoran kiviili programokban: napkoéziben, szakkoron, iskolai nyari

taborban, de kisebb mértékben, mint azt érdekeik megkivannak. A megfelelé informaciot el

kell juttatni az ¢érintett gyerekekhez, részvételilket lehetdség szerint megkonnyiteni,

megkisérelni teljeskorii bevonasukat a programokba.

A kotelezo tanitasi idon til igénybe vehet6 szolgaltatasok:

program

* tanulmanyi versenyre, palyazatra
valo felkészites

* egyéb versenyekre felkészités

» szakkor, onképzokor

* konyvtar- és szamitogép-hasznalat,

» specialis tanfolyamok

» differencialt képességfejlesztés

* sportversenyek

* Onkoltséges tanfolyamok

feltétel

megfeleld tanulmanyi eredmény és

magatartas

tehetség, szorgalom

érdeklédés

ontevékenység vagy érdeklddés

- iskolai vagy csoportszervezés

- szaktanar, osztalyfonok, sziilo
kérése, javaslata

- tehetség

- igény szerint
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4. A helyzetelemzésbol kovetkezo lépések

4.1 Pontos felmérés és nvilvantartas

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének elémozditasa érdekében
alapvetd fontossagli az adatok pontos ismerete. Fel kell mérni, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok koziil hanynal valdszintisithetd, hogy
halmozottan hatranyos helyzetiiek. Feltétleniil meg kell probalni az iskolai végzettségrol szold
nyilatkozatot a sziilokkel kitdltetni. A nyilatkozatok begytijtése a jegyz0 feleldssége, altalaban
a csaladokkal szorosabb kapcsolatban allo szakembereket bizza meg a feladattal. Bar sok
szlld tartozkodik ilyen és hasonl6 nyilatkozatok megtételére, megfeleld személyes kapcsolat
esetén fel lehet és kell hivni a sziildk figyelmét arra, hogy milyen eldnyokhoz juthatnak e
nyilatkozat révén. Az egyes csaladdokndl erre vonatkozéan mas és mas modszereket kell
alkalmazni. A Program mellékletében talalhaté egy Osszefoglalas a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok altal igénybe vehetd kedvezményekrdl, amely segitheti a sziilék
tajékoztatdsat a nyilatkozattétel elényeir6l.”> A sziildi nyilatkozatok és altaldban a
halmozottan hatranyos helyzetliek szamanak kovetése dinamikus folyamat, 1dordl-idore
kovetni kell az e téren beallt valtozasokat.

Fontos tekintjiik tovabba pontosan nyilvantartani, mely tanulok (kiilondsen a
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek) kiizdenek mas jellegli nehézségekkel is (sajatos
nevelési igény vagy a pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan
¢s sulyosan akadalyozottsag - diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, mutizmus, koros
hiperkinetikus vagy koros aktivitdszavar); mert célzottabb segitséget kaphatnak igy az
¢rintettek. Kiilonosen fontos ez, mivel a torvényi valtozasok értelmében az eldbbi esetben
szakeértdi ¢€s rehabilitacios bizottsaghoz kell fordulni, az utobbi esetben pedig nevelési
tandcsadohoz (nem szabad megfeledkezni arrol sem, hogy a vonatkoz6 szabalyozas 2008.

januar 1-t6] megvaltozik).

22 K észitette az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium, elérhetd a http://www.okm.gov.hu/main.php?
folderID=125&articleID=7418&ctag=articlelist&iid=1 cimen
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Csongrad Megye Onkormanyzata Minéségiranyitasi Programjaban® is hangsulyozza,
hogy kiemelt figyelmet kell kapjon a sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok teljes korti

felderitése, a hataskorébe tartozo esetekben gondozasa, megfeleld ellatasa és fejlesztése.

4.2 Teljeskori iskolaztatas

A megyében €10 3-18 éves korosztaly minden tagjdnak oktatdsardl gondoskodni kell jovobeni
munkaerd-piaci érvényesiilésiikk ¢és tarsadalmi integracidjuk biztositdsa érdekében. Ezért
amennyiben e korosztalynak barmelyik tagja nem részesiil oktatasban, tervet kell késziteni
arra vonatkozdéan, hogyan vonjdk be a tankoteleseket a nappali képzésbe. Ennek elsé
Iépéseként olyan nyilvantartd rendszert kell mikodtetni, mellyel az iskolai tanévek
indulasakor fény deriil az iskolabol kimaradok személyére. A teljes iskolaztatasban jelentds
szerep jut a szakiskolaknak, hiszen a tankoételes kor kitolédasa nyoman ez az intézménytipus
képes a leginkabb befogadni az egyébként kimarad6 gyerekeket.

Nem szerencsés, ha egy halmozottan hatranyos helyzetli tanuld6 magéantanuléi
statuszba kényszeriil, hiszen igy lazulnak a kapcsolatai az iskoladval, ami a tadmogatas
elsddleges terepe, s nagyobb felelésség harul a szakszolgalatokra. A magéntanul6i statusz
csak olyan kivételes tehetségeknél javasolhatd, akik pl. turnéznak, vagy egy év alatt két
¢vfolyam elvégzésére vallalkoznak. A tobbi esetben mindent meg kell tenni a tanulok

integralt nevelése érdekében.

4.3 Eredménvesség, évfolvamismétlés, hianvzasok

Beavatkozas tervezése sziikséges az oktatas szinvonalanak novelése, €s a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok iskolai sikerességének biztositdsa érdekében. Beavatkozasi
lehetdségek:

* A gyermekek, tanulok egyéni adottsagaihoz igazodd pedagdgiai modszertanok

adaptaldsdnak tamogatasa a torésmentes tovabbhaladas biztositasanak céljabol.

2 Csongrad Megye Onkormanyzatanak Kozoktatasi Mindségiranyitasi Programja (2004-2009)
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* Az atlagtél lemaradok esetében a szakszolgalatok ¢és szakmai szolgaltatok
igénybevételével megvalositott komplex vizsgalatok és egyéni fejlesztési programok
kidolgozasanak tamogatasa, az optimalis fejlesztés feltételeinek biztositasa.

* Az iskolafokok kozotti atmenet eldsegitése, a lemorzsolodds megeldzése, a sikeres
tovabbhalad4ds ¢és a tanulok utdnkovetésének megvalositdsa érdekében intézményi
egyittmiikodések (pl. mentoralds) timogatasa és biztositasa.

* A tobbségiikben halmozottan hatranyos helyzetlieket befogadd szakképzd intézmények
képzési kinalatanak feliillvizsgalata és intézkedési terv készitése a munkaerdpiacon

foglalkoztatast kinalo képzési formak biztositasa érdekében.

Mivel az orszagos kompetencia-mérések iskolai eredményeiben néhdny iskolaban
alulteljesités tapasztalhatdé az orszagos atlaghoz képest, illetve az iskolak kozotti eltérések
mértéke jelentds, ezért beavatkozads tervezése sziikséges az ¢€lenjard iskoldhoz képest
alulteljesitd iskoldkban. Bar intézményiink az orszdgos atlag koriill mozog beavatkozasi
lehetdségeink e teriileten a kovetkezok:

* A  kompetencia-mérések  eredményeit, tapasztalatait —megvitatd tantestiileti-,
intézménykozi-, kistérségi  forumok, szakmai munkakozosségek —szervezésének
tamogatasa ¢és biztositasa az orszagos eredményektdl vald szignifikans eltérések okainak
feltardsa és a beavatkozasi lehetdségek meghatarozasa érdekében.

* A sziikséges fejlesztések szakmai-moddszertani €és egyéb feltételeire vonatkozo intézkedési
terv kidolgozasa.

» A kétévente esedékes kompetencia-méréseket kovetd elemzések, fejlédésvizsgalatok
tapasztalatai, ill. a forumok, szakmai testiiletek ajanlasai alapjan a fejlodési litemet ndveld
fejlesztési programok megvalositasanak tdmogatasa, ill. az ahhoz sziikséges feltételek

optimalis biztositasa az érintett intézményekben.

4.4 Kozszolgaltatasok elérhetésége

Adatok hianyaban a pedagogiai szakszolgalatok esetében ajanlott lenne megvizsgalni, hogy a

bizonyos feladatok ellatasaért felelds intézmények milyen mértékben tulterheltek, a hatranyos
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helyzetii gyermekek hozzaférése megoldott-e a szolgaltatdsokhoz (kiilonds tekintettel a
fejlesztd pedagogiai, logopédiai €s gyermekpszichologiai szolgaltatdsokra).

A normadl tantervii oktatdsi intézményekben hatékonyan kell szlirni a részképesség-
zavarokat, mentalis és pszichés problémakat, sziikség esetén a megfelelé szakemberhez
irdnyitani a tanulokat.

Intézményiinkben tanulds moddszertan, szakmai orientidcid tantdrgyakon beliil
pedagdgusok; valamint mentalhigiénés ¢és ifjusdgvédelmi szakemberek segitik a

kozszolgaltatasok munka;jat.

4.5 Infrastruktira

Az infrastrukturalis feltételekben jelentds eltérés van az intézmények kozott. Beavatkozasi

lehetdségek:

* A kozoktatasi infrastruktarafejlesztési céloknak (valamint az azokat megvaldsitd
palyazatoknak) reflektdlnia kell a halmozottan hatranyos helyeti tanulok
esélyegyenloségének érvényesiilése kapcsan felmeriilt hianyossagokra, hozzaférésiiket
legalabb aranyos mértékben garantalni sziikséges az Gijonnan létrejovo fejlesztéshez.

* Infrastrukturalis helyzetelemzés és igényfelmérés készitése.

* Az infrastrukturalis fejlesztési igények ismeretében a gazdasidgossag és fenntarthatosag
elvének érvényesitése a tervezésben (pl. funkcidobdvités- €s atalakitds: felndttoktatasi,
kozosségi célu hasznosités).

* Intézményi-, tarsulési egyiittmikodések kialakitasa sikeres palyazati aktivitas érdekében.

Az intézmények részt vehetnek az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium palyazatain:
példaul tamogatas igényelhetd fejlesztd eszkdzok beszerzésére, a szocialis helyzetbdl fakado

hatranyok enyhitését célzo tevékenységekre.*

A szocidalis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységek szolgdljak:
» Felzarkoztatas ill. tehetséggondozd programok szervezése

* Drog- ¢és blinmegel6zési programok

# Részletek az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumnal (www.okm.gov.hu)
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*  Mentalhigiénés programok

» Palyaorientacios tevékenység

* Felvilagosit6 munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl sziiloi értekezleten,
fogaddorakon, értesités

* Helyi, regionalis, orszagos tdmogatasok megszervezésének Osztonzése

* Motivalas arra, hogy a gyermek kollégiumi ellatasban részesiiljon

* Kapcsolatfelvétel a szolgaltato intézményekkel, az dthelyezd bizottsagokkal

* A tankdnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa

» Pélyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

Jelenlegi infrastruktiara és hozzaférés intézményviinkben:

az eszkozt / létesitményt hasznalé
sajatos
HH / HHH nevelési
eszkoz/létesitmény darab gytermtla!(lt(a K, gyermekek, igényi
saznél:nc; tanulék | gyermekek,
szama tanulék
szama
szamitastechnikai szaktanterem 1 1177 240/113 10
szamitdgép (min. P4 szint() 290 1177 240/113 10
ebbdl | internet hozzaféréssel 290 1177 240/113 10
tornaterem 2 1177 240/113 10

Infrastruktira az egves feladatellatasi helyeken:

Feladat- | olamb | Erdei
ellatasi hely
épités vagy
legutobbi 2007 2007

felvjitas éve

logopédiai,
egyeni fejl.
szoba

nyelvi labor
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szikség-
tanterem

szamitas-
technikai 8 3
szaktanterem

szamitégép
(min. P4 157 133
szintd)

tornaterem 1 1

vizoblitéses

WC 28 15

étkezd vagy y
ebédlé

A tagintézmények adataibol levonhaté az a kovetkeztetés, hogy odafigyelnek az
infrastrukturalis feltételek javitasara, a legfontosabbakat megoldjak a fenntartd segitségével,
sajat er6bol, palyazatok 1utjan, illetve egyéb tdmogatéssal.

Az akcidtervben megfogalmazott beavatkozasok eredményeként nagymértékben javulhatnak

a célcsoporthoz tartozd gyermekek, tanulok nevelésének-oktatasanak feltételei és eredményei.

4.6 Az esélyegyenloség tamogatasa

Fontosnak tartjuk, hogy a csalddokkal kapcsolatba keriil¢ szakemberek ismerjék az orszagos
tdmogatasi rendszereket, kelld tdjékoztatast és segitséget nyujtsanak az érintetteknek. A
(halmozottan) hatranyos helyzeti gyermekek oktatisat tamogatjdk: az Utravald
Osztdndijprogram®, az Arany Janos Tehetséggondozd és Kollégiumi Program?®, Arany Janos
Kollégiumi - Szakiskolai Program?’, Szocialisan hatranyos helyzeti fiatalok fels6foku

tanulmanyait elésegitd program.

2 A hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenlSségének elésegitése mentoralast is magaban foglalo
osztondijrendszer biztositisaval. Alprogramjai: Ut a kozépiskolaba (7-8. 0.), Ut az érettségihez
(kozépiskolasoknak), Ut a szakmahoz (szakiskolasoknak), Ut a tudomanyhoz.

2 A legszegényebb, legképzetlenebb sziilok gyermekeinek benntartasa érettségit ado szakkozépiskolai és
gimnaziumi osztalyokban. A programba bekeriilé diakok a nyolcadik osztaly elvégzése utan egy éves el6készitd
évfolyamon tanulnak, majd a programban résztvevo érettségit ado kdzépiskoldk valamelyikében folytathatjdk
tanulmanyaikat.

7 A halmozottan hatranyos helyzetli, szakiskolas tanulok tAmogatéasa tanulméanyaik eredményes befejezésében.
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Intézményiink az Utravalé Osztondijprogramban vesz részt a hatranyos helyzetli tanulok

es¢lyegyenldségének biztositasa érdekében.

Iskolan Kiviili segitd programokban valo részvétel:

Makoi Oktatasi Kézpont
Y- tervezett
Létszam .
létszam
Programok
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
" . HH/ -- X HH / -- : HH / = X HH /
Os§zlet- HHH Os’szlet- HHH Os:s,zlet- HHH Os§zlet- HHH
szamon X szamon X szamon X szamon ,
belil tanulok beliil tanulok belil tanulok belil tanulok
korében kérében korében korében
Utravalo 48 | 20012 | 37 | 23111 59 35/24 60 40/30
Program

Kiemelt figyelmet kap a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentését
szolgélo, fejleszté programok minél hatasosabb végrehajtdsa, a tanulok személyiségének
fejlesztése, a lehetdségeikhez képest a legteljesebb 6nallo életre valo felkészités.

A tanuldk tandran kiviili programokon vald részvétele az orszagos atlagnak megfeleld.
Biztositott az egyenld hozzaférés elve is, a hazautazok, a kollégiumot igénybevevok, a bejaro
tanulok elfoglaltsdgdhoz igazodik, a halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési
igényl tanulok szegregacio nélkiil vehetik igénybe a szolgaltatasokat és vehetnek részt a

programokon.
4.7 Pedagégus tovabbképzés

Intézményiink torekszik a tovabbképzéseket atgondolva, a sajatos nevelési igényll és a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok érdekét leginkabb szolgaldo mddszerek elsajatitasara,
a pedagdgusok minél nagyobb korében. Fontos a tovabbképzések szervezésének és
igénybevételének tdmogatasa €s a részvétel biztositasa az érintett pedagoégusaink szadmara.
(gyogypedagodgus, gyermekpszichologus, SZFP-, HEFOP-, kooperativ tanitasi-tanulasi
technikak képzése)
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5. Kotelezettségek és felelosségek

A Megyei Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program megvalositasat az Intézmény-
feliigyeleti Osztaly vezetdje iranyitja. Koordinélja a program megvaldsitasat, 6sszehangolja a
programban érintett felek egyiittmiikodését, nyomon koveti a program végrehajtasat,
kivizsgalja az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszokat.

A megye vezetése, az Onkormdanyzat tisztségviseldi és a kozoktatdsi intézmények
vezetdi feleldsek azért, hogy tisztdban legyenek az egyenld bandsmodra ¢és az
esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirdsokkal, biztositsdk a diszkriminacidémentes oktatést,
nevelést, a befogado és tolerans légkort. Feleldsek azért, hogy ismerjék a Megyei Kozoktatasi
EsélyegyenlOségi Programban foglaltakat és koézremiikodjenek annak megvalositdsaban,
amennyiben tudomast szereznek az esélyegyenlOség sériilésérdl, azt jelezzék a program
iranyitojanak.

Minden, az Onkormanyzattal ¢és annak kozoktatdsi intézményeivel szerzddéses
viszonyban all6, szdmukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a programot

¢s magara nézve kotelezOnek tartsa.
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6. Akcioterv

Azonnali beavatkozast igényel:

Minden olyan helyzet, ami a hatilyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonds

tekintettel a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, és az egyenld

banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény

rendelkezéseire);

Minden, az adatok vizsgalatdit kovetden beazonositott szegregalt nevelési ¢és
oktatdsszervezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és

korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi sikerességét;

Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatdshoz (pl.
emelt szintii oktatds, tandran kiviili foglalkozdsok, egyéb programok), vagy az
intézményben Dbiztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai
eszk0zok, tanitdst, vagy egyéni tanuldst segitd egyéb eszkozok, hidnyos szakos
ellatottsag esetén szaktanar altal tartott tanorak) nem biztositott egyenld hozzaférés a

halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk részére.

Ha az intézményben a sajatos nevelési igényli (SNI) és a pszichés fejlodési zavarai
miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar)
tanulok egylittes aranya jelentésen meghaladja az orszagos atlagot (vagyis tobb 7 %-

nal).

Az intézkedések és fejlesztési 1épések rovid tavon (azaz 1 éven belill) eredményezzenek

mérhetd javulast.

Erzékelhetd javulast kell elérni kozéptavon (3 éven beliil): mérhetd javulast garantalnak,

minden esetben, ha az eredményességi mutatok alapjan (tovabbtanulas, lemorzsolodas,

kompetencia-vizsgalat) az orszagos atlaghoz képest alulteljesit az intézmény, vagy az

intézményben tanuld halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek tanulméanyi eldmenetele az

intézmény atlagdnal rosszabb.
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Az akcioterv konkrét intézkedései

Az intézményi dokumentumokban, elsdsorban a pedagdgiai programban részletesen
keriiljenek megfogalmazasra azok a pedagogiai modszerek, egyénre szabott
tevékenységek, melyek sordn az esélyegyenldtlenség elszamolasra  kertil.

Kidolgozandé a hatranyos helyzetiiek elényben részesitésének differencialt maodja.

A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényu
tanulok tanulményi eredményének folyamatos figyelemmel kisérése, adminisztracioja.

Segitd program kidolgozasa az érintett tanarokkal.

A feladat teljesitését igazoljak a tanulok féléves eredményét feltiintetd dokumentumok, illetve

a segité program kidolgozaséaval kapcsolatos jegyzékonyvek.
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B AZ INTEZKEDES AZ INTEZKEDES AZ INTEZKEDES
II:I/[];:EIE}\;ZIFLFIEIEJI]%%SZES CEL INTEZKEDES FELELOS _HATASA 'HATASA HATASA
ROVIDTAVON KOZEPTAVON HOSSZUTAVON
Intézményiinkben meg kell | A HHH-s gyermekek | Tajékoztatas, a sziilok Ifusagvédel | A nyilvantartott A nyilvantartas folya- | A nyilvantartas folyamatos
teremteni a HHH-s naprakész nyilvan- megismertetése az alairt mi felelés | HHH-s gyermekek |matos karbantartasa, karbantartasa, folyamatos
gyermekek pontos, tartdsa. A nyilvantartas | nyilatkozat adta lehet6- szamanak folyamatos naprakész | naprakész informéciok
naprakész nyilvantartasat. |szamadatainak ismere- | ségekkel. (érintett szak- novekedése. informaciok alapjan a ?la}pjan a tz},m,ogataSOk
. s : .. . . . . igényelhetdsége
tében intézkedések emberek Osszefogasa) tamogatasok igényel-
meghozatala, a A tények ismeretében az hetdsége
hatrany-kompenzacié |esetleges szegregacios
érdekében gyakorlat megsziintetése.
A kozépiskolakban nem Az iskolak kozott ne | Az eltérések okainak Intézmény- | Az okok felmérése | A HHH arany A HHH arany
kiegyenlitett a HHH legyenek nagy vizsgélata, lehetséges vezetd megtorténik, terv kiegyenlitettebbé valik | kiegyenlitettebbé valik
gyerekek aranya. eltérések a HHH 1épések megtervezése. késziil a lehetséges | az intézmények kozott. |az intézmények kozott.
gyermekek részvételi 1épésekrol.
aranyaban.
A kompetencia-mérések | A tanulok, és koztiik a | Kiilon intézkedési tervek Igazgatd, |Az intézkedési tervek| Az eredmények 5%-kal [ Az eredmények tovabbi
eredményei alapjan folya- | HH/HHH tanulok is készitése MICS-, megléte javulnak, a kiilonbségek | 5%-kal javulnak.
matos elemz6é munka, minél eredményeseb- MECS- csokkennek a mérések
intézkedési terv készitése |ben szerepeljenck a vezetok eredményeiben.
sziikséges, sziikség szerint | méréseken, az atlag
a HH/HHH tanuldk esetén |javuljon.
kiilon intézkedési tervek.
Humaéneréforras teljeskorii | A szakos ellatottsag Tovabbképzés, atképzés Igazgatd, |Tovabbképzésben Minden tanul6t szakos | Minden tanulét szakos
biztositasa, kompetencian |lefedettségének Tagintéz- | vald részvétel tanarok tanitanak. tanarok tanitanak.
alapul6 oktatas, SZFP biztositasa mény-
tovabbképzés meg- vezetok
szervezése
A pedagogusok modszer- | Folyamatos modszer- | Szakmai tovabbképzési Igazgato Szakmai tovabb- Minden modszer / Minden moédszer /
tani tovabbképzéseken tani tovabbképzés, tervek készitése, részvétel. | Tagintéz- |képzéseken részvétel | teriilet reprezentalva teriilet reprezentalva
csak kis szamban vettek féleg az SNI, HHH Onkormanyzati hozzajarulas| mény- van, a tanulok igényei | van, a tanulok igényei
részt. gyerekek intézményei- |a képzésekhez. vezetok, szerint alakul a szerint alakul a
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ben. tovabbképzési terv. tovabbképzési terv.
SNI-s gyerekek az Integralt oktatdsuk — | Szakértdi vélemények Igazgato Szakértdi véleme- Integralt oktatas — Integralt oktatas —
intézménytinkben. amennyiben lehetséges | feliilvizsgalata, az integralt nyek vizsgalata amennyiben lehetséges |amennyiben lehetséges
- aranyanak novelése. |oktatasuk biztositasa megtorténik (a szakért6i bizottsag (a szakértoi bizottsag
javasolja) javasolja)
Az iskolan kiviili segit6 Minél tobb HH/HHH | Mentortanarok kivalasztasa, | Igazgato Az Utravald Az Utravalé program- | Az Utravald program-
programokban vald tanulo bejuttatasa ezen |palyazat benyujtasa programban HHH ban részt vevé HHH ban részt vevé HHH
részvétel novekedjen. programokba gyermekek részvétele| gyermekek aranya gyermekek aranya
20%kal n6 50%kal né
Iskolank beiskolazasi A hatranyos helyzetli | Egyéni fejlesztési tervek Igazgato A hatranyos helyzetli | Sikeres beiskolazas
adatainal nem dertiil ki, tanulok aranya készitése a felvételihez tanulok szama noveked-
hogy hany HH tanul6 tanul | novekedjen a fels6foku | Felvételi nyilvantartas jen, szdmszertsithetd
tovabb felséfoku iskold-  |beiskoldzasnal, OKJ-s |vezetése legyen
ban. Beiskolazasi mutatd. |szakképzésnél
A szakiskolaban nincs a | Mérési értékelési Intézkedési terv a rendszer |Igazgaté, |[2007/2008. tanévben | Folyamatos mérés, Atlagok megallapitasa,
kompetencia méréshez rendszer kialakitasa kidolgozéaséhoz MICS- megtorténjen a értékelés
hasonl¢ értékelés MECS- kiprobalasa
vezetd
Infrastruktira Nyelvi és informatikai | Tagintézmények felmérése, |Igazgato Fejlesztési tervek, Eszkoz-ellatottsag Eszkoz-ellatottsag
feliilvizsgalata sziikséges |eszkozok fejlesztése | fejlesztések megtervezése igények felmérése, |megfelel a modern megfelel a modern
forrasok felkutatasa |képzési kovetelmé- képzési kovetelmé-
nyeknek nyeknek
Epiiletek allapotat feliil Intézkedési terv a Felmérés, intézkedési terv | Igazgato Az intézkedések A sziikséges felujitasok | A sziikséges felujitasok
kell vizsgalni sziikséges felujitasokra elkezd6dnek megtorténnek megtdrténnek
A térségi tarsulasok meg- | A kistérségi tarsulasok, | Intézményiink szorosabb Igazgato Egytittmikodés Minden HHH gyermek |Minden HHH gyermek
alakulasaval megvaltozott |telepiilési onkormany- |egyiittmikodése a kialakitasa, ellatasok |hozzaférése biztositott a [ hozzaférése biztositott a
a ped. szakszolgaltatasok |zatok és a megyei szakszolgaltatokkal, feliilvizsgalata, szakszolgaltatasokhoz. |szakszolgaltatasokhoz.
ellatasi rendje. onkormanyzat szoros |kihasznaltsagi szint sziikséges
egyittmitkodésével ellendrzése, igények intézkedések
biztosithato, hogy nyomon kovetése. megtervezése.

valamennyi szakszol-
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galtatashoz valamennyi
tanul6 hozzajuthasson
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Az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd kotelezettségeket és a program

célkitlizéseit a megye kozoktatdsi intézményeinek mitkodését és pedagogiai munkajat érintd

¢s az esélyegyenldségi szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai

dokumentumokba be kell épiteni és a miikodés soran érvényesiteni kell. Az intézmények altal

készitett éves beszamoldkban szamot kell adni a program teljesiilésérol.

Az onkormanyzati dontéshozok, tisztségviseldk és kozoktatasi vezetdk felkésziilését

alapvetden az irasos forrasok biztositjak, igény szerint kiilso szakember tarthat tajékoztatot.

Egyéb intézményi megvalésitasok:

Cél

Feladat

Modszer/eszkoz

Felel6s/gyakorisag

Minden érintett dokumentumban
érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre
vonatkozo kotelezettségek és a
program célkitizései. Intézményi
esélyegyenléségi tervek
késziiljenek

A kozoktatasi intézmények
miikodését és pedagdgiai
munkajat meghatarozo6 doku-
mentumok, és a kozszolgal-
tatdsokat meghatarozoé
stratégiai dokumentumok
vizsgalata.

Dokumentumelemzés

Esélyegyenloségi felelds
(esetleg kiils6 szakértd
bevonasaval)

A folyamatos visszacsatolassal és
értékeléssel az egyenld banasmod
és esélyegyenldség elveinek
folyamatos érvényesitése.

Az értékelés, visszacsatolas
megtervezése

Munkaterv készitése
és az iitemezett fela-
datok végrehajtasa

Esélyegyenloségi felelds
Evente torténd ellendrzés

Felkésziilt szakemberek dontés-
hozok, tisztségviselok, intézmény-
vezetOk az érintett teriileten.

Tovabbképzések,
konzultacidk, forumok
szervezese

Szakemberek
meghivasa

Esélyegyenloségi felel6s
Evente torténd ellendrzés
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7. Monitoring és nyilvanossag

A program megvaldsuldsanak nyomonkovetése folyamatosan torténik. Az eredményesség
értekelése és ellendrzése félévenként/évenként torténik. Az akciotervben nevesitett
beavatkozésokat, intézkedéseket egyenként sorra véve kell értékelni a folyamatot, s megtenni
a sziikséges tovabbi Az értékelés-ellendrzés

1épéseket. folyamatar6l részletesen a

Mindségiranyitasi rendszer igazit el. A nyilvanossagra hozatalkor feltétleniil tigyelni kell a

személyes adatok védelmére.

Cél

Feladat

Moédszer/eszkoz

Felelos

Az eredményesség
megallapitasa

Az intézkedésekhez kap-
csolt indikatoroknak valo
megfelelés mértékének

Az adatok feldolgozésa

Intézményvezetd és
esélyegyenléségi felelds
Evente tortén6 beszamolas

megallapitisa
Minden érintett Az éves eredmények Intézményi forumok, lakossagi | Intézményvezetd és
megismerhesse a kozzététele forum, 6nkormanyzat, ill. az esélyegyenloségi felelos,

programban rogzitettek
teljesiilését

intézmények honlapjai, helyi
sajtd, intézményi hirlevelek

8. Konzultacio és visszacsatolas

A program kidolgozasa soran az érintett szakmai partnerek (a tagintézményvezetok révén)

véleményt formalhattak a programmal kapcsolatban.

9. Szankcionalas

Amennyiben a program évenkénti értékelése soran kideriil, hogy a vallalt célokat nem vagy
nem mind sikertlt teljesiteni, a program feleldse jelzi a képviseldtestiiletnek, a lehetséges
korrekciokkal és azok iddbeli iitemezésével egyiitt. A fenntartd vizsgélat keretében feltarja a
kitizott célok meg nem valdsulasanak okait. Felszolitja az intézményt a megfeleld intézkedés

megtételére, melynek megtorténtérdl utdellendrzés keretében meggydzodik.
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10. Datum

A Makoi Oktatasi Kozpont Szakképzd Iskola és Kollégium Intézményi Esélyegyenldségi
Program elfogaddsdnak modja ¢és datuma. A programtervezetet a szakmai egyeztetést

kovetden a tantestiiletnek kell megvitatnia és elfogadnia.

Mako, 2007. december 29.
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