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Intézményiink kdzépfoku oktatasi intézményként mikodik, oktatasi nevelési tevékenységét
tekintve a tanévben tobbféle iskolatipusban végzett feladatokat: meghatirozé wvolt a

szakko6zépiskolai és szakiskolai oktatas.

Az osztalyok megoszlasa a 2019/ 2020-as tanévben iskolatipusonként

évfolyamo | szakgimnazium | szakkdzépiskol | reintegracié | felndttek érettségire
k szakkozépiskol | a/szakiskola s képzés kozépiskoldj | épiild
a a szakképzé
S
0. 1 osztaly 2 osztéaly 1 osztaly
10. 1 osztély 2 osztaly 1 osztaly
11. 1 osztaly 2 osztaly 1 osztaly
12. 1 osztaly 1 osztaly
13. 1 osztaly losztaly
14. losztaly

Az intézmény targyi, anvyagi és személyi feltételei

A targyi feltételekrol:

Az oktatas a foépiilet mellet egy kisebb épiiletben, és a két tornaszobat magéban foglald
épiiletben zajlik. A szakmai képzések a tanmiihelyben, illetve a tankertben folynak.
A tankertben jelent6s beruhazasok zajlottak, illetve folynak jelenleg is:
- elkésziilt a fiités rekonstrukci6, melynek kdszonhetéen a gazdasagtalan tartalyos gaz fiitésrol
termalfiitésre alltunk &t. A beruhazas 25 milli6 forintba keriilt.
- elkésziilt a tankert vizhalozatanak teljes kialakitasa, melynek soran viztisztité berendezések
keriiltek beépitésre, a mélyfurasa kut kitisztitasa mellett annak adminisztraciés rendbetétele is
elkésziilt. A beruhdzas 10 milli6 forintba kertilt.
- folyamatban van a tankert teljes elektromos hdl6zatanak feltjitasa, melynek soran a teljes
vezetékrendszer kicserélése és foldkabelekkel vald kivaltasa mellett elkésziilt a teljesen &nalld
bekotés is. A beruhdzas sordn az eddigi 3X40 A betaplalas helyett, mely a szomszédos
vallalkozissal k6z6s hasznalatot jelentett, 3X80 A lett a beérkezd maximalis dramerdsség,

teljesen 6nallo vételezési hellyel. A beruhazas 15 millié forintba keriil.



- folyamatban van a tankertbe egy napelemrendszer telepitése 25 kWh-s teljesitménnyel. A
beruhazés 15 millio forintba keriil.

Az iskola kertje, udvara a tanuldok és dolgozok munkajat dicsérve rendezett, gondozott.
Anyagi feltételek:

A gazdasagi 6nallésagunk megsziint ugyan, de ez semmiféle fennakadéast nem okozott.
Anyagi helyzetiink rendezett.

Nyertes, jelenleg is futd palyazataink is elosegitik a minéségi oktatds megvalositasianak
lehetdségét.

Az iskola palyazaton beszerzett eszkozeit a torvényes keretek kozott iizemelteti.
Személyi feltételek alakulasa:

A pedagogus allomany Osszetételét tekintve 19 szakmai tandrbdl €s 25 kdzismeretei
szaktanarbol all. A 2019/2020-as tanév els6 félévében 4 kolléga nyugdijazasara keriilt sor.
Helytlikre a palyaztatds sikeresen lezajlott. Az intézményben dolgozd pedagdgusok, illetve
pedagdgiai munkat segitok lelkiismeretesen, szakméajukhoz értdn végzik munkajukat, nagyon
sokat tesznek azért, hogy a kamasz, ,,sok problémaval” iskoldba érkezd didknak ne csak
ismereteket, tananyagbeli tudast, hanem emberi értékeket is adjanak. Sziikséges ez t6bbek
kozott mindazért, mert egyre nehezebb anyagi koriilmények kozott é16 didkok jarnak a

kozépiskolaba.
Szervezési-vezetési jellemzok:

Horvath Zoltan igazgaté mellett 2 személy latja el az igazgatd helyettesi teenddket.
Munkajat még egy gyakorlati oktatasvezetd is segiti.

A nevelbtestiilet tagjai 5 munkakozosségben végzik munkdjukat. Ez az 6t
munkak6zosség a kovetkez6: human, redl, gépész és agrar és osztalyfénoki.

A nevelGtestiilet munkéjat a vezetdség mellett a munkakozosség-vezetdk is segitik. A
személyi feltételek normalizalodtak, az engedélyezett kereteket nem 1éptiik tal. A pedagdgusok

rendelkeznek az eldirt végzettséggel.

A tanuldok kozossége

(2019. oktober 01-i adatok)

Ssz. osztaly

1. 9. A agrar/gépész - szakgimnazium 24




2. 10.A agrar/gépész szakgimnazium 20
3. 11. A inf/gépész - szakgimnazium 19
4. 11. L felnéttek kozépiskoldja - szakkdzépiskola 20
3. 12 A agrar/gépész - szakkozépiskola 16
6. 12. L felndttek kozépiskolaja - szakkozépiskola 16
115
7. Hid II osztaly — reintegracids képzés 8
8. Hid II osztaly — reintegracios képzés 9
17
9. 9. C mg.gépszer. - szakdzépiskola 17
10. 9.E Disznovénykertész - szakkdzépiskola 21
11. 10.C mg.gépszer. - szakkozépiskola 19
12. 10. E kertész/disznovénykertész. - szakkozépiskola 13
13. 11.C mg.gépszer - szakkdzépiskola 16
14. 11. E disznov/kertész. - szakk6zépiskola 17
104
15. 5/13. A gépész/agrar. — érettségire épiild 18
16. KSZ/11 agrar techn./gépész — esti tagozat 16
17. KSZ/12 agrar techn./kertész — esti tagozat 10
44
280

A 2019/2020-as tanévben 17 osztaly folytat tanulmanyokat a kozépiskolaban.

A szakiskoldban tanul6é didkjaink kozott tobb tanuld hatranyos helyzeti, vagy
halmozottan hatranyos helyzett.

A legf6bb gondok most is a 9. szakiskolai évfolyamon a tanuldsban valé motivalatlansag
—nem tanulds, durvasag, tragar beszéd, magatartasi problémak és a hidnyzas. Meg kell emliteni,
hogy ezek a problémék az elmult 1-2 év alatt csokkentek, illetve enyhiiltek, aminek
kdvetkezményeképp ebben a tanévben csak harom alkalommal keriilt sor fegyelmi targyaldsra.

A leghatékonyabb modszer a problémék kezelésére a sziilkkel valé hatékony
egylittmiikodés. Minden osztalyfénok kiterjedt levelezést folytat a térvényi el6irasoknak
megfelelden a hidnyzéasok visszaszoritasa érdekében. Sajnos a sziildket leginkabb a levelek és
telefonhivasok inspirdljdk az iskoldval valé kapcsolattartasra, az iskolatdl vald tavolsig,
elfoglaltsag, de leginkabb a szocidlis helyzet hatarozza meg, hogy mennyire egyiittmikodok.

A 9. évfolyamra jar6 didkok tobbsége tankételes kort, de nem mindegyiknek sikeres az



iskolavalasztasa. Az idei tanévben is vannak 9. évfolyamos tanulok, akik egyaltalan nem jartak
iskoldba, a csaladsegitd szolgalatokkal valé nagyon jé egyiittmiikodésiink sem vezetett

eredményre.

Az iskola kapcsolatrendszere

Az iskolé munkdjat segitd szervezetek jogszeriien mitk6dnek.

— A Szul6i Munkakozosség munkajat megfeleld egyiittmiikdés jellemzi.

— A Galamb Jozsef Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola mellett miiksdo
Didkonkormanyzat a szervezetet segitd pedagégus munkajanak kdszonhetden
optimalisan tevékenykedett.

— Nemzetko6zi kapcsolatot tartunk fent a szerbiai Ada varossal.

— A Szakmacenter Kft-vel kotott szerzédésiink alapjan 6k latjak el tanuldink gyakorlati
képzését. Ez mellett terveink kozott szerepel egy koncepcio kidolgozéasa a gyakorlati

képzés iskolai tanmiihelyekben, illetve helyi vallalkozoknal torténé lebonyolitasara.

Tantervi programok, taneszkozok, tevékenységek:

Megallapithat6 a szakmai €s sportversenyek eredménye alapjan, hogy az intézményben

foly6 oktat6-neveld munka szinvonala javult.

Legfontosabb szakmai programok, szakmai munkakozosségek tevékenysége

Beiskolazas: Januar 14-én tartottunk még egy nyilt délutant, ahova elsdsorban a sziil6ket
invitadltuk meg, ezzel is segitve Oket az iskolavélasztasban. Ezen kiviil részt vettiink
palyavélasztasa kiallitdisokon a megyében és azon tdl is. Felkerestilkk a kérnyék altalanos
iskolait, ahol a didkokat tandrai keretben, a sziiloket pedig a sziil6i értekezleteken tdjékoztattuk
a nalunk foly6 munkérdl, lehetdségekrél. Szeptemberben a tankertiinket mutattuk meg az
érdeklddoknek a Kiskertész-nap keretében. Novemberben megrendeztiik mar harmadik
alkalommal az Oszi Gépmustrat, melyen igyekeztiink bemutatni eszkozparkunkat. Mindezek
mellett torekedtiink arra, hogy az internet adta lehetdségeket minél jobban kihasznaljuk
iskolank bemutatésara.

Taniigyi dokumentumok kezelése: tanév elején feliilvizsgaltuk Hazirendiinket,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, Pedagdgiai Programunkat. Aktualizaltuk a Kiil6nds

Ko6zzétételi Listankat is.



A tanulok nyilvéntartdsa a KIR rendszeren keresztiil torténik, melynek pontos vezetése
tobbszori ellenérzés mellett biztositott volt.

Intézményiinkben a tanulékkal kapcsolatos osztalyféndki adminisztracié elektronikus
forméban torténik az e-naplén keresztiil. Ez a rendszer mar tébb éve miikodik, pedagégusaink
mar magabiztosan hasznéljdk, bar néhany esetben azért még akadnak problémak. Ezek
elkeriilése, megoldasa végett tobbszor tartottunk résziikre eligazitast, illetve kaptak irasos
tdjékoztatast. A tanuld teljesitménye, hidnyzasai mellett figyeltiink arra, hogy a tanuldk
kotelez6 kozosségi szolgalatanak vezetése is naprakész legyen.

Iskolai hagyomdnyok 4poldsa: minden intézmény életében fontos a hagyomanyok

megtartasa. Ez egyrészt a kozosség Osszetartozasat erdsiti, masrészt lehetéséget ad arra, hogy
egy iskola mas oldalarél is bemutatkozhasson. Intézményiinkben minden évben
hagyomanyosan az alabbi rendezvényeket tartjuk meg: évnyitd, évzard, nemzeti iinnepeinkrsl
megemlékezés, szalagavato, ballagas, kardcsonyi misor, adventi vasar, didknap, iskolank
névadojanak sziiletésnapja, nénap, pedagdgusnap. Ertelemszerlien ezen rendezvények koziil,
azokat tartottuk meg eddig, melyek az els6 félév idészakara estek, a tobbi rendezvényre a
késziilés folyamatosan torténik.

Munkak6zdsségek munkdja. Intézménytinkben 5 munkakozosség létezik, melyek

elsdsorban az azonos tantargyakat tanité pedagogusokat fogjak dssze Azt gondolom, hogy ezek
a csoportok tudnak egyiitt dolgozni, és a koztiik levé kommunikaci6 is j61 miikodik. Ezen kis

csoportok dsszehangolt munkajéat az igazgato helyettesek koordinaljak.

Mako, 2020. janius 30.
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