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Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (tovabbiakban centrum) féigazgatoja és kancellarja
sajat hataskorében, egyedi esetekben a munkavallalé kérésére engedélyezheti az otthoni
munkavégzést, jelen szabalyzatba foglalt feltételek fennallasa esetén.

Fentiektd] eltéréen a centrum féigazgatdja és kancellarja egyoldaltian, rendkiviili helyzetre
tekintettel is jogosult otthoni munkavégzést elrendelni, az Mt. 53. § (2) bekezdés figyelembe
vételével.

I Az otthoni munkavégzéshez sziikséges feltételek

1. Abban az esetben lehetséges, ha a munkakéri feladatok ellatasa lehet6veé teszi az otthoni
munkavégzést, a munkavallalé a munkaltaté megitélése szerint nalléan képes hatékonyan
munkat végezni.

2. A munkaltaténak rendelkeznie kell az otthoni munkavégzés biztositdsahoz sziikséges
feltételekkel. Biztositani tudja a munkavallalé szdmadra a biztonsagos VPN kapcsolatot, s, ha
szilkséges a céges mobiltelefont, a lap-topot, valamint a munkavégzéshez esetlegesen
szlikséges tovabbi technikai eszkozoket.

3 A munkavéllalé rendelkezik az otthondban szélessavu internetkapcsolattal, igy a
munkaltaté mentesiil az internetkapcsolat biztositasahoz sziikséges anyagi, technikai feltételek
megteremtése alol.

4. A munkavéllal6 otthondban kialakithatd egy olyan egészséges és biztonsigos
munkakornyezet (2-4 nm), ahol a munkafeladatok munkavédelmi és titokvédelmi szempontbdl
is elvégezhetbek.

- A munkavallalé nyilatkozik (irdsban, vagy a sajat elektronikus postafidkjabdl elkiildstt
levéllel), hogy az otthoni munkavégzés elrendelése, vagy k6zos megallapodas kapcsan
rendelkezik-e az ehhez sziikséges eszkozokkel, illetve az otthondban képes biztositani a
megfelel6 munkakdrmyezetet.

IL. Az otthoni munkavégzés soran iranyadé munkarend
1 Az otthoni munkavégzés munkarendje a munkavallalé szamara legutolsoként el6irt
munkarend.
2. Ebédidd 30 perc, amit a munkavallal6 11:00 — 14:00 kozott tud igénybe venni.

3. A munkavéllalé otthoni munkavégzés kapcsan koételes minden olyan tavollétérérél
értesitést kiildenie a kozvetlen felettesének, ami befolyasolja a rendelkezésre allasat, illetve a
munkavégzését.

4 A centrum épiiletében rendkiviili helyzet soran elrendelt otthoni munkavégzés idején
tigyeleti rend van érvényben, amelynek betartasaért a csoportok vezetdi felelnek.

III. Az otthoni munkavégzés szabalyai

1. Az otthoni munkavégzés kapcsan a munkavallalé a téle elvarhat6 szakmai szinvonalon
koteles a feladatait ellatni.



2. A munkavallal6 koteles az otthoni munkavégzés kapcsan is betartani a centrumban
érvényes szabalyokat, illetve utasitdsokat. Kiilonds tekintettel az IBSZ és a GDPR szabalyzatra.

3. A munkavallalé a részére esetlegesen biztositott technikai eszkdzok tekintetében
felelésséggel tartozik, mind annak szallitasara, mind annak otthoni haszndlatara vonatkozoéan.

4. A munkavallalé fegyelmi feleldsséggel tartozik a munkavégzés kapcsan atadott
iratokkal kapcsolatban, azoknak elvesztése, sériilése munkajogi kovetkezményekkel jarhat.

5. Az otthoni munkavégzés soran torténd balesetek munkabalesetnek minésiilhetnek, de
csak akkor, ha a baleset az adott munkavégzésre kijelslt helyen (tehat azon a ténylegesen 2-4
nm munkateriileten) és a munkaviszonnyal 6sszefliggésben tortént.

6. A munkéltaté az otthoni munkavégzést is rendes munkavégzésnek ismeri el, ha a
munkavéllalé a t6le elvarhaté szakmai munkat ltja el, betartva az otthoni munkavégzés
szabalyait. Az otthoni munkavégzés sordn a munkavallal6 a teljes bérére lesz jogosult.

7 A munkaltaté az otthoni munkavégzés kapcsan felmeriilt egyéb koltségek tekintetében
csak kivételes esetekben, egyéni elbirdlas kapcsan kételes téritést nytjtani.

8. Sziikség esetén az egyes csoportokra vonatkozé belsd szabélyokat (pl. a centrumbdl az
otthoni munkavégzéshez sziikséges kivitt, hazavitt iratokhoz, dokumentumokhoz kapcsolddo
eljarasi rend) az egyes munkacsoportok vezet6i allapitjak meg a centrum féigazgatojanak vagy
kancellarjanak egyetértésével.

9. A munkaltaté bizonyos rendkiviili esetben csoportosan is elrendelheti, amihez nem
szilkséges a munkavéllalé jovéhagydsa, ha az egyébként megfelel az Mt. 53. § (2
bekezdésének.

10. Az otthoni munkavégzés feltételeit, valamint azt, hogy a munkavallalo betartja-e a
munkaltat6i eldirdsokat, a munkaltat ellendrizni jogosult.

A jelen szabalyzat a kihirdetés napjén 1ép hatalyba és egytttal az otthoni munkavégzésrdl sz616
AASZC 8-7/2021. iktatdészdmon hozott szabalyzata hatalyat veszti.

Csongrad, 2024. januar 3.



1. sz. melléklet
Hozzajarulas
otthoni munkavégzéshez

Alulirott [név], mint az Alf6ldi Agrarszakképzési Centrum [beosztas] eziton hozzijarulok
ahhoz, hogy

nevi
dolgoz6 (sziiletés helye, ideje: , anyja neve: , személyazonositd igazolvanyanak szédma: ,
lakcime: ) ......-tdl ............. -ig lak6helyén torténd otthoni munkavégzésen vegyen részt.
Téjékoztatom, hogy az otthoni munkavégzés soran a munkarendet a munkaltatd jogosult
meghatdrozni, ennek megfeleléen az otthoni munkavégzés a legutolséként eléirt, kotott

munkarendben torténik.

T4jékoztatom tovabba, hogy az otthoni munkavégzés sordn a munkavallalé munkaszerzé6dése
szerinti juttatasokra jogosult.

Felhivom figyelmét arra, hogy az otthoni munkavégzés feltételeit, valamint azt, hogy a

munkavallal6 betartja-e a munkaltatoi eldirdsokat, a munkaltatd ellendrizni jogosult.

Kelt: Csongrad, ....év...ho...nap

név
beosztas
Alulirott ........... (dolgozé neve) nyilatkozom arrdl, hogy az otthoni munkavégzéshez sziikséges
biztonsagos informacidtechnolégai és szamitastechnikai eszkdzok az otthoni munkavégzés

helyén rendelkezésre allnak.

Kelt: Csongrad.,....év.....ho.....nap

dolgozo6



MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Otthoni munkavégzés szabalyzatdban foglaltakat

megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat munkam soran kételes vagyok
tudomésul venni.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS




