ALFOLD|

AGRARSZAKKEPZESI
{72 CENTRUM

Tktatoészam: AARLS~AY [

Esélyegyenloségi terv

Kelt: 2021. janius 17.

Jovahagyja: Hatélyba Iépteti:

Dr. Horvath J6zsef
féigazgatd

Vari Laszlo
kancellar




Tartalomjegyzék

1.

Altalénos célok, etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasméd

Az emberi méltdsag €s a személyiségi jogok tiszteletben tartasa
Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Tarsadalmi szolidaritas

Méltanyos és rugalmas banasmod

Alapelvek

Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Helyzetfelmérés

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum intézményi hattere, intézményei
Az Alf6ldi Agrarszakképzési Centrum f6 feladata

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum személyi hattere, szervezeti felépitése
Kiils6 kapcsolatok

Belso kapcsolatok

Konkrét célok, programok, intézkedések

Az Esélyegyenléségi Ugyintézé feladatai

Az Esélyegyenloségi Ugyintézé tevékenységének konkrét céljai

Az Esélyegyenlbségi Ugyintézo feladatai a célok elérése érdekében

Az egyenld bandsmod kévetelményének érvényesitését szolgalé eljaras

Zaro rendelkezések

O O O 0 N AN N N R W W W N NN

e e e O s
[N = )



1. Altaldnos célok, etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmod

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum a foglalkoztatas soran megelézi €s megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését — kiilondsen koruk, nemiik, egészségiik és
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik stb.

alapjan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatdsok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozdsara €s az egyéb,
foglalkoztatdssal 0sszefliggd megkiilonboztetés tilalma ala a foglalkozas jellegébdl, vagy

természetébdl egyértelmiien kovetkezo sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az egyenld bandsmod elve nem akadéalyozza az Alf6ldi Agrarszakképzési Centrumot
abban, hogy bizonyos elénydket nyujto intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbél
a c€lbol, hogy a hatrdnyos helyzetli csoport(ok) szdméara a szakmai tevékenységek
folytatdsat megkonnyitse, illetve, hogy a szakmai eldmenetelben Oket éré hatranyokat

megakadalyozza vagy kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenlé bandsmod kovetelményének a megsértését az Alfoldi
Agrarszakképzési Centrum 4ltal ellatott feladatokkal kapcsolatban relevéans vilagnézeti
meggy6zddésen alapuld, az adott foglalkozas tevékenység tartalma, vagy természete miatt

indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

Az emberi méltosdg és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa

A munkaltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A szervezet a sajat €s a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetOértékeknek a megbrzéséhez és

megerdsitéséhez hozzajarulnak.



A munkaltaté feladatainak elldtdsa soran minden tekintetben az esélyegyenl6ség és az

egyenld elbanas elvét.

A terv elkészitéséhez sziikséges személyes adatok csak az informdcids dnrendelkezési
Jogrol €s az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. t6rvény rendelkezései szerint, az

érintett onkéntes adatszolgéltatdsa alapjan kezelhet6ek.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikidés

Az egyenlé banasmod kovetelményét az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum jogviszonyai
létesitése sordn, jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran (a tovabbiakban egylitt:

munkaviszony) megtartja.

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve
elsésorban a szervezeti és miikodési szabalyzatot) feliilvizsgalatat, a megkiilonboztetés

tilalmat, az egyenld banasmodelvét szem elétt tartva végzi el.

Tdrsadalmi szolidaritds

Foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem értékesebb a tirsadalom
szamara a masikndl. Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban elésegitheti a hétranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési

lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas bandsmod

A megkiilénboztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az 6sszes 1étezd
egyenlStlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalét foglalkoztatisa soran. Az
Alfoldi Agrérszakképzési Centrum olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoz ki, amelyek elésegitik az érintettek foglalkoztatisi pozicidjanak javitasat,
megorzését. Az altalanos célok mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok neme,
¢letkora, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd

kozvetlen €s kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.



A munkaltat6 a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 8sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzéjarulnak az alapvet6 értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmaod
€s az esélyegyenl0ség elémozditdsardl szolo toérvényben megfogalmazottak

megvalositdsdhoz.

Az Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a dolgozé
jogviszonyaira alkalmazandé vagy mds jogszabdlyokbol, belsé szabalyzatokbdl

kovetkeznek.

2. Alapelvek

1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetleg foglalkoztatas sordn betartja az
egyenlé bandsmod és az esélyegyenlség kovetelményeit és fellép a hatranyos

megkiilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy valds vagy vélt

® neme,

e faji hovatartozasa,

e bdlrszine,

e nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

e anyanyelve,

o fogyatékossaga,

e egészségi allapota,

e vallési vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

e politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

e anyasag (varandossdga) vagy apasaga,

e szexudlis iranyultsaga, nemi identitasa,

o ¢letkora,

e tarsadalmi szdrmazasa,

e vagyoni helyzete,



o foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idStartama,

e ¢rdekképviselethez vald tartozasa,

e egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezétlen

bandsmddban, mint amelyben maés.

2.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltat folyamatosan figyelemmel kiséri a

foglalkoztatott allomany Gsszetételének az alakulasat, a tényleges helyzet felmérése
alapjan kijeloli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és a belsd
szabalyzataiban meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi

formakat, amelyek az esélyegyenléség elémozditdsat szolgaljék.

3.) A munkaltat6 az egyenld bandsmod kovetelményeinek vélt vagy valés megsértése

esetén biztositja az eset koériilményeinek teljes korii, érdemi kivizsgaldsat, s e célbdl
egylittm(ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaré hatésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi
felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges

intézkedéseket.

3. Kiemelt célesoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenl6ség terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba, valamint hatranyos

helyzetii csoportba tartozik

and,

a negyven évnél id6sebb,

a roma identitasq,

a fogyatékkal €16,

a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevels vagy

a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
a tartésan beteg,

az 1d6s hozzatartozot apold,

a palyakezd6 foglalkoztatott.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba, valamint hatranyos



helyzetli csoportba tartozok helyzetét és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket

dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkaviszonnyal Osszefliggd koriilmények javitisa

céljabol.

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum munkavallal6inak 1étszama 576 £6, ebbdl né 310 £6.

4. Helyzetfelmérés

Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum hdttérintézményei, intézményei

A palyazo6 Alfoldi Agrarszakképzési Centrum 2020. julius 1-vel j6tt 1étre, amely 10 szakképzést

folytat6 intézményt foglal magaba. Az intézmények Békés, Csongrad-Csanad, valamint Jasz-

Nagykun-Szolnok megyékben taldlhatéak, valamennyien az Agrarminisztérium A&ltal

fenntartott iskolak.

1. Alfoldi ASzC Barsony Istvan Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

2. Alfoldi ASzC Bartha Janos Kertészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

3. Alfoldi ASzC Bed6 Albert Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

4. Alfoldi ASzC Bethlen Gabor Mez6gazdasagi, Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium

5. Alfoldi ASzC Fodor Jézsef Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6 Iskola

6. Alfoldi ASzC Galamb Jozsef Mez6gazdadgi Technikum és Szakképz6 Iskola

7. Alfoldi ASzC Gregus Maté Mez6gazdasagi Technikum és Szakképz6 Iskola

8. Alfoldi ASzC Kenderesi Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola €s Kollégium

9. Alfoldi ASzC Kétegyhazai Mez6gazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium

10. Alfoldi ASzC Kiss Ferenc Erdészeti Technikum

Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum fé feladatai

A szakképzési centrum f6 feladatként a szakképzésr6l sz6l6 2019. évi LXXX. torvény,

valamint a szakképzésr6l szo6lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm.

rendelet szerinti szakmai oktatds. A szakképzési centrum f6 feladatként a szakképzd

intézményein keresztiil a szakmajegyzékben meghatarozott szakmadra felkészité szakmai



oktatast ¢s szakképesitésre felkészit6 szakmai képzést folytat. A szakmai oktatas a képzési
¢s kimeneti kovetelmények alapjan 4gazati alapoktatisban és szakiranyu oktatisban
torténik. A szakmai oktatds keretében az dgazati az 4gazati alapoktatassal és a szakiranyu
oktatassal parhuzamosan vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas
folyik. A szakképzé intézményben a szakmai oktatdst el6készité elékészitd évfolyam
el6zheti meg. Az el6készitd évfolyamon a technikum nyelvi eldkészitést, a szakképzé iskola
a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orientacids
fejlesztést, illetve dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat. A
szakképzési kiemelt feladata a sajatos nevelési igény( tanulo, illetve képzésben részt vevd
kiskoru személy, a képzésben részt vev$ fogyatékkal €16 nagykorti személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé tanulé specidlis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlédésének
elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtése

érdekében.

Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum személyi hdttere, szervezeti felépitése

A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: a szakképzési centrumot a féigazgaté
¢ a kancellar 6ndlléan vezeti és képviseli. A féigazgaté felel a szakképzési centrum
részeként miikodé szakképzé intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatéasaért. A
kancellar felel a szakképzési centrum tdrvényes és szakszerli miikodéséért. A kancellar és
a féigazgaté — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I, torvény alapjan torténd —
megbizasira €s a megbizds visszavondsira az agrarminiszter jogosult. Az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasat az Agrarminisztérium mindenkor hatilyos Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata szabalyozza.

A centrum kdzponti munkaszervezete kiilondsen a centrum mik6désével kapcsolatos
e szakmai irdnyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,
e pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,
e vagyongazdalkodasi, miiszaki/lizemeltetési/létesitményhasznositasi,
e szolgaltatasi,
e logisztikai,
e projekt (palyazati),



e beszerzési/kdzbeszerzési,

e huménerdforras-gazdalkodasi,

e jogi, belsoellendrzési, adatkezelési (GDPR),
e munkaiigyi,

e mindségiranyitasi,

o titkarsagi,

o szakképzés (felnottképzési),

e marketing, kommunikacids feladatokat latja el.

A centrumot a kancellar és a féigazgaté Onalldan vezeti és iranyitja. A féigazgatd felel a
centrum részeként miik6d6 szakképzo intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A
f8igazgatoét feladatai ellatdsaban a foigazgatd-helyettes segiti.

A kancellar felel a centrum t6érvényes, szakszer(i miikodéséért.

A kancellar a centrum vezetdjeként és képviselSjeként jar el a jogszabalyokban meghatérozott
feladatai tekintetében. A kancelldr helyettese a gazdasagi vezetd. Azokban az esetekben,
amikor a gazdasagi vezet a kancellar helyetteseként jar el, pénziigyi ellenjegyzé a gazdasagi
vezetd altal a kotelezettségvallalasrol sz616 szabalyzatban megjeldlt munkavallal.

A centrum szakképzé intézményei élén a szakképzO intézmény-vezetd (tovabbiakban:
igazgato) all, helyettese igazgatd-helyettesi megbizast kap.

A foéigazgatdé a kancellardontésével vagy intézkedéséve szemben, illetve intézkedéseinek
elmulasztasa esetén — a tudomasszerzést6l szamitott 8 napon beliil — a fenntartéhoz intézett

kifogéssal élhet.

Kiilsé kapcsolatok

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum szoros kapcsolatot tart az érintett telepiilések vezetdivel,
partneri egyiittmiikodései vannak a térségben miikodd, jelentds potencidlt képviseld
vallalatokkal, vallalkozasokkal, egyéb szervezetekkel, hatosdgokkal €s intézményekkel. Az
Alfoldi Agrarszakképzési Centrum partnereivel torténé érintkezés soran is érvényesiti az

Esélyegyenldségi Tervben foglaltakat.



Belso kapcsolatok

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum SZMSZ alapjan centrum intézményeivel a
kapcsolattartas személyes lehet6ségét a legalabb havi rendszerességgel, tartott vezetdi
értekezlet biztositja, amelyen a centrum vezetésén és az igazgatékon til a felmeriil$ tigyrend
tekintetében érintett kollégdk is részt vesznek. Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

intézmeényeivel t6rténd érintkezés sordn is érvényesiti az Esélyegyenldségi Tervben foglaltakat.

S. Konkrét célok, programok, intézkedések

A célok és feladatok megvalositasaért feleldsek a munkaltatéi jogkorti vezeték és az alaird

érdekvédelmi szervezet.

A munkaltatd Esélyegyenléségi Ugyintézét nevez ki. Feladata az esélyegyenléségi terv

rendszeres tovabbfejlesztésének elkészitése.

Az Esélyegyenl6ségi Ugyintéz6 véleményezési és inditvanyozasi jogkorrel rendelkezik. A Terv
végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett iigyek, panaszok kivizsgalasaért felelSs, és
kezdeményezi Uj Esélyegyenléségi Terv tervezésének inditésat a jelenlegi Terv lejaratanak

hatalya el6tt harom honappal.

Az Esélyegyenléségi Ugyintézd gondoskodik a terv elérhetéségérdl a munkavallalok szaméra.

Az Esélyegyenléségi Ugyintézd feladatai

- amunkavallal6i érdekképviselettel k6zosen a munkavallal6 altal bejelentett problémat
anonim moédon vizsgalja, és azt anonim mdédon a munkaltatd elé tarja,

- jogos panasz esetén jogorvoslati intézkedés meghozatalat kezdeményezi,

- koteles tijékoztatni az tigyben érdekelt munkavallalét és munkavallalok 4ltal
megvalasztott képviseldket,

- figyelemmel kiséri az esélyegyenl6ségi helyzetet a szervezetnél és kétévente jelentést

készit errdl, amelyet nyilvanossagra hoz.



Az Esélyegyenliségi Ugyintézd tevékenységének konkrét céljai

- Az egyenld banasméd és az esélyegyenldség érdekében a munkaiigyi folyamatok
szabalyozésa.

- Munkakériilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a kiemelt célcsoportok helyzetének
javitasara.

- A képzési programokhoz vald hozzaférés eldsegitése.

- A fogyatékkal €16 munkavallalok munkafeltételeinek javitasa.

- A nagycsalados, a gyermekiiket egyediil neveld és a tartosan beteg gyermeket nevel
munkavallalok szdmara elsddleges jogok biztositdsa a szocidlis jutatdsban részesiild
munkavéllalok korében.

- A GYED/GYES vagy hosszantartd betegség miatt tartosan tavol 1évok tdjékoztatasa.

Az Esélyegyenldségi Ugyintézd feladatai a célok elérése érdekében

- A munkavallalok fizikai és tarsas koriilményeinek feliilvizsgalata és sziikség szerinti
javaslatok kidolgozésa a munkaltato felé.

- A munkaltat6 a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok alapjan adhato juttatasok keretei
kozott a juttatds rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos
feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozdkat elényds megkiilonbdztetésben
részesitheti.

- A munkaltaté egyenlé hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez. A munkaltatd a
képzési lehet6ségekrdl a belsé e-mail haldzaton keresztiil elektronikusan tajékoztatja a
foglalkoztatottakat.

- A nyugdijazés el6tt all6 munkavallalok szakmai képességeinek és tapasztalatdnak
felhasznalasa a palyakezdé munkavéllalok betanitasanal.

- A munkaltaté a létszdmleépités soran a hatranyos helyzetli foglalkoztatottaknak a
hatéalyos jogszabdlyi rendelkezéseken tul segitséget nyujt — a munkaiigyi koézponttal
egytittdolgozva tovabbi elhelyezkedésiikhoz.

- A GYED/GYES-r6l visszatér6 munkavallalok munkaba torténd beilleszkedésének
eldsegitése, illetve résziikre — igény szerint — a munkaidé kedvezmény, és /vagy
részmunkaidds foglalkoztatas biztositasa.

- A munkaltaté vallalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, bels6 szabélyzatait, tovabb4 a

tavollévé munkakorének ellatasaval Osszefiiggh jogszabalyok és egyéb feltételek,
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kovetelmények fontosabb véltozasair6l, valamint a tdvollét ideje alatt is igénybe vehetd
képzési formakrol a foglalkoztatottat — ez iranyu igény esetén — elektronikus tton
rendszeresen tajékoztatja.

- Részmunkaidében t6rténé munkavéllalés lehetdségének biztositasa (pl. tartosapoldsra
szorul6 kozeli hozzatartozé gondozésa).

- A szabadsigolasi titemtervben a szabadsigok kiaddsa a csalddos munkavallaloknal az
Ovodai €s iskolai sziinetekre, kiemelkedd csaladi eseményekre (beiratkozas, érettségi,
ballagas stb.) figyelemmel.

- Allashirdetések esetén a kovetkezd tartalom megjelenitése: Az  Alfoldi
Agrarszakképzési Centrum az egyenl6bandsmod elvét a gyakorlatban is alkalmazo

munkaltato.

Az egyenld bandsmdod kovetelményének érvényesitését szolgdlo eljdrds

Az egyenld banasméd megsértése, zaklatds, megtorlds esetén a sérelmet szenvedett
foglalkoztatott Esélyegyenléségi Ugyintézohoz fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a
sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a Tv. alapjan altala igénybe vehetd

jogorvoslatokat.

Az Esélyegyenl8ségi Ugyintézé a sértett bejelentésérél jegyzdkdnyvet vesz fel, amelyet
mind az igyintéz6, mind a sértett aldir. A jegyzékényv maésolati példanyat mind a
munkaltat6i jogkor gyakorloja, eredeti példanyat a Huméneréforras-gazdalkodasi feladatot

ellaté személy kezeli.

A jegyz6konyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell a sérelmezett munkaltatoi
intézkedés vagy maés kifogasolt cselekmény, magatartds leirdsat a sértett eldadaséban,
valamint a sértett nyilatkozatat arr6l, hogy az Esélyegyenléségi Ugyintézd részérél az
egyenlébanasmod kovetelményének megsértése miatt indithatd eljarasokrél a szitkséges
tajékoztatdst megkapta, tovabba hozzgjarulasat ahhoz, hogy a békés rendezésérdekében a

sérelmet a munkaviéllaloval eldzetes egyeztetés tjan probaljak orvosolni.
A munkaltaté gondoskodik arr6l, hogy a belsé e-mail halézat az Alfsldi Agrarszakképzési

Centrum esélyegyenloségi terve minden foglalkoztatott szdmara hozzaférhetd &s

megismerhet6 legyen.
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6. Zaré rendelkezések

A Terv 2021. junius 17-én [ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes.

Hatalya kiterjed az Alf6ldi Agrarszakképzési Centrum ¢és intézményeinek valamennyi

alkalmazottjara. A tervben foglaltakat valamennyi érintett munkavallaléval ismertetni kell.

12



MEGISMERESI ZARADEK

Alulirottak, nyilatkozunk arrél, hogy a centrum Esélyegyenl6ségi Tervében foglaltakat
megismertiik.

Név Beosztas Datum Alairas
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