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I. Bevezeto rendelkezések
1. A szabalyzat célja

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (tovabbiakban Centrum) a béren kiviil, egyéb jelen
Szabalyzatban meghatdrozott juttatisokat nydjthat a munkavéllaloinak, igy jarulva hozza a

munkavallalé munkéjanak tovabbi elismeréséhez és részére tovabbi nettd jovedelem juttatasahoz.

A munkabéren til, a munkavallalénak adott egy¢b juttatdsok nem adhatdk a munkavégzés soran elért
teljesitmény jutalmazésara, nem fiigghetnek a munkateljesitménytdl, tovabba ezen juttatisokkal nem

helyettesithet6 a bérjellegti juttatas.

Jelen Szabélyzat hivatott szabalyozni a Centrum 4ltal, a munkavallal6i részére — egyes juttatisoknal a

munkavallalok kozeli hozzatartozoja részére is - nyjhatd béren kiviili juttatasok rendjét.
II. A Szabalyzat alkalmazasa
1. A szabalyzat megallapitasianak, médositasanak jogosultja
A Szabalyzatot a munkaltatoi jogokat gyakorld személy Iépteti érvénybe, illetve vonhatja vissza.
A Szabalyzat a munkaltatdi jogokat gyakorld személy altal év kdzben is mbdosithatd.

2. A Centrum 4ltal nyujthaté juttatasok és a munkavallalokat megillet6 éves keretosszegek

meghatarozasa

A munkavallalok 4ltal igénybe vehetd keretdsszegek éves szinten keriilnek meghatarozasra. A

keretdsszeg az adott juttatasra vonatkozé addkotelezettséggel novelt Gsszeg.

A munkavallaldk altal igénybe vehetd éves keretosszeget a Centrum vezetése hagyja jova, a targyévet

megeldzd évrdl sz616 beszamold elfogadasaig.
A keretosszegek csak a targyévre szolnak, kdvetkez6 évre nem vihetdk at.
3. Jogosultak kore

A Centrum az 4ltala meghatarozott munkavallaléi kéron beliil jelen Szabalyzatban meghatarozott béren

kiviili juttatasokat nytijthat.

A juttatiasokban azok a dolgozok részesiilhetnek, akik a kifizetés napjat megel6zéen legalabb
félévéves munkaviszonnyal rendelkeznek a Centrumnal, valamint a munkaviszonyuk a Kifizetés

napjan is fenn all.

Amennyiben a dolgozé részmunkaidés munkavallalé, akkor a munkaidé aranyaban jogosult a

kifizethet6 cafetéridara. Ett6l a munkaltat6 eltérhet a dolgozo javara.

A munkavallalé arra a hénapra jogosult juttatasra, amely honap minden napjan munkaviszonyban allt

¢s a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségeinek eleget tett.



Probaidé alatt a munkavéllalo nem részesiil jelen Szabalyzatban meghatarozott juttatidsokban.
Amennyiben a probaid6 elteltével a munkaviszonya hosszabbitasra keriil, a munkaszerz6dés

meghosszabbitasat kovetd elsé naptol jogosult a juttatisok igénybevételére.
A munkavallal6 az alabbi esetekben nem jogosult a jelen Szabalyzat szerinti juttatasok igénybevételére:
a) sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély id6tartamara,

b) 30 napot meghalad6 id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

id6tartamara a 31. naptdl,

¢) 30 napon tuli keres6képtelenség (tartos betegallomany) idStartamara a 31. naptél, kivéve az
lizemi balesetet szenvedett dolgozd, akit a betegallomany teljes idejére megilletnek a jelen

Szabalyzat szerinti juttatasok,

d) ha amunkavallal6 a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltat6 intézkedése

alapjan mentesiil,
e) tartos kiilszolgalat idétartamara.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkavallalonak megsziinik a jelen Szabalyzat
szerinti juttatdsokra vonatkozo jogosultsaga. A jogosultsiag a munkaltatoi intézkedés kelte, a
megsziinési ok bekovetkezte vagy a munkaltatdi felmondas napjaval érintett honapt6l kezd6déen

szlinik meg.
4. A juttatasok elérhetdsége

A munkavallalo az altala véalasztott juttatdsok igénybevételéhez, amennyiben a valasztott juttatis

feltételekhez kotott, a feltételek fennallasardl szo16 nyilatkozata sziikséges.

A munkaltaté az addkotelezettség megallapitasdhoz a béren kiviili juttatasra vonatkozd
rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a maganszemélynek az adott juttatisra

vonatkozé nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.
5. A juttatasok értékének meghatarozasa

A jelen Szabalyzat szerint a munkavallalénak nytjthat6 juttatasok értéke, tovabba az egyes juttatasoknal
meghatarozott keretdsszegek értéke bruttd Osszegek, tartalmazzak a hozzajuk kapcsol6do kozterhek

Osszegét.
A juttatdsok utdn a kozterheket a munkaltatd, mint kifizetd fizeti meg.

A torvény értelmében jovedelem a juttatds értéke. Az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott
termék, szolgaltatds esetében annak a szokasos piaci értéke vagy abbdl az a rész, amelyet a

maganszemély nem koteles megfizetni.



A munkavallalé részére nytjthaté juttatas nettd jovedelemnek szamit, amely esetében az ad6 alapja a

béren kiviili juttatasok esetében a jovedelem értéke.
Béren kiviili juttatdsok kozterheit mindig a hatalyos jogszabaly alapjan kell alkalmazni.

6. A munkavallalé nyilatkozata az iltala vilasztani kivant juttatasrél, valamint azok dsszegeinek

meghatarozasa

Cafetéria juttatds esetén a munkavallalo - amennyiben a koltségvetés tervezésekor ismert a juttatas
mértéke- targyév janudr 31-ig nyilathozhat a jelen Szabalyzatban meghatarozott juttatdsok koziil az

altala valasztott juttatasokrdl, valamint azok mértékérdl.

Amennyiben jelen Szabélyzat év kozben mddositasra keriil, illetve @j Szabalyzat keriil elfogad4sra —
eltérd rendelkezés hidnyaban - a mar moédositott, illetve 0j Szabalyzat kozzétételét kdvetd 30 napon

beliil teheti meg a munkavallal6 a nyilatkozatat.

Amennyiben a munkavallalé év kdzben 1étesit munkaviszonyt a centrumndl, illetve év kozben szerez
Jjogosultsagot a juttatdsok igénybevételére, nyilatkozatat az elsé munkéaban t5lttt napot kdvetd 10
naptari napon beliil teheti meg az altala valasztott juttatisok, valamint azok keretdsszegeinek

felhasznalasardl.

A munkavéllalé nyilatkozata a keretdsszeg felhasznalasardl targyévre, illetve, ha a munkavallalé
Jjogosultsaga év kdzben megsziinik, a jogosultsdg fennallasaig szol, a munkavéllaldé altal megtett

nyilatkozat médositasara év kozben nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavallalé a nyilatkozatat hidnyosan nyujtja be, Gigy a hianyzo6 adatok pétlasaig a

juttatasok nem keriilnek kifizetésre.
7. A munkavallalok tajékoztatasa jelen Szabalyzat tartalmarol

A centrum kételes gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok a Szabalyzat tartalmat megismerhessék.
Jelen Szabalyzat egy példanyat a munkavallalok altal kdzosen hasznélt helyiségben - minden

munkavallalé szamara biztositva a szabad hozzaférést - kozzéteszi.

Mindezeken tilmenden, a munkavallalé kifejezett kérésére a centrum koteles jelen Szabalyzatba a

betekintést a munkavallalo szdmara biztositani.
8. Zar6 rendelkezés

A korabbi Cafetéria Szabalyzat jelen szabalyzat hatalybalépésével hatalyat veszti.

Mellékletek:
1. szama melléklet: egyéni nyilvantartd a valasztott juttatasok igénybevételérdl

2. szamu melléklet: megismerési nyilatkozat



1. sz. melléklet

Egyéni nyilvantarto a valasztott juttatasok igénybevételérol

Munkavallald neve:

Beosztasa:

Valasztott juttatds megnevezése

Juttatas netto értéke
(Ft./év)

Adoéteher
(%)

Juttatas brutté
értéke (Ft./év)

Osszesen:




2. sz.melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Alfoldi Agrédrszakképzési Centrum és Intézményei cafetéria szabalyzatdban foglaltakat
megismertem.

Név Beosztas Datum Alairas




