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I. Bevezeto rendelkezések
1. A szabalyzat célja

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (tovabbiakban centrum) a béren kiviil, egyéb jelen Szabalyzatban
meghatarozott juttatasokat nyujthat a munkavallaldinak, igy jarulva hozza a munkavéllalo munkajanak

tovabbi elismeréséhez és részére tovabbi netto jovedelem juttatisihoz.

A munkabéren til, a munkavallalonak adott egyéb juttatdsok nem adhaték a munkavégzés soran elért
teljesitmény jutalmazasara, nem fiigghetnek a munkateljesitménytol, tovabba ezen juttatdsokkal nem

helyettesithetd a bérjellegli juttatas.

Jelen Szabalyzat hivatott szabalyozni a centrum altal, a munkavallaldi részére — egyes juttatidsoknal a

munkavallalok kozeli hozzatartozd részére is - nytjhato béren kiviili juttatasok rendjét.
II. A Szabalyzat alkalmazasa
1. A szabalyzat megallapitasanak, modositasanak jogosultja
A Szabalyzatot a munkaltatdi jogokat gyakorld személy [épteti érvénybe, illetve vonhatja vissza.
A Szabalyzat a munkaltatoi jogokat gyakorld személy altal év kézben is mddosithato.

2. A Centrum altal nyijthato juttatisok és a munkavallalokat megilleté éves keretosszegek
meghatirozasa
A munkavallalok altal igénybe vehetd keretosszegek éves szinten keriilnek meghatdrozasra. A

keretdsszeg az adott juttatasra vonatkozd adokdtelezettséggel novelt Gsszeg.

A munkavallalok altal igénybe vehetd éves keretdsszeget a Centrum vezetése hagyja jova, a targyévet

megeldzd évrdl szold beszamolo elfogadasaig.
A keretosszegek csak a targyévre szolnak, kovetkezd évre nem vihetok at.

3. Jogosultak kore

A Centrum — az altala meghatarozott munkavallaloi koron beliil - a munkavallaldinak, illetve egyes
meghatarozott juttatasok esetében a munkavallalok kozeli hozzatartozdinak - a munkavallalok
valasztasa szerint, a munkaltatd altal meghatarozott keretdsszeg erejéig — jelen Szabalyzatban

meghatarozott béren kiviili juttatasokat nytjthat.

A munkavallalé arra a honapra jogosult juttatisra, amely honap minden napjan munkaviszonyban allt

és a munkaviszonybdl eredd kotelezettségeinek eleget tett.

Probaid6 alatt a munkavallalo nem részesiil jelen Szabalyzatban meghatarozott juttatdsokban.
Amennyiben a probaidd elteltével a munkaviszonya véglegesitésre keriil, a munkaszerzdés

véglegesitését kovetd elsd naptol jogosult a juttatdsok igénybevételére.



A munkavallalo az alabbi esetekben nem jogosult a jelen Szabalyzat szerinti juttatisok igénybevételére:
a) Sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély iddtartamara

b) 30 napot meghaladd idétartami, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

idotartamara a 3 1. naptol

¢) 30 napon tali keres6képtelenség (tartds betegallomany) iddtartamara a 31. naptol, kivéve az
tizemi balesetet szenvedett dolgozo, akit a betegallomany teljes idejére megilletnek a jelen

Szabalyzat szerinti juttatasok.

d) Haamunkavallalo a munkavégzési kitelezettség alol jogszabaly vagy a munkaltato intézkedése

alapjan mentesiil
e) Tartos kiilszolgalat idotartamara

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkaltatonak megsziinik a jelen Szabalyzat
szerinti juttatasokra vonatkozd jogosultsaga. A jogosultsag a munkaltatoi intézkedés kelte, a
megsziinési ok bekdvetkezte vagy a munkaltatoi felmondas napjaval érintett honaptol kezdddden

szlinik meg.
4. A juttatasok elérhetésége

A munkavallalo az altala valasztott juttatdsok igénybevételéhez, amennyiben a valasztott juttatas

feltételekhez kotott, a feltételek fennallasardl szolo nyilatkozata sziikséges.

A munkaltatd az adokotelezettség megallapitasahoz a  béren kiviili juttatasra vonatkozd
rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem ismert fennallasat a maganszemélynek az adott juttatasra

vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.
5. A juttatasok értékének meghatirozasa

A jelen Szabalyzat szerint a munkavallalonak nyujthatd juttatasok értéke, tovabba az egyes juttatasoknal
meghatarozott keretdsszegek értéke bruttd Osszegek, tartalmazzdk a hozzajuk kapcsolodd kozterhek

Osszegét.
A juttatasok utan a kozterheket a munkaltato, mint kifizetd fizeti meg.

A torvény értelmében jovedelem a juttatas értéke. Az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott
termék, szolgaltatas esetében annak a szokdsos piaci értéke vagy abbol az a rész, amelyet a

maganszemély nem koteles megfizetni.

A munkavallald részére nyujthato juttatas nettd jovedelemnek szamit, amely esetében az ad6 alapja a

béren kiviili juttatasok esetében a jovedelem értéke.



Béren kiviili juttatisok esetében — Szja tv. 71.§ - a kozteher alapja a juttatas értéke, mely utan a
kifizitetét 15% Szja (Szja tv. 70.§), tovabba 17,5% SZOCHO (2018. évi LIL. tv.) fizetési kitelezettség
terheli. Tehat a béren kiviili juttatdasok kozterhe 32,5%. (Szja tv. 69§ (2) bekezdés a) pont).

6. A munkavallal6 nyilatkozata az altala valasztani kivant juttatasrol, valamint azok sszegeinek

meghatarozasa

Cafetéria juttatas esetén a munkavallalé minden targyév januar 31. napjaig nyilatkozni kételes a jelen
Szabalyzatban meghatarozott juttatasok koziil az altala valasztott juttatasokrdl, valamint azok
mértékérol.

Amennyiben jelen Szabalyzat év kozben modositasra keriil, illetve (1j Szabalyzat keriil elfogadasra —
eltérd rendelkezés hidnyaban - a mar modositott, illetve 0j Szabalyzat kozzétételét kovetd 30 napon

beliil koteles a munkavallald nyilatkozatat megtenni.

Amennyiben a munkavallalo év kézben [étesit munkaviszonyt a centrumnal, illetve év kozben szerez
jogosultsagot a juttatdsok igénybevételére, nyilatkozatat az elsé munkaban toltott napot kovetd 30
naptari napon beliil koteles megtenni az altala valasztott juttatasok, valamint azok keretdsszegeinek

felhasznalasarol.

A munkavallalo nyilatkozata a keretdsszeg felhasznalasarol targyévre, illetve ha a munkavallalo
jogosultsaga év kozben megsziinik, a jogosultsag fennallasaig szol, a munkavallalo altal megtett

nyilatkozat modositasara év kdzben nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavallalo a nyilatkozatat hidnyosan nyujtja be, ugy a hianyzé adatok potlasaig a

juttatasok nem kertilnek kifizetésre.
7. A juttatasok elszamolasa a munkaviszony megsziinése esetében

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben megsziinik, koteles a részére nyujtott
cafetéria Osszeggel az utolsé munkdban toltétt napig a Centrum cafetéria nyilvantartast végzésével
foglalkozo személynél elszamolni és koteles a részére mar kifizetésre keriilt tobbletjuttatast

visszafizetni.

Amennyiben a munkavallalo a targyévben a juttatdsi keret jogviszonya iddtartamaval idéaranyosan
megallapitott, felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, gy a kiilonbozet utolsd illetményébdl
levonasra keriil. Amennyiben nincs lehetdség a cafetéria juttatas tobblet igénybevétel bérbdl térténd
levonasara, fizetési értesités utan a tartozas Osszegét atutalassal vagy készpénzben kell befizetni a

munkaltatd pénztaraba vagy bankszamlajara.

Nyugdijba vonulas, létszamleépités, halaleset miatt bekdvetkezd jogviszony megsziinése esetén

megallapitott cafetéria juttatas tobblet igénybevétel (tlfizetés) nem keriil visszavonasra.



A munkaltato a tébbletjuttatas visszakovetelését melldzheti, ebben az esetben a keretet meghalado

juttatas kozterhét a munkaltatd bevallja és megfizeti.
8. A munkavallalok tajékoztatasa jelen Szabalyzat tartalmarél

A centrum koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok a Szabélyzat tartalmat megismerhessék.
Téjékoztatasi kotelezettségének targyév januar 31. napjaig koteles eleget tenni, oly médon, hogy jelen
Szabalyzat egy példanyat a munkavallalok altal kozosen hasznalt helyiségben - minden munkavallalo

szamara biztositva a szabad hozzaférést - kozzéteszi.

Mindezeken tulmenden, a munkavallalo kifejezett kérésére a centrum koteles jelen Szabdlyzatba a

betekintést a munkavallald szamara biztositani.
III. Valaszthaté béren kiviili juttatasok (adomérték: 32.5%)

Abban az esetben, ha a munkaltatd béren kiviili juttatasban részesiti a dolgozokat, annak 6sszegét a

munkaltatd jogosult meghatarozni az alabbiak figyelembevételével:

A munkavallalot 2020. évben - jogszabaly alapjan - legfeljebb 450.000 Ft éves keretdsszegig illetik

meg az e fejezetben meghatarozott béren kiviili juttatasok.

A Széchenyi Pihend Kartya juttatds éves nettd Osszege nem lehet magasabb 450.000 Ft.-nal a
kedvezményes adozas mellett. Amennyiben a juttatas értéke a keretosszeget meghaladja, a meghaladd
rész a keret tillépése esetén a keretdsszeget meghaladd rész egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

38.35% kozteherrel.

A juttatasok igénybevételéhez a munkavallalé nyilatkozata sziikséges.

Ezen 6sszeg terhére a munkavallalo az alabbi béren kiviili juttatasokbdl véalaszthat:
. Széchenyi Pihen6 Kartya juttatas
- Szallashely alszamlara utalt juttatas maximalis keretsszege 225.000Ft/év.
- Vendéglatas alszamlara utalt juttatds maximalis keretosszege 150.000Ft/év.
- Szabadid6 alszamlara utalt juttatas maximalis keretosszege 75.000Ft./év.

A juttatds atvételét atvételi jegyzékkel kell bizonylatolni. Az atvételi jegyzéknek tartalmaznia kell a a
SZEP kartya azonositd adatait, a munkavallalo nevét, a juttatas értékét, atvétel iddpontjat, a

munkavallalo alairasat.

Mellékletek:

I. szamt melléklet: egyéni nyilvantarto a valasztott juttatdsok igénybevételérdl

2. szamu melléklet: megismerési nyilatkozat



. sz melléklet

Egyéni nyilvantarto a valasztott juttatasok igénybevételérol

Munkavallalo neve:

Beosztasa:

Valasztott juttatas megnevezése

Juttatas nettd értéke
(Ft./év)

Adoteher
(%)

Juttatas bruttd
értéke (Ft./év)

Osszesen:




2. sz.melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Alfoldi  Agrarszakképzési Centrum és Intézményei cafetéria szabdlyzataban foglaltakat
megismertem.

Név Beosztas Datum Alairas




